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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2022/00103
 

DEL 14/02/2022
 

 

Collegio Sindacale il   
14/02/2022

 
  

 
OGGETTO   

 

Attribuzione PEO 2021

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

ALL. 1 Candidati esclusi 3  ALL. 2 Ruolo Amm. - Cat. A 2 

ALL. 3 - Ruolo Amm. - Cat. B/BS 2  ALL. 4 - Ruolo Amm. - Cat. C 2 

ALL. 5 - Ruolo Amm. - Cat. D/DS 1  ALL. 6 - Ruolo San. - Cat. D/DS 8 

ALL. 7 - Ruolo Tec. - Cat. A 1  ALL. 8 - Ruolo Tec. - Cat. B/BS 5 

ALL. 9 - Ruolo Tec. - Cat. C 1  ALL. 10 - Ruolo Tec. - Cat. D/DS 1 
 

 

 
Uffici a cui notificare 
  
Gestione del Personale - (LAG) Gestione del Personale - (PZ) 

Gestione del Personale - (VEN) Affari Generali  
 

   
 
 

 
  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
14/02/2022

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

 

 

 



 

 

Direttore/Dirigente U.O. Proponente   Antonio Pedota  Firma  Antonio Pedota
 

Pagina 2/5 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Antonio Pedota,  relaziona quanto segue: 

 

Premesse e richiamate: 

o le disposizioni di cui all’art. 23, commi 1 e 2, del D. Lgs. 150/2009 che, in materia di attribuzione della fascia 

economica superiore (progressione economica orizzontale – PEO), a quota limitata di dipendenti, fissano il 

principio vincolante del previo esperimento di procedura selettiva da effettuarsi in relazione allo sviluppo delle 

competenze professionali ed ai risultati individuali; 

o le disposizioni di cui ai CC.NN.LL. del Comparto Sanità, non disapplicati, in materia di progressione economica 

orizzontale ed in particolare l’art. 35 del CCNL 1998/2001 e l’art. 81 del CCNL 2016/2018;  

o la Deliberazione n. 547 del 03/09/2021, avente ad oggetto: “Approvazione Fondi contrattuali provvisori anno 

2021 relativi al personale del Comparto e rideterminazione delle loro consistenze riferite alle annualità 2019-

2020.”; 

o la Deliberazione n. 647 del 12/10/2021, avente ad oggetto “Presa d’atto del parere positivo reso dal Collegio 

Sindacale in merito alla rideterminazione di tutti i Fondi contrattuali provvisori anno 2021”;  

o la Deliberazione n. 711 del 15/11/2021, avente ad oggetto “Accordo integrativo relativo alla destinazione delle 

risorse del Fondo Premialità e Fasce 2021. Indizione Avviso di selezione per la progressione economica orizzontale 

anno 2021” 

o la Deliberazione n. 829 del 29/12/2021, avente ad oggetto “Progressioni Economiche Orizzontali - PEO 2021. Esiti 

procedura di selezione avviata con DDG n. 711/2021”; 

 

Dato atto che: 

o a seguito della pubblicazione sul sito internet aziendale degli esiti della procedura, per come allegati alla DDG n. 

829/2021, sono pervenute da parte di vari candidati richieste di modificazione/integrazione etc.; 

o tali richieste sono state valutate dall’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane che, ove ritenute coerenti con le 

disposizioni dell’Avviso, ha provveduto ad apportare le doverose correzioni e modificazioni rispetto alle iniziali 

ammissioni/non ammissioni e alle attribuzioni di punteggio; 

 

Evidenziato che, a conclusione delle verifiche da ultimo effettuate: 

o è stata effettuata la definitiva rilevazione dei candidati non ammessi; 

o sono state formulate le definitive graduatorie di merito con l’applicazione, nel caso di parità di punteggio, dei 

criteri di precedenza previsti nell’Accordo; 

 

Visti gli atti allegati al presente provvedimento, quali parti integranti e sostanziali, così di seguito elencati: 

o ALL. 1 – Candidati esclusi 

e gli ulteriori allegati, distinti per Ruolo e Categoria con l’indicazione in colore verde dei candidati utilmente 

classificati e, pertanto, aventi diritto alla PEO anno 2021: 

o ALL. 2 – Ruolo Amministrativo – Cat. A 

o ALL. 3 – Ruolo Amministrativo – Cat. B/BS 
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o ALL. 4 – Ruolo Amministrativo – Cat. C 

o ALL. 5 – Ruolo Amministrativo – Cat. D/DS 

o ALL. 6 – Ruolo Sanitario – Cat. D/DS 

o ALL 7 – Ruolo Tecnico – Cat. A 

o ALL. 8 – Ruolo Tecnico – Cat. B/BS 

o ALL. 9 – Ruolo Tecnico – Cat. C 

o ALL. 10 – Ruolo Tecnico – Cat. D/DS 

 

Dato atto che le modalità di calcolo stabilite in sede di Accordo sindacale determinano il risultato dell’attribuzione 

della Progressione Economica Orizzontale, distinto per Categoria e Ruolo, come di seguito riportato: 

Ruolo Categoria 
N. 

ammessi 
N. 

beneficiari 
Totale risorse 

Amministrativo 

A 34 25          11.739,38  

B/BS 19 13            7.799,33  

C 9 6            5.719,33  

D/DS 19 13          11.326,53  

Totali 81 57          36.584,57  

 
Ruolo Categoria 

N. 
ammessi 

N. 
beneficiari 

Totale risorse 

Sanitario D/DS 246 174        157.562,89  

  
Ruolo Categoria 

N. 
ammessi 

N. 
beneficiari 

Totale risorse 

Tecnico 

A 2 1                501,32  

B/BS 145 103          58.143,03  

C 11 7            6.599,18  

D/DS 11 7            6.983,46  

Totali 169 118          72.226,99  

 

Ritenuto pertanto, in considerazione delle risultanze delle graduatorie di merito allegate al presente provvedimento, 

conseguenti anche all’applicazione, nel caso di parità di punteggio, dei criteri di precedenza stabiliti nell’Accordo 

sopra citato, di riconoscere la fascia economica superiore, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 

2021, ai dipendenti riportati nelle posizioni utili delle relative graduatorie; 
 

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Di  attribuire la progressione economica orizzontale (PEO) - anno 2021, con decorrenza giuridica ed economica dal 
1° gennaio 2021, ai candidati utilmente collocati nelle graduatorie di cui agli allegati dal n. 2 al n. 10 e di prendere 
atto dell’esclusione dalla procedura dei candidati indicati nell’allegato n. 1; 

IL DIRETTORE GENERALE 
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In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 4 

del 13.01.2022; 

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

­ di attribuire ai candidati collocati nelle posizioni di seguito riportate, specificamente indicati negli allegati da 2 a 

10 al presente provvedimento, la progressione economica orizzontale - anno 2021, con decorrenza dal 

01/01/2021: 

o ALL. 2 – Ruolo Amministrativo – Cat. A: candidati dal n. 1 al n. 25 

o ALL. 3 – Ruolo Amministrativo – Cat. B/BS: candidati dal n. 1 al n. 13 

o ALL. 4 – Ruolo Amministrativo – Cat. C: candidati dal n. 1 al n. 6 

o ALL. 5 – Ruolo Amministrativo – Cat. D/DS: candidati dal n. 1 al n. 13 

o ALL. 6 – Ruolo Sanitario – Cat. D/DS: candidati dal n. 1 al n. 174 

o ALL 7 – Ruolo Tecnico – Cat. A: candidati dal n. 1 al n. 1 

o ALL. 8 – Ruolo Tecnico – Cat. B/BS: candidati dal n. 1 al n. 103 

o ALL. 9 – Ruolo Tecnico – Cat. C: candidati dal n. 1 al n. 7 

o ALL. 10 – Ruolo Tecnico – Cat. D/DS: candidati dal n. 1 al n. 7 

 

­ di prendere atto dei candidati esclusi dalla procedura PEO 2021, riportati nell’ALL. 1 al presente provvedimento; 

 

­ di dare atto che la spesa complessiva conseguente grava sul Fondo Premialità e Fasce – art. 81 del C.C.N.L. – 

Triennio 2016/2018; 

 

­ di autorizzare l’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane a porre in essere i conseguenti pagamenti; 
 

­  di pubblicare la presente Deliberazione ed i relativi allegati sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it. 
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L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 

 

 

 Luigi D'Angola     Giampaolo Stopazzolo    Giacomo Chiarelli  

Il Direttore Sanitario 

Luigi D'Angola
 

Il Direttore Generale 

Giampaolo Stopazzolo
 

Il Direttore Amministrativo 

Giacomo Chiarelli
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 


