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PREMESSE

L’art. 1 comma 5 della Legge 3 agosto 2007 n° 120 e s.m.i. concernente: “Disposizioni in
materia di attivita libero-professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria”,
prevede la formalizzazione di uno strumento di programmazione ed organizzazione dedicato
all’attivita resa in regime libero-professionale intramuraria (ALPI).

PRINCIPI GENERALI

Per attivita libero- professionale intramuraria (ALPI) si intende ’attivita che la dirigenza del
ruolo sanitario medica e non medica, individualmente o in equipe, esercita fuori dell’orario di
servizio, in favore e su libera scelta dell’assistito pagante, ad integrazione e supporto
dell’attivita istituzionalmente dovuta.
L’ALPI di norma viene esercitata in strutture interne aziendali o mediante stipula di
convenzioni con altri Enti.
Le condizioni fondamentali da rispettare affinché sia autorizzata 1’attivitd in ALPI sono le
seguenti:

> non deve comportare un incremento delle liste di attesa per I’attivita istituzionale;

> le prestazioni sanitarie erogate in regime di libera professione devono essere fruibili
anche in regime istituzionale, garantendo parita di trattamento degli utenti e uguali
standard qualitativi;
non deve essere in contrasto o pregiudicare i fini istituzionali del Servizio Sanitario
Regionale/Nazionale;
essere coerente con gli obiettivi aziendali;
non pud comportare, per ciascun dirigente, un volume di prestazioni o un volume
orario superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali;
definizione delle tariffe con i professionisti interessati, idonee ad assicurare I’integrale
copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione
dell’ALPI.
I principi su cui si basa la programmazione sono da ricondursi integralmente a quanto
stabilito dal Regolamento disciplinante I’attivita libero-professionale nell’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza — ASP.
L’impegno orario istituzionale deve essere sempre garantito.
L’impegno orario istituzionale & quello stabilito contrattualmente e rilevato mediante le
timbrature ordinarie.
L’impegno orario in ALPI interna viene rilevato mediante timbratura in entrata e in uscita
con codice ad hoc, in considerazione dell’obbligo di esercitare 1’attivita ALPI al di fuori
dell’orario di servizio.
I volumi delle prestazioni erogate in regime istituzionale, che sono quelli negoziati con la
procedura di budget, devono essere sempre garantiti.

Y VVY V¥V

QUADRO NORMATIVO

a) La Legge n°120 del 03/08/2007 “Disposizioni in materia di attivita libero-
professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria” all’art. 1 comma 5
prevede che ogni Azienda Sanitaria Locale, Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera
Universitaria, Policlinico Universitario a gestione diretta ed IRCCS di diritto pubblico
predisponga un Piano aziendale, concernente, con riferimento alle singole unita
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operative, i volumi di attivita istituzionale e di attivita libero-professionale
intramuraria.

b) La DGR di Basilicata n°1564 dell’1/12/2015 avente ad oggetto: << Art.I, comma 4,
della Legge 3 agosto 2007 n°120 “Disposizioni in materia di attivita libero
professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria”, come modificato dal
D.L. n°158 del 13/09/2012. Approvazione Linee Guida per [’esercizio della Libera
Professione Intramuraria del personale dipendente della Dirigenza Medica,
Veterinaria e del ruolo sanitario delle Aziende del SSR >>;

c) Regolamento Aziendale ALPI
Sulla base delle disposizioni attuative del D.P.C.M 27/03/2000, della Legge
n°120/2007 e  della L.R. di Basilicata n°25/2010 il Regolamento Aziendale per
Pesercizio dell’attivita libero-professionale intramuraria del personale medico,
veterinario e delle altre professionalita della dirigenza del ruolo sanitario, approvato
con deliberazione n°370/2012, prevede che 1’attivita libero-professionale intra-moenia
non puo globalmente comportare per ciascun dirigente un volume di prestazioni o un
volume orario superiore a quello assicurato per compiti istituzionali.

Esso prevede in particolare:

-le tipologie di ALPI e le prestazioni escluse;

-il personale ammesso all’ALPI, informazione, prenotazione ed accesso alle
prestazioni;

-modalita organizzative ed autorizzative;

-rapporto tra ALPI ed attivita istituzionale;

-modalita di controllo, verifiche amministrative e contabili;

-spazi e strumentazione disponibili, tariffe e relative ripartizioni;

-responsabilita del professionista e relative coperture assicurative.

IL PIANO AZIENDALE ALPI

Il Piano Aziendale ALPI viene redatto con riferimento al Regolamento Aziendale per
I’esercizio dell’ ALPI ed alla vigente normativa nazionale e regionale.

Scopo del Piano ¢ assicurare una programmazione delle attivita svolte da dirigenti autorizzati
in regime di libera professione intramuraria, a norma dell’art. 1 della Legge n°120/2007.

In esso si richiamano i principi generali ed i limiti relativi all’esercizio dell’attivita libero-
professionale intra-moenia previsti nel sopra citato Regolamento nel rispetto della vigente
normativa nazionale e regionale.

L’esercizio dell’ALPI deve svolgersi in modo da garantire I’integrale assolvimento dei
compiti d’istituto e da assicurare la piena funzionalitd dei servizi e non deve essere in
contrasto con le finalita istituzionali dell’ Azienda.

La libera professione intramuraria si pone come offerta integrativa e non sostitutiva dei servizi
all’utenza, per cui viene tutelato un adeguato rapporto tra attivitd istituzionale e
corrispondente attivita libero-professionale, volto ad assicurare I’accessibilita alle cure a
chiunque ne faccia richiesta.

L’attivita libero-professionale viene erogata nel rispetto dell’equilibrio tra attivita istituzionale
ed attivita libero-professionale. Essa & svolta fuori dell’orario di servizio ed in ogni caso in
orari diversi da quelli stabiliti per qualsiasi tipo di attivitd istituzionale. La presenza dei
professionisti che esercitano I’ALPI nell’ambito delle strutture aziendali & rilevata mediante
timbratura con codice ad hoc (6 enter). In via eccezionale, qualora non sia possibile
Iarticolazione dell’attivita libero-professionale in orari differenziati, & stabilito un tempo
standard corrispondente a quello mediamente necessario per ’esecuzione delle medesime
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prestazioni in regime istituzionale, da recuperare in relazione al numero delle prestazioni
effettuate, ovvero da individuare con apposita timbratura ove possibile.

Le prestazioni erogate in regime di libera professione devono essere fruibili anche in regime
istituzionale, rappresentando cosi per I’utenza un servizio aggiuntivo.

Le prenotazioni delle prestazioni rese in intramoenia avvengono per mezzo di un apposito
sistema di prenotazione dedicato nell’ambito del CUP aziendale ed il pagamento delle
prestazioni viene effettuato direttamente all’Azienda presso le relative casse CUP, in modo da
garantire la piena trasparenza e tracciabilita dei pagamenti.

Le autorizzazioni all’esercizio dell’ALPI, che vengono concesse ai singoli dirigenti che ne
fanno istanza, sono circoscritte ad un determinato numero di ore giornaliere, durante le quali,
in analogia con i tempi impiegati per I’espletamento di una prestazione “istituzionale”, viene
individuato il numero massimo annuo di quelle libero-professionali.

Va evidenziato che risulta difficile programmare I’attivita libero-professionale intra-moenia,
essendo questa influenzabile da diverse variabili quali la domanda, che & determinata dalla
“libera scelta” del cittadino, che decide di rivolgersi allo specialista di sua fiducia.

E’ prevista una verifica relativamente al I semestre 2024 ed una al I semestre 2024.

ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

L’ASP, al fine di rendere disponibili al cittadino le informazioni in materia di prestazioni
sanitarie in regime di Libera Professione nell’ambito dei canali di comunicazione istituzionali,
pubblica sul proprio sito istituzionale www.aspbasilicata.it/amministrazionetrasparente
Pelenco dei professionisti autorizzati a svolgere I’ALPI, le prestazioni erogate, le tariffe, la
sede ove le prestazioni vengono erogate e gli orari, aggiornato in tempo reale di ogni
variazione.

VOLUMI DI ATTIVITA’

I volumi di attivita istituzionale, nonché i volumi e la tipologia di prestazioni che possono
essere erogate in ALPI, in relazione agli obiettivi fissati ed all’attivitd istituzionale, sono
definiti annualmente, in sede di contrattazione di budget Azienda/ Professionisti, sia a livello
di Unita Operative che nei confronti di ciascun professionista autorizzato.

La natura programmatica del presente Piano Aziendale rende necessaria la rilevazione e la
valutazione di dati inerenti i volumi prestazionali riferibili ad un congruo e recente lasso di
tempo. A tal fine, si prendono come parametro di riferimento i dati relativi ai volumi
prestazionali istituzionali dell’anno precedente (2023).

L’ALPI non puo globalmente comportare per ciascun dirigente un volume di prestazioni ed
un impegno orario superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali.

Dal confronto tra i volumi di attivitd istituzionale e quelli concernenti I’attivita libero-
professionale intramuraria individuale & emerso che I’attivitd libero-professionale &
mediamente rimasta al di sotto dei volumi istituzionali individuali, non evidenziando
particolari criticita.

DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Piano, si rinvia al Regolamento
aziendale ALPI ed alla normativa nazionale e regionale tuttora vigenti.

Allegati al Piano:
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1) Elenco dei professionisti autorizzati alla libera professione con indicazione della branca
specialistica di appartenenza e le sedi aziendali presso cui svolgono Iattivita intramuraria,

aggiornato al 30/06/2024;
2) Prospetto riassuntivo e comparativo indicato con la dicitura “Tabella 4”.



ELENCO MEDICI AUTORIZZATI ALL’ALPI al 30/06/2024

Giuseppe

N° | COGNOME E NOME DISCIPLINA SEDE VISITE
1 | Dott.ssa Damone Cardiologia 3 Poliambulatorio “Madre Teresa” -
Donatella Potenza
2 | Dott.ssa Formicola Psichiatria CSM Via della Fisica - Potenza
Anna Maria
3 | Dott.ssa Petrone Cardiologia 1 Poliambulatorio “Madre Teresa” -
Marina Potenza
4 | Dott. Citro Giuseppe Endocrinologia Poliambulatorio “Madre Teresa” -
Potenza
5 | Dott. Verrastro Donato | Neurologia Poliambulatorio “Madre Teresa” -
Potenza
6 | Dott. Cillis Teodosio Geriatria Distretto della Salute di Melfi
Distretto Sanitario di Rionero in
Vulture
POD Venosa
7 | Dott.ssa Panetta Reumatologia POD Venosa
Valeria
8 | Dott.ssa Verrastro M. Psichiatria Distretto Rionero in Vulture
Antonietta
9 | Di Corato Maria Psichiatria POD Venosa
Antonjetta
10 | Dott. Gubelli Salvatore | Cardiologia Distretto della Salute di Melfi
POD Venosa
11 | Dott. Croce Angelo Fisiatria Distretto Sanitario di Rionero in
Vulture
POD Venosa
12 | Dott. Zampino Endocrinologia Distretto Sanitario di Rionero in
Armando Vulture
13 | Dott.ssa Malerba Psichiatria Punto Salute Palazzo S. Gervasio
Francesca
14 | Dott.ssa Summa Psichiatria SPDC Potenza
Nicolina
15 | Dott.ssa lannacci Oculistica POD Venosa
Genoveffa
16 | Dott. Paolillo Gaetano | ORL Poliambulatorio “Madre Teresa”
Specialista Potenza
ambulatoriale
17 | Dott.ssa Fratello M. Neurologia POD Venosa
Lucia Distretto Sanitario di Rionero in
Vulture
18 | Dott. Raimondi Chirurgia vascolare Poliambulatorio “Madre Teresa”

Potenza




Specialista
ambulatoriale

19 | Dott.ssa Guarino Psichiatria CSM Lauria
Alfonsina
20 | Dott.ssa Isgro Laura Psichiatria CSM Lauria
21 | Dott. Pompilio Vito Psichiatria CSM Lauria
22 | Dott. Cigliano Marco Psichiatria CSM Lauria
23 | Dott.ssa Rutilo Psichiatria CSM Potenza
Mariangela
24 | Dott.ssa Labanca Psicologia CSM Lauria
Nicoletta
25 | Dott.ssa Perilli Enza Psicologia SPDC Potenza
26 | Dott.ssa Piras Psicologia SPARS — Via della Fisica - Potenza
Luciangela
27 | Dott.ssa Oliva Tiziana Psicologia CSM Lauria
28 | Dott. Rosa Pietro Veterinaria Poliambulatorio “Madre Teresa” -
Potenza
29 | Dott.ssa Di Novi Maria | Radiologia Poliambulatorio “Madre Teresa” -

Rosaria

30

Potenza

Dott. Sangregorio
Michele

31

Medicina Sport

Poliambulatorio “Madre Teresa” -
Potenza

Dott. De Lisa Michele

Medicina Sport

Poliambulatorio “Madre Teresa” —
Potenza (Agenda sospesa)

32 | Dott.ssa Napoli Patrizia | Ginecologia Distretto Sanitario di Lavello
33 | Dott.ssa Pietrafesa Pediatria POD Venosa
Antonietta
34 | Dott. Bonamassa Radiologia Distretto di Lauria
Angelo
35 | Dott.ssa Graziano Neuropsichiatria UVBR
Alessandra Infantile :
36 | Dott. Sica Umberto Neurologia Poliambulatorio “Madre Teresa” -
Potenza
37 | Dott. Sproviero Egidio | Medicina Fisica e POD Lauria

Riabilitazione

38

Dott. Lamboglia
Giacomo

Medicina Fisica e
Riabilitazione

Plesso Ospedaliero di Chiaromonte




TABELLA A

N° | Cognome e Disciplina Limite | Prestazioni | Prestazioni | Limite ALPI | Prestazion
Nome ALPI ALPI Istituzionali | 2024 i ALPI - |
2023 2023 2023 semestre
2024
1 | Damone Cardiologia 491 375 4877 491 243
Donatella
2 | Petrone Maria Cardiologia 734 650 Non 734 53
pervenute
3 | Gubelli Salvatore | Cardiologia | 250 118 / 250 /
4 | Formicola Anna Psichiatria 200 32 1399 200 24
Maria
5 | Dicorato Maria Psichiatria 153 99 480 153 42
Antonietta
6 | Verrastro Maria Psichiatria 89 56 982 89 36
Antonietta
7 | Malerba Psichiatria 3 / / 3 /
Francesca
8 | Rutilo Psichiatria 436 295 661 436 119
Mariangela
9 | Summa Nicolina | Psichiatria 303 103 Non 303 58
pervenute
10 | Guarino Psichiatria 12 6 984 50 4
Alfonsina
11 | Isgro Laura Psichiatria 18 76 * 975 180 45
12 | Pompilio Vito Psichiatria 91 197%* 2070 360 160
13 | Cigliano Marco Psichiatria / 26 1809 100 16
14 | Graziano Neuropsichia | 208 109 1525 208 49
Alessandra tria infantile
(UVBR)
15 | Citro Giuseppe Endocrinologi | 500 436 5359 500 32
a
16 | Zampino Endocrinologi | 400 326 3986 400 230
Armando a
17 | Verrastro Donato | Neurologia | 30 57* 900 30 19
18 | Fratello Maria Neurologia 250 10 / 250 /
Lucia
19 | Cillis Teodosio Geriatria 250 331" 1811 300 139
20 | Panetta Valeria Reumatologi | 250 66 / 200 /
a
21 | Croce Angelo Fisiatria 90 345% 2725 350 168
22 | lannacci Oculistica 180 124 2550 180 68
Genoveffa
23 | Paolillo Gaetano | ORL 2 50%ist. | 291 3439 50% ist. 122
24 | Raimondi C.H. 50% ist. / / 50% ist. /
Giuseppe Vascolare
25 | Sangregorio Medicina 120 / / 120 /
Michele Sport
26 | Di Novi Maria Radiologia 400 397 3630 400 261

Rosaria




27 | Romanelli Radiologia 288 20 3190 288 11
Immacolata
28 | Bonamassa Radiologia 190 |84 305 88 22
Angelo
29 | Perilli Enza Psicologia / 22 426 Non 13
comunicato
30 | Piras Luciangela | Psicologia 300 93 326 300 17
31 | Labanca Psicologia / / 1124 / /
Nicoletta
32 | Oliva Tiziana Psicologia / / 969 40 4
33 | Rosa Pietro Veterinaria 21 / Non 21 /
pervenute
34 | Napoli Maria Ginecologia | 717 115 799 717 58
Patrizia
35 | Pietrafesa Pediatria 150 116 Non 150 60
Antonietta pervenute
36 | De Lisa Michele | Medicina / / / / Agenda
dello Sport sospesa
37 | Sica Umberto Neurologia / 22 1045 50% 44
38 | Sproviero Egidio | Medicina / / 145 80% 95
Fisica e prestazioni
Riabilitazione istituzionali
39 | Lamboglia Medicina / / 419 Non 4
Giacomo Fisica e comunicato

Riabilitazione

*Esuberi




