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Il Dirigente Coordinatore, Dott. Canio Cufino, relaziona quanto segue:

VISTI:
v" Il Decreto Lgs. n°502/92 e s.m.i.:
La L.R. di Basilicata n°39/2001;
Il Decreto Legge n°81/2004 convertito dalla Legge n°138/2004;
Il Decreto Legge n°233/2006 convertito dalla Legge n°284/2008;
La Legge n°120/2007 e s.m.i.;
Il Decreto Legge n°154/2008 convertito dalla Legge n°189/2008;
Il Decreto Legge n°194/2009 covertito dalla Legge n°25/2010;
Il Decreto Legge n°225/2010 convertito dalla Legge n°10/2011;
Il Decreto Legge n°158/2012 convertito dalla Legge n°11189/2012;
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I Regolamento aziendale per la disicplina dell'attivita libero-professionale intra- moenia (ALP),
approvato con D.D.G. ASP n°370/2012;

La D.G.R. di Basilicata n°1564 dell'1/12/2015 avente ad oggetto:"Art. 1, comma 4 della Legge 3
agosto 2007, n°120 — Disposizioni in mateira di attivita libero-profesisonale intramuraria e altre
norme in materia sanitaria, come modificato dal D.L. na158 del 13/09/20212 — Aprpovazione Linee
Guida per I'esercizio della libera professione intramuraria del personale dipendente della dirigenza
medica, veterinaria e del ruolo sanitario delle Aziende del S.S.R.;

AN

v La D.D.G. ASP n°86 del 12/12/2016 con cui sono state recepite le Linee guida di cui alla predetta
DGR n°1564/2015;

PRESO ATTO che le sopra citate Linee Guida regionali prevedono in continuita con le previsioni di cui alla
Legge n°120/2007 I'approvazione di un Piano aziendale dell'attivita libero — professionale intramuraria;

RICHIAMAT A da ultimo la D.D.G. ASP n°2021/00617 del 28/09/2021, con cui & stato approvato il Piano
aziendale dell'attivita libero-professionale intramuraria per il biennio 2021/2022;

RITENUTO di dover provvedere ad adottare anche con riferimento allanno 2023 uno specifico Piano
aziendale per |'attivita libero - professionale intramuraria;

ATTESO che con nota prot. n°41324 del 26/04/2023 tutti i dirigenti autorizzati allesercizio dell’attivita
libero-professionale intramuraria ed i rispettivi dirigenti responsabili sono stati invitati a contrattare il volume
di attivita ALP| da erogare nell'anno 2023, confermando o modificando quello approvato per il biennio
2021-2022 sulla base degli obiettivi istituzionali assegnati;

PRESO ATTO che il numero di prestazioni erogate da ciascun dirigente & rimasto per la maggioranza dei
casi contenuto nel limite di cui al Piano aziendale ALPI approvato con la surrichiamata D.D.G. n°617/2021
e, ove in minima parte superiore, tale esubero & stato convalidato dal dirigente responsabile, in quanto
coerente con la produzione istituzionale resa nel medesimo periodo;

VISTO il prospetto riassuntivo e comparativo indicato con la dicitura “Tabella A”, che riporta a fianco di
ciascun dirigente il numero di prestazioni Alpi erogabili nellanno 2023, specificando che il limite
determinato deriva da nuova indicazione del dirigente in risposta alla richiesta formulata con la suddetta
nota prot. n°41324/2023 e, in assenza di riscontro, dalla conferma del limite individuale stabilito per I'anno
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2022, nonché il numero di prestazioni erogate nel | semestre 2023, ricavate dai dati comunicati dal CUP
aziendale;

VISTO il Piano aziendale ALPI per I'anno 2023, debitamente predisposto ai sensi della vigrente normativa
in materia, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il sopra citato Piano contiene:
= lelenco dei professionisti autorizzati alla libera professione con indicazione della branca
specialistica di appartenenza e le sedi aziendali presso cui svolgono detta attivita;
* la surrichiamata “Tabella A”;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Di
-approvare il Piano Aziendale ALP| per I'anno 2023, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

-dare atto che che il sopra citato Piano contiene:
= lelenco dei professionisti autorizzati alla libera professione con indicazione della branca
specialistica di appartenenza e le sedi aziendali presso cui svolgono detta attivita;
= |a“Tabella A” specificata in premessa;

-pubblicare il presente atto sul sito web aziendale;
-dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, attesa l'urgenza di provvedere;
IL DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri conferitigli con DDG n. 506 del 20/07/2023, a seguito del Decreto di nomina dal
Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 125 del 26.06.2023;

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l'effetto:
-approvare il Piano Aziendale ALPI per I'anno 2023, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

-dare atto che che il sopra citato Piano contiene:
» lelenco dei professionisti autorizzati alla libera professione con indicazione della branca
specialistica di appartenenza e le sedi aziendali presso cui svolgono detta attivita;
= |a“Tabella A" specificata in premessa;

-pubblicare il presente atto sul sito web aziendale;
-dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, attesa l'urgenza di provvedere;

-notificare il presente atto, a cura dell'Ufficio ALPI, alla Regione Basilicata — Dipartimento Politiche della
Persona e, tramite la procedura “Atti Digital’, alla Direzione Sanitaria aziendale.

La relativa documentazione & custodita agli atti dell'Ufficio ALPI.
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Patrizia Bevilacqua

L'lstruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Canio Cufino

Il Dirigente Respons abile dell'Unita Operativa

Il presente provvedimento € notificato ai destinatari a cura dell'istruttore. 1
Luigi D Angola Antonello Maraldo Pierluigi Gigliucci
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Luigi D'’Angola Antonello Maraldo Pierluigi Gigliucci

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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Premesse

L’art. 1 comma 5 della Legge n°120 del 3/08/2007 prevede la formalizzazione di uno
strumento di programmazione ed organizzazione dedicato all’attivita resa in regime libero-
professionale (ALPI).

Principi
Per attivita libero- professionale intramuraria (ALPI) si intende ’attivita che la dirigenza del
ruolo sanitario medica e non medica, individualmente o in equipe, esercita fuori dell’orario di
servizio, in favore e su libera scelta dell’assistito pagante, ad integrazione e supporto
dell’attivita istituzionalmente dovuta.
L’ALPI di norma viene esercitata in strutture interne aziendali o mediante stipula di
convenzioni con altri Enti.
Le condizioni fondamentali da rispettare affinché sia autorizzata ’attivita in ALPI sono le
seguenti:

> non deve comportare un incremento delle liste di attesa per I’attivita istituzionale;

> le prestazioni sanitarie erogate in regime di libera professione devono essere fruibili
anche in regime istituzionale, garantendo parita di trattamento degli utenti e uguali
standard qualitativi,
non deve essere in contrasto o pregiudicare i fini istituzionali del Servizio Sanitario
Regionale/Nazionale;
essere coerente con gli obiettivi aziendali;
non pud comportare, per ciascun dirigente, un volume di prestazioni o un volume
orario superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali;
definizione delle tariffe con i professionisti interessati, idonee ad assicurare ’integrale
copertura di tutti i costi direttamente ed indirettamente correlati alla gestione
dell’ALPL
I principi su cui si basa la programmazione sono da ricondursi integralmente a quanto
stabilito dal Regolamento disciplinante 1’attivitd libero-professionale nell’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza — ASP.
L’impegno orario istituzionale deve essere sempre garantito.
L’impegno orario istituzionale & quello stabilito contrattualmente e rilevato mediante le
timbrature ordinarie.
L’impegno orario in ALPI interna viene rilevato mediante timbratura in entrata e in uscita
con codice ad hoc, in considerazione dell’obbligo di esercitare Iattivita ALPI al di fuori
dell’orario di lavoro istituzionale.
I volumi delle prestazioni erogate in regime istituzionale, che sono quelli negoziati con la
procedura di budget, devono essere sempre garantiti.
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Quadro Normativo

a) La Legge n°120 del 03/08/2007 “Disposizioni in materia di attivita libero-professionale
intramuraria e altre norme in materia sanitaria” all’art. 1 comma 5 prevede che ogni Azienda
Sanitaria Locale, Azienda ospedaliera, Azienda ospedaliera universitaria, Policlinico
universitario a gestione diretta ed IRCCS di diritto pubblico predisponga un Piano aziendale,
concernente, con riferimento alle singole unita operative, i volumi di attivita istituzionale e di
attivita libero-professionale intramuraria.

b) La DGR di Basilicata n°1564 dell’1/12/2015 avente ad oggetto: << Art.1, comma 4, della
Legge 3 agosto 2007 n°120 “Disposizioni in materia di attivita libero professionale
intramuraria e altre norme in materia sanitaria”, come modificato dal D.L. n°l158 del
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13/09/2012. Approvazione Linee Guida per l'esercizio della Libera Professione Intramuraria
del personale dipendente della Dirigenza Medica, Veterinaria e del ruolo sanitario delle
Aziende del SSR >>;
Regolamento aziendale ALPI
Sulla base delle disposizioni attuative del D.P.C.M 27/03/2000, della Legge n°120/2007 e
della L.R. di Basilicata n°25/2010 il Regolamento Aziendale per I’esercizio dell’attivita
libero-professionale intramuraria del personale medico, veterinario e delle altre professionalita
della dirigenza del ruolo sanitario, approvato con deliberazione n°370/2012, prevede che
Iattivita libero-professionale intra-moenia non pud globalmente comportare per ciascun
dirigente un volume di prestazioni o un volume orario superiore a quello assicurato per
compiti istituzionali.
Esso prevede in particolare:
-le tipologie di ALPI e le prestazioni escluse;
-il personale ammesso all’ ALPI, informazione, prenotazione ed accesso alle prestazioni;
-modalita organizzative ed autorizzative;
-rapporto tra ALPI ed attivita istituzionale;
-modalita di controllo, verifiche amministrative e contabili;
-spazi € strumentazione disponibile, tariffe e relative ripartizioni;
-responsabilita del professionista e relative coperture assicurative.
Il Piano Aziendale ALPI
Il Piano Aziendale ALPI per I’anno 2023 e la relativa gestione/controllo delle attivita si
delinea in base alle seguenti linee operative:
e Organizzare e attuare I’attivita libero-professionale nel pieno rispetto della normativa,
assicurando prioritariamente il completo assolvimento dei compiti di istituto;
e Controllo e verifica del corretto ed equilibrato rapporto tra attivita libero-professionale
ed attivita istituzionale per ogni singola disciplina e per ogni singolo dirigente;
e  Garantire la piena tracciabilita dei pagamenti;
° Prenotazione tramite il CUP aziendale di tutte le prestazioni erogabili in regime di
libera professione intramuraria, con pagamento dell’onorario presso le relative casse
CUP.
Scopo del Piano ¢ assicurare una programmazione delle attivita svolte da dirigenti autorizzati
in regime di libera professione intramuraria, a norma dell’art. 1 della Legge n°120/2007, tali
da non comportare, per ciascun dirigente, un volume di prestazioni superiore a quello
assicurato per compiti istituzionali.
Per tale motivo le autorizzazioni all’esercizio dell’ALPI, che vengono concesse ai singoli
dirigenti che ne fanno istanza, sono circoscritte ad un determinato numero di ore giornaliere,
durante le quali, in analogia con i tempi impiegati per I’espletamento di una prestazione
“Istituzionale”, viene individuato il numero massimo annuo di quelle libero-professionali.
Va evidenziato che risulta difficile programmare [’attivita libero-professionale intra-moenia,
essendo questa influenzabile da diverse variabili quali la domanda, che ¢ determinata dalla
“libera scelta” del cittadino, che decide di rivolgersi allo specialista di sua fiducia.
Si prevede una verifica relativamente al I semestre 2023 ed una al II semestre 2023.

Attivita di informazione e comunicazione

Al fine di permettere I’attuazione del principio della libera scelta del cittadino e per garantire
la regolarita e la trasparenza del sistema di informazione a favore del potenziale utente, I’ ASP
pubblica sul proprio sito istituzionale www.aspbasilicata.it/amministrazionetrasparente
I’elenco dei professionisti autorizzati a svolgere I’ALPI, le prestazioni erogate, le tariffe, la
sede ove le prestazioni vengono erogate e gli orari, aggiornato in tempo reale di ogni
variazione.

Volumi individuali di attivita libero-professionale intramuraria.
L’ALPI non pud globalmente comportare per ciascun dirigente un volume di prestazioni ed un
impegno orario superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Per Pattivita di medico competente il limite massimo di ore ALPI & fissato nel 50% di quelle
dovute istituzionalmente nell’anno dal dirigente dipendente.

Analogamente si procede per i dirigenti medici addetti anche ai reparti di degenza (v. Servizio
psichiatrico di diagnosi e cura).

Dal confronto tra i volumi di attivitd istituzionale e quelli concernenti I’attivita libero-
professionale intramuraria individuale & emerso che [attivita libero-professionale &
mediamente rimasta al di sotto dei volumi istituzionali individuali, non evidenziando
particolari criticita.

Allegati al Piano:

1)Elenco dei professionisti autorizzati alla libera professione con indicazione della branca
specialistica di appartenenza e le sedi aziendali presso cui svolgono detta attivita;

2)Prospetto riassuntivo e comparativo indicato con la dicitura “Tabella A”.



ELENCO MEDICI AUTORIZZATI

(ANNO 2023)
N° | COGNOME E NOME DISCIPLINA SEDE VISITE
1 | Dott.ssa Damone Cardiologia 3 Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza
Donatella
2 | Dott.ssa Formicola Anna | Psichiatria CSM Via della Fisica - Potenza
Maria
3 | Dott.ssa Petrone Marina | Cardiologia 1 Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza
4 | Dott. Citro Giuseppe Endocrinologia Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza
5 | Dott. Verrastro Donato Neurologia Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza
6 | Dott. Cillis Teodosio Geriatria Distretto della Salute di Melfi
Distretto Sanitario di Rionero in Vulture
POD Venosa
7__| Dott.ssa Panetta Valeria | Reumatologia POD Venosa
8 | Dott.ssa Verrastro M. Psichiatria Distretto Rionero in Vulture
Antonietta
9 | Di Corato Maria Psichiatria POD Venosa
Antonietta
10 | Dott. Gubellj Salvatore Cardiologia Distretto della Salute di Melfi
POD Venosa
11 | Dott. Croce Angelo Fisiatria Distretto Sanitario di Rionero in Vulture
POD Venosa
12 | Dott. Zampino Armando | Endocrinologia Distretto Sanitario di Rionero in Vulture
13 | Dott.ssa Malerba Psichiatria Punto Salute Palazzo S. Gervasio
Francesca
14 | Dott.ssa Summa Nicolina | Psichiatria SPDC Potenza
15 | Dott.ssa lannacci Oculistica POD Venosa
Genoveffa
16 | Dott. Paolillo Gaetano ORL Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza
Specialista ambulatoriale
17 | Dott.ssa Fratello M. Lucia | Neurologia POD Venosa
Distretto Sanitario di Rionero in Vulture
18 | Pietrafesa Antonietta Pediatria
19 | Dott. Raimondi Giuseppe | Chirurgia vascolare Poliambulatorio “Madre Teresa” — Potenza
Specialista ambulatoriale
20 | Dott.ssa Guarino Psichiatria CSM Lauria
Alfonsina
21 | Dott.ssa Isgrd Laura Psichiatria CSM Lauria
22 | Dott. Pompilio Vito Psichiatria CSM Lauria
23 | Dott. Cigliano Marco Psichiatria CSM Lauria
24 | Dott.ssa Rutilo Psichiatria CSM Potenza
Mariangela
25 | Graziano Alessandra Neuropsichiatria Infantile
(UVBR)
26 | Perilli Enza Psicologia SPDC Potenza
27 | Dott.ssa Labanca Psicologia CSM Lauria
Nicoletta
28 | Dott.ssa Oliva Tiziana Psicologia CSM Lauria
29 | Dott. Rosa Pietro Veterinaria Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza




30 | Dott.ssa Di Novi Maria Radiologia Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza
Rosaria
31 | Romanelli Immacolata Radiologia Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza
32 | Dott. Sangregorio Medicina Sport Poliambulatorio “Madre Teresa” - Potenza
Michele
33 | Dott. De Lisa Michele Medicina Sport Poliambulatorio “Madre Teresa” — Potenza
(Agenda sospesa)
34 | Dott.ssa Napoli Patrizia Ginecologia Distretto Sanitario di Lavello
35 | Dott.ssa Piras Luciangela | Psicologia SPARS - Via della Fisica - Potenza
36 | Dott. Bonamassa Angelo | Radiologia Distretto di Lauria
Poliambulatorio “Madre Teresa” — Potenza
37 | Dott. Sica Umberto Neurologia Autorizzato all’esercizio dell’ALPI con D.D.G.

n°507 del 28/07/2023




TABELLA A

N° | Cognome e Disciplina Limite Prestazioni Prestazioni Piano Prestazioni
Nome ALPI ALPI Istituzionali 2022 ALPI 2023 | ALPI- |
2022 2022 semestre
2023
1 | Damone Cardiologia 491 361 4.074 491 176
Donatella
2 | Petrone Maria Cardiologia 734 613 4.174 734 328
3 | Gubelli Cardiologia 250 159 3863 250 85
Salvatore
4 | Formicola Anna | Psichiatria 200 46 1.460 200 20
Maria
5 | Dicorato Maria Psichiatria 153 111 2.643 153 56
Antonietta
6 | Verrastro Maria | Psichiatria 89 48 1.301 89 33
Antonietta
7 | Malerba Psichiatria 3 / / 3 0
Francesca
8 | Rutilo Psichiatria 436 264 1.259 436 147
Mariangela
9 | Summa Nicolina | Psichiatria 303 113 Non pervenute 303 58
10 | Guarino Psichiatria 12 8 134 12 4
Alfonsina
11 | Isgro Laura Psichiatria 18 87 283 18 39
12 | Pompilio Vito Psichiatria 91 186 3.281 91 104
13 | Cigliano Marco Psichiatria / / 1.555 Non 11
pervenute
14 | Graziano Neuropsichiatria | 208 76 1500 208 62
Alessandra infantile (UVBR)
15 | Citro Giuseppe Endocrinologia 500 449 6.502 500 205
16 | Zampino Endocrinologia 400 241 3.566 400 168
Armando
17 | Verrastro Neurologia 30 60 1.500 30 33
Donato
18 | Fratello Maria Neurologia 250 374 98 250 10
Lucia
19 | Cillis Teodosio Geriatria 250 215 Non pervenute 300 184
20 | Panetta Valeria | Reumatologia 250 13 Non pervenute 200 43
21 | Croce Angelo Fisiatria 90 247 1208 250 185
22 | lannacci Oculistica 180 118 Non pervenute 180 59
Genoveffa
23 | Paolillo Gaetano | ORL 2 50% ist. 430 2.741 50% ist. 182
24 | Raimondi C.H. Vascolare 50% ist. / / 50% ist. /
Giuseppe
25 | Sangregorio Medicina Sport | 120 / / 120 /
Michele
26 | Di Novi Maria Radiologia 127 338 3.718 400 242
Rosaria
27 | Romanelli Radiologia 288 11 950 288 9
Immacolata
28 | Bonamassa Radiologia / / / 190 36
Angelo
29 | PerilliEnza Psicologia / 264 640 Non 22
pervenute
30 | Piras Luciangela | Psicologia / / 373 300 17
31 | Labanca Psicologia / / 812 / /
Nicoletta
32 | Oliva Tiziana Psicologia / / 800 / /
33 | Rosa Pietro Veterinaria 21 9 Non pervenute 21 Non
pervenute




34 | Napoli Maria Ginecologia 717 180 451 717 72
Patrizia
35 | Pietrafesa Pediatria 150 67 Non pervenute 150 56
Antonietta
36 | De Lisa Michele | Medicina dello / / Agenda
sospesa

Sport




