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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2020/00746
 

DEL 14/12/2020
 

 

Collegio Sindacale il   
14/12/2020

 
  

 
OGGETTO   

 

Emergenza Covid-19. OCDPC n. 709 del 24 ottobre 2020 avente ad oggetto "Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in 

relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili." 

Presa d'atto e determinazioni conseguenti. 

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

     

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

Affari Generali  Segreteria Direzionale 

Dipartimento Laboratorio Valutazione e Trattamento giuridico del personale  

Sviluppo delle Risorse Comunicazione e Relazioni Esterne - (PZ) 

Economico Patrimoniale Gestione Amministrativa Presidi Ospedalieri e Distretti 
 

   
 

 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
14/12/2020

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Responsabile dell’UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dott. Antonio Pedota> relaziona quanto 

segue: 

 

Letti:  

 il Decreto Legge 23/02/2020 n. 6  (in G.U. 23/2/2020 n. 45), convertito, con modificazioni, dalla legge 5 

marzo 2020, n. 13 recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza 

epidemiologica da COVID-19”; 

 Il Decreto Legge 17/3/2020 n. 18 (G.U. 17/3/2020 n. 70) “Misure di potenziamento del Servizio sanitario 

nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza 

epidemiologica da COVID-19” convertito in legge con L. 24/4/2020 n. 27 (G.U. 29/4/2020 n. 110); 

 Il Decreto Legge 25/3/2020 n. 19 (G.U. 25/3/2020 n. 79) “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza 

epidemiologica da COVID-19” convertito con modificazioni dalla L. 22 maggio 2020, n. 35 (in G.U. 

23/05/2020, n. 132); 

 Il Decreto Legge del 19/05/2020 n. 34 (G.U. 19/5/2020 n. 128) convertito con modificazioni dalla L. 17 

luglio 2020, n. 77 (in S.O. n. 25, relativo alla G.U. 18/07/2020, n. 180); 

 Il Decreto Legge 30/7/2020 n. 83 (G.U. 30/7/2020 n. 190) “Misure urgenti connesse con la scadenza 

della dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020 e disciplina 

del rinnovo degli incarichi di direzione di organi del Sistema di informazione per la sicurezza della 

Repubblica”; 

 Il Decreto Legge 14/8/2020 n. 104 (G.U. 14/8/2020 n. 203) “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio 

dell'economia”; 

 La Legge 14/8/2020 n. 113 (G.U. 9/9/2020 n. 224) “Disposizioni in materia di sicurezza per gli esercenti 

le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni”; 

 Il Decreto Legge 8/9/2020 n. 111 (G.U. 8/9/2020 n. 223)  “Disposizioni urgenti per far fronte a 

indifferibili esigenze finanziarie e di sostegno per l'avvio dell'anno scolastico, connesse all'emergenza 

epidemiologica da COVID-19”; 

 La Legge 25/9/2020 n. 124 (G.U. 28/9/2020 n. 240)  “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, recante misure urgenti connesse con la scadenza della dichiarazione 

di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020” 

 La Legge 13/10/2020 n. 126 (G.U. 13/10/2020 n. 253) “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, recante misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia.” 

 Il Decreto Legge 28/10/2020 n. 137 (G.U. 28/10/2020 n. 269) “Ulteriori misure urgenti in materia di 

tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse all'emergenza 

epidemiologica da Covid-19”; 

 Il Decreto Legge 9/11/2020 n. 149 (G.U. 9/11/2020 n. 279) “Ulteriori misure urgenti in materia di tutela 

della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese e giustizia, connesse all'emergenza epidemiol ogica da 

COVID-19”; 

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/02/23/45/sg/pdf
https://www.ilpersonale.it/tid/5619912
https://www.ilpersonale.it/doc/5641184
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Vista la delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale è stato dichiarato, per sei mesi, 

lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza di 

patologie derivanti da agenti virali trasmissibili, nonché la delibera del Consiglio dei ministri del 29 luglio 

2020 con la quale il predetto stato di emergenza è stato prorogato fino al 15 ottobre 2020 e la delibera del 

Consiglio dei ministri del 7 ottobre 2020 con cui il medesimo stato di emergenza è stato ulteriormente 

prorogato fino al 31 gennaio 2021 (Gazzetta Ufficiale n. 248 del 7 ottobre 2020);  

Richiamata l’ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile n. 630 del 3 febbraio 2020, 

recante “Primi interventi urgenti di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario 

connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili” ;  

Richiamate, altresì, le ordinanze del Capo del Dipartimento della protezione civile n., 631 del 6 febbraio 

2020, n. 633 del 12 febbraio 2020, n. 635 del 13 febbraio 2020, n. 637 del 21 febbraio 2020, n. 638 del 22 

febbraio 2020, n. 639 del 25 febbraio 2020, n. 640 del 27 febbraio 2020, n. 641 del 28 febbraio 2020, n. 642 

del 29 febbraio 2020, n. 643 del 1° marzo 2020, n. 644 del 4 marzo 2020, n. 645, n. 646 dell’ 8 marzo 2020, 

n. 648 del 9 marzo 2020, n. 650 del 15 marzo 2020, n. 651 del 19 marzo 2020, n. 652 del 19 marzo 2020, n. 

654 del 20 marzo 2020, n. 655 del 25 marzo 2020, n. 656 del 26 marzo 2020, n. 658 del 29 marzo 2020, n. 

659 del 1° aprile 2020, n. 660 del 5 aprile 2020, nn. 663 e 664 del 18 aprile 2020 e nn. 665, 666 e 667 del 22 

aprile 2020, n. 669 del 24 aprile 2020, n. 673 del 15 maggio 2020, n. 680 del 11 giugno 2020, n. 684 del 24 

luglio 2020, n. 689 del 30 luglio 2020, n. 690 del 31 luglio 2020, n. 691 del 4 agosto 2020, n. 692 dell’11 

agosto 2020, n. 693 del 17 agosto 2020, n. 698 del 18 agosto 2020, n. 702 del 15 settembre 2020, n. 705 

del 2 ottobre 2020 e n. 706 del 7 ottobre 2020 e n. 707 del 13 ottobre 2020 recanti: “Ulteriori interventi 

urgenti di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di 

patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”;   

Evidenziato, in ultimo, che con Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020, 

(Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 267 del 27 ottobre 2020), avente ad oggetto “Ulteriori interventi 

urgenti di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al  rischio sanitario connesso all’insorgenza di 

patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”,  al fine di garantire l’operatività del sistema di ricerca e 

gestione dei contatti dei casi di COVID-19 (contact tracing), il Dipartimento della Protezione Civile: 

 ha provveduto al reperimento, su base regionale, con apposito avviso pubblicato sul sito del medesimo 

Dipartimento, al reperimento, su base regionale, di: 

“- 1500 unità di operatori sanitari individuati tra: medici abilitati non specializzati, infermieri, assistenti 

sanitari, tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, anche in quiescenza, in possesso 

dei relativi titoli abilitativi e regolarmente iscritti agli ordini professionali o albi professionali, nonché 

studenti iscritti al terzo anno dei corsi di laurea triennali delle suddette professioni sanitarie ed in regola 

con i crediti formativi universitari previsti dal relativo piano di studi;  

- 500 unità di addetti ad attività amministrativa di età tra i 18 e i 30 anni, in possesso di diploma di 

scuola secondaria di secondo grado e di patente europea ECDL, con preferenza per i soggetti di età 

minore e, a parità di età, con prole, da destinare a supporto delle strutture sanitarie regionali.   
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Gli studenti iscritti al terzo anno dei corsi di laurea in infermieristica, assistenza sanitaria e tecniche 

della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro coadiuvano i professionisti sanitari impiegati nel 

contact tracing. Gli addetti all’attività amministrativa supportano le strutture sanitarie nelle funzioni di 

data entry e per ogni attività correlata.” 

 ha statuito che le predette unità di operatori sarebbero state ripartite tra le Regioni e le Province 

autonome sulla base della popolazione ivi residente, come da tabella, allegato 1, alla medesima 

ordinanza;  

Preso atto che in forza della citata tabella alla Regione Basilicata sono state assegnate n. 5 (cinque) figure 

amministrative e n. 14 (quattordici) figure sanitarie; 

Acquisita al protocollo aziendale n. 98801 del 29/10/2020 la nota del Dipartimento Politiche della Persona 

della Regione Basilicata n. 20200204169 del 28/10/2020, avente ad oggetto “Misure di prevenzione 

dell’emergenza derivante dall’epidemia di Covid-19 – Reclutamento di personale dagli elenchi della 

Protezione Civile Nazionale”, con la quale è stato ripartito il contingente attribuito alla Regione Basilicata 

tra ASP e ASM e, in particolare, all’ASP di Potenza sono state assegnate n. 9 unità di personale sanitario e 

n. 3 unità di personale  amministrativo; 

Preso atto che sulla base dell’ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile n. 709 del 

24/10/2020, art. 1 comma 4 “Ciascuna Regione e Provincia autonoma interessata, anche attraverso le 

proprie aziende del servizio sanitario regionale, provvede a conferire ai soggetti ricompresi nell’elenco del 

Dipartimento della protezione civile, residenti o dimoranti nella medesima Regione e Provincia autonoma, 

previa verifica dei requisiti, appositi incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e 

continuativa, di durata massima non superiore al 31 gennaio 2021, prorogabili in ragione del perdurare 

dell’esigenza e dello stato di emergenza, con successiva ordinanza del Capo del Dipartimento della 

protezione civile, nei limiti delle risorse disponibili e delle unità indicate nell’allegato 1. I predetti incarichi 

sono conferiti in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale.”  

Rilevato che questa ASP, in forza ed in ragione dell’art. 1 comma 4 testé citato:  

 ha provveduto, a mezzo acquisizione di autocertificazione resa da parte dei collaboratori ai sensi e per 

gli effetti del D.P.R. 445/2000, alla verifica di sussistenza dei requisiti, previsti dall’OCDPC n. 709 del 24 

ottobre 2020,  in capo ai soggetti interpellati e che hanno manifestato disponibilità a sottoscrivere il 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa; 

 ha espunto dagli elenchi del personale amministrativo i soggetti di età maggiore di anni 30 e 

riformulato la graduatoria tenendo conto dei crite ri previsti nell’OCDPC n. 709 del 24 ottobre 2020, 

ergo “preferenza per i soggetti di età minore e, a parità di età, con prole”; 

Ritenuto, pertanto, necessario assicurare un ulteriore supporto alle predette strutture sanitarie aziendali, 

attraverso il reperimento di professionalità specifiche; 

Richiamati l’articolo 7, comma 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e l’articolo 2222 del Codice civile;  
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Dato atto che in esecuzione della più volte citata Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 del 24 

ottobre 2020 questa Azienda ha stipulato complessivamente n. 12 contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa (n. 9 con personale sanitario e n. 3 con personale amministrativo) con gli istanti di seguito 

indicati e con le decorrenze indicate a margine di ciascun nominativo: 

N. Nome Cognome Profilo 
Decorrenza 
rapporto 

1 Francesco Labella Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

2 Maria Loguercio  Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

3 Antonino Di Leo Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

4 Iolanda Di palma Personale Sanitario - Medico 18/11/2020 

5 Marta Pagliaro Personale Sanitario - Medico 23/11/2020 

6 Angelica Del Vecchio  Personale Sanitario - Medico 09/12/2020 

7 Stefania  De Carlo  Personale Sanitario - Medico 10/12/2020 

8 Giampiero Marongiu Personale Amministrativo 09/11/2020 

9 Giovanna Gioscia Personale Amministrativo 09/11/2020 

10 Valentina De Carlo Personale Amministrativo 23/11/2020 

11 Giorgio Agostinelli Personale Sanitario - Infermiere 23/11/2020 

12 Antonia Scavone Personale Sanitario - Infermiere 25/11/2020 

 

Precisato che  

 i contratti di collaborazione coordinata e coordinativa con le professionalità de quibus sono stati 

stipulati, in ossequio alle previsioni di cui all’OCDPC n. 709 del 24 ottobre 2020, per n. 35 ore 

settimanali remunerate al costo orario di seguito specificato: 30 euro/h lordi per i medici; 26 euro/h 

lordi per gli infermieri; 15 euro/h lordi per gli addetti alle attività amministrative; 

 la retribuzione dei collaboratori è omnicomprensiva di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, previdenziali e 

di ogni altro onere eventualmente previsto a carico dell’incaricato e del datore di lavoro ; 

 la corresponsione della remunerazione dovuta ai collaboratori sarà successiva all’assunzione di 

provvedimento determinativo che tenga conto, a consuntivo, delle ore effettivamente prestate da 

ciascun incaricato, fermo restando il limite settimanale di n. 35 ore per ciascun collaboratore; 

 a ciascun collaboratore è stato fornito un cartellino marcatempo (badge), in uso in Azienda, ai fini 

identificativi, di accesso e di computo delle ore effettivamente rese; 

Ritenuto, per quanto sopra esposto e motivato, di doversi: 

 prendere atto dell’Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020, (Pubblicata 

nella Gazzetta Ufficiale n. 267 del 27 ottobre 2020), avente ad oggetto “Ulteriori interventi urgenti di  

protezione civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di 

patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”; 
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 prendere atto, altresì, della nota del Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata n. 

20200204169 del 28/10/2020, avente ad oggetto “Misure di prevenzione dell’emergenza derivante 

dall’epidemia di Covid-19 – Reclutamento di personale dagli elenchi della Protezione Civile Nazionale”, 

acquisita al protocollo aziendale n. 98801 del 29/10/2020  con la quale è stato ripartito il contingente 

attribuito alla Regione Basilicata tra ASP e ASM e, in particolare, all’ASP di Potenza sono state 

assegnate n. 9 unità di personale sanitario e n. 3 unità di personale  amministrativo;  

E, per l’effetto, 

 dare atto che, in esecuzione della più volte citata Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 del 

24 ottobre 2020, questa Azienda ha stipulato complessivamente n. 12 contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa (n. 9 con personale sanitario e n. 3 con personale amministrativo) con gli 

istanti di seguito indicati e con le decorrenze indicate a margine di ciascun nominativo:  

 

N. Nome Cognome Profilo 
Decorrenza 
rapporto 

1 Francesco Labella Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

2 Maria Loguercio  Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

3 Antonino Di Leo Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

4 Iolanda Di palma Personale Sanitario - Medico 18/11/2020 

5 Marta Pagliaro Personale Sanitario - Medico 23/11/2020 

6 Angelica Del Vecchio  Personale Sanitario - Medico 09/12/2020 

7 Stefania  De Carlo  Personale Sanitario - Medico 10/12/2020 

8 Giampiero Marongiu Personale Amministrativo 09/11/2020 

9 Giovanna Gioscia Personale Amministrativo 09/11/2020 

10 Valentina De Carlo Personale Amministrativo 23/11/2020 

11 Giorgio Agostinelli Personale Sanitario - Infermiere 23/11/2020 

12 Antonia Scavone Personale Sanitario - Infermiere 25/11/2020 

 

 disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito internet aziendale; 

 dare mandato alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ASP: 

o  per l’assunzione del provvedimento determinativo di liquidazione dei compensi ai 

collaboratori, previa verifica delle ore effettivamente rese da ciascuno, fermo restando il limite 

delle n. 35 ore settimanali, al costo orario di seguito specificato: 30 euro/h lordi per i medici; 26 

euro/h lordi per gli infermieri; 15 euro/h lordi per gli addetti alle attività amministrative;  

o per la tenuta della contabilità separata  relativa alle collaborazioni de quibus ai fini 

dell’applicazione dell’art. 3 dell’ Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 del 24 
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ottobre 2020, rubricato “Disposizioni finanziarie” che prevede uno specifico finanziamento 

dedicato a valere sulle somme stanziate per l’emergenza e che sarà “riconosciuto ai Presidenti di 

Regione e Provincia Autonoma - Soggetti attuatori ai sensi dell’articolo 1 dell’ordinanza del Capo 

del Dipartimento della protezione civile n. 630 del 3 febbraio 2020, sulla base degli incarichi 

effettivamente conferiti.” 

 indicare quale Responsabile di Procedimento la Dott.ssa Leonilde Nobile - U.O.C. “Gestione e Sviluppo 

Risorse Umane”, Sede amministrativa di Potenza, alla quale saranno demandati tut ti gli adempimenti 

conseguenti all’adozione del presente provvedimento; 

   

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

 Di prendere atto dell’Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020, 

(Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 267 del 27 ottobre 2020), avente ad oggetto “Ulteriori interventi 

urgenti di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso 

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili” ; 

Nonché 

 della nota del Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata n. 20200204169 del 

28/10/2020, avente ad oggetto “Misure di prevenzione dell’emergenza derivante dall’epidemia di 

Covid-19 – Reclutamento di personale dagli elenchi della Protezione Civile Nazionale”, acquisita al 

protocollo aziendale n. 98801 del 29/10/2020  con la quale è stato ripartito il contingente attribuito alla 

Regione Basilicata tra ASP e ASM e, in particolare, all’ASP di Potenza sono state assegnate n. 9 unità di 

personale sanitario e n. 3 unità di personale  amministrativo;  

E, per l’effetto, 

 di dare atto che, in esecuzione della più volte citata Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 

del 24 ottobre 2020, questa Azienda ha stipulato complessivamente n. 12 contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa (n. 9 con personale sanitario e n. 3 con  personale amministrativo) come 

ampiamente illustrato nella parte motiva del presente provvedimento;  

 di trasmettere il presente atto, per i seguiti di specifica competenza, al Dipartimento Regionale di 

Basilicata Politiche della Persona ed all’Assessorato competente per materia agli indirizzi PEC: 

sanita@cert.regione.basilicata.it e ass.sanita@ cert.regione.basilicata.it; 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 

258 del 16.11.2018; 

mailto:sanita@cert.regione.basilicata.it
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Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

 Di prendere atto dell’Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020, 

(Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 267 del 27 ottobre 2020), avente ad oggetto “Ulteriori interventi 

urgenti di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso 

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”; 

Nonché 

 della nota del Dipartimento Politiche della Persona della Regione Basilicata n. 20200204169 del 

28/10/2020, avente ad oggetto “Misure di prevenzione dell’emergenza derivante dall’epidemia di 

Covid-19 – Reclutamento di personale dagli elenchi della Protezione Civile Nazionale”, acquisita al 

protocollo aziendale n. 98801 del 29/10/2020  con la quale è stato ripartito il contingente attribuito alla 

Regione Basilicata tra ASP e ASM e, in particolare, all’ASP di Potenza sono state assegnate n. 9 unità di 

personale sanitario e n. 3 unità di personale  amministrativo;  

E, per l’effetto, 

 di dare atto che, in esecuzione della più volte citata Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 

del 24 ottobre 2020, questa Azienda ha stipulato complessivamente n. 12 contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa (n. 9 con personale sanitario e n. 3 con personale amministrativo) con gli 

istanti di seguito indicati e con le decorrenze indicate a margine di ciascun nominativo:  

N. Nome Cognome Profilo 
Decorrenza 
rapporto 

1 Francesco Labella Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

2 Maria Loguercio  Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

3 Antonino Di Leo Personale Sanitario - Medico 09/11/2020 

4 Iolanda Di palma Personale Sanitario - Medico 18/11/2020 

5 Marta Pagliaro Personale Sanitario - Medico 23/11/2020 

6 Angelica Del Vecchio  Personale Sanitario - Medico 09/12/2020 

7 Stefania  De Carlo  Personale Sanitario - Medico 10/12/2020 

8 Giampiero Marongiu Personale Amministrativo 09/11/2020 

9 Giovanna Gioscia Personale Amministrativo 09/11/2020 

10 Valentina De Carlo Personale Amministrativo 23/11/2020 

11 Giorgio Agostinelli Personale Sanitario - Infermiere 23/11/2020 
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12 Antonia Scavone Personale Sanitario - Infermiere 25/11/2020 

 di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito internet aziendale; 

 di dare mandato alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ASP:  

o per l’assunzione del provvedimento determinativo di liquidazione dei compensi ai collaboratori, 

previa verifica delle ore effettivamente rese da ciascuno, fermo restando il limite delle n. 35 ore 

settimanali, al costo orario di seguito specificato: 30 euro/h lordi per i medici; 26 euro/h lordi per 

gli infermieri; 15 euro/h lordi per gli addetti alle attività amministrative;  

o per la tenuta della contabilità separata  relativa alle collaborazioni de quibus ai fini dell’applicazione 

dell’art. 3 dell’ Ordinanza del Capo Della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020, rubricato 

“Disposizioni finanziarie” che prevede uno specifico finanziamento dedicato, a valere sulle somme 

stanziate per l’emergenza e che sarà “riconosciuto ai Presidenti di Regione e Provincia Autonoma - 

Soggetti attuatori ai sensi dell’articolo 1 dell’ordinanza del Capo del Dipartimento del la protezione 

civile n. 630 del 3 febbraio 2020, sulla base degli incarichi effettivamente conferiti.” ; 

 indicare quale Responsabile di Procedimento la Dott.ssa Leonilde Nobile - U.O.C. “Gestione e Sviluppo 

Risorse Umane”, Sede amministrativa di Potenza, alla quale saranno demandati tutti gli adempimenti 

conseguenti all’adozione del presente provvedimento; 

 di dare atto che gli atti e la documentazione richiamati in premessa e non materialmente allegati alla 

presente deliberazione sono depositati presso la U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” – Sede di 

Potenza, che ne cura la conservazione; 

 di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;  

 di notificare on-line il presente provvedimento deliberativo agli Uffici indicati ed individuati in 

frontespizio ed a tutti i destinatari della presente deliberazione a mezzo pubblicazione sul sito internet 

aziendale, sostitutiva quest’ultima della notifica individuale ad ogni effetto di legge ; 

 di trasmettere il presente atto, per i seguiti di specifica competenza, al Dipartimento Regionale di 

Basilicata Politiche della Persona ed all’Assessorato competente per materia agli indirizzi PEC: 

sanita@cert.regione.basilicata.it e ass.sanita@ cert.regione.basilicata.it; 
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Direttore/Dirigente U.O. Proponente   Antonio Pedota  Firma  Antonio Pedota
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Leonilde Nobile

 
 

 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore. 

 

 

 

 Luigi D'Angola     Lorenzo Bochicchio    Antonio Pedota  

Il Direttore Sanitario 

Luigi D'Angola
 

Il Direttore Generale 

Lorenzo Bochicchio
 

Il Direttore Amministrativo 

Antonio Pedota
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge. 
 

 

 


