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Per i seguiti di competenza si trasmette in allegato la DGR 10.03.2026 n. 112 riferita all’argomento in
oggetto emarginato.

Si rappresenta, altresi, che detta deliberazione & stata pubblicata sul BUR Basilicata n. 12 (Supplemento
Speciale) del 12.03.2026 e, in data odierna, & stato pubblicato apposito Avviso sul sito regionale con relativa
modulistica utile alla presentazione delle domande da parte degli interessati (scadenza 01.04.2026)
consultabile al seguente link:

https://www regione.basilicata.it/?avvisi-spp=elenco-localita-carenti-per-i-medici-del-ruolo-unicodiassistenza-

opolazioneresidente alla-data~del-3}-

rimaria-a-c-n-del-15-01-2026-individuate-per-lanno-2026-e-riferite-alla-

dicembre

Cordialita.
Il Dirigente
Al

Per Informazioni:
P.O. Dott.ssa Angela Tucci Tel. 0971/668879 Mail: an ela. tucci@re, ione.basilicata.it
Dott.ssa Mafalda Senatore Tel 09714668887 mail; mafalda.senatore@regione.basilicata.it




Anno 2026 N. 12

REPUBBLICA ITALIANA

BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA

REGIONE BASILICATA

Potenza, 12 marzo 2026

Direzione, Redazione ed Amministrazione - Via V. Verrastro, 4 - 85100 Potenza
Registrazione al Tribunale di Potenza n. 6 del 7 dicembre 1971
Direttore responsabile — Massimo Brancati
Tel. Direzione 0971-668142 - Redazione 0971 669292 / 669185 / 668595 / 668814
E-mail: bur@regione.basilicata.it - bur@cert.regione.basilicata.it

Il Bollettino Ufficiale digitale della Regione Basilicata si pubblica in Potenza di norma nei giorni 1 e 16 di ogni mese e si
compone di due parti:

a) nella Prima sono pubblicate le leggi ed i regolamenti della Regione, le sentenze della Corte Costituzionale sulle leggi
regionali, I'atto di proclamazione dell'esito del referendum di cui all'art. 18, comma 5 della Legge Statutaria regionale, gli
accordi di cui all'art. 63, comma 3 della Legge Statutaria regionale, i bilanci e i rendiconti di cui all'art. 74, comma 2 della
Legge Statutaria regionale, nonché, - in forma integrale o per estratto, secondo quanto riportato nei singoli atti - i piani e i
programmi della Regione, i decreti del Presidente della Giunta Regionale, le deliberazioni della Giunta Regionale, le
disposizioni, le determinazioni dirigenziali, nonché i Decreti del Presidente del Consiglio Regionale, le deliberazioni
dellufficio di Presidenza del Consiglio Regionale e gli altri atti del Consiglio Regionale.

b) nella Parte Seconda, gli annunci, gli avvisi, gli altri atti o provvedimenti previsti dalla normativa vigente.

Dal 4 Aprile 2017 la consultazione del Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata (B.U.R.B.) digitale & libera e gratuita per
tutti gli utenti.

Sono esenti dal pagamento le inserzioni di avvisi ed atti che si pubblicano nell'interesse esclusivo dello Stato, delle
Regioni, degli Enti Locali, degli Enti strumentali regionali, delle Aziende Sanitarie Locali (AA.SS.LL.) e delle Societa ed
Agenzie che operano per conto dello Stato, fatta eccezione per la pubblicazione relativa a procedimenti concorsuali dei
pubblici appaiti.

Il costo per la pubblicazione degli atti degli enti locali, enti strumentali regionali e delle AA.SS.LL., relativamente ai
procedimenti concorsuali di pubblici appalti, nonché dei soggetti privati, & determinato secondo la seguente tariffa: € 2,00
per ogni rigo o frazione di esso per il testo;

di stabilire che l'importo per la inserzione di tabelle, grafici, prospetti, mappe ecc.. richiesta dai soggettl privati, e
determinato secondo la seguente tariffa: € 50,00 per ogni pagina o frazione di essa.

L'importo per la inserzione delle derivazioni d’acqua & determinato in € 46,00, cosi come avviene attualmente;

Nel caso di richiesta di pubblicazione di atti soggetti allimposta di bollo, che la stessa deve essere assolta da parte dei
cittadini e delle imprese nei modi di legge direttamente con ’Agenzia delle Entrate utilizzando il servizio @e-bollo (di
prossima attivazione).

| citati prezzi sono soggetti a revisione, con le stesse forme, quando se ne ravvisa la necessita:

Le somme dovute alla Regione Basilicata devono essere versate sul conto corrente postale n. 12119855 intestato a
Regione Basilicata - Bollettino Ufficiale - Via V. Verrastro, 4 - 85100 Potenza.

Le attestazioni dei versamenti relativi allinserzione nonché all'imposta di bollo se dovuta, devono essere inviate con la
specifica della causale contestualmente al testo da pubblicare allindirizzo  di posta certificata:
bur@cert.regione.basilicata.it, oppure allindirizzo mail: bur@regione.basilicata.it. Gli atti dichiarati esenti ai fini dellimposta
di bollo devono indicare nella causale la norma che ne dispone I'esenzione. | testi vanno inoltrati almeno quattro giorni
prima delle relative date di pubblicazione.
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Deliberazione 10 marzo 2026, n.112

Elenco Localita carenti per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del
15.01.2026) individuate per 'anno 2026 e riferite alla popolazione residente alla data
del 31 dicembre 2025 — Pubblicazione.
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DELIBERAZIONE N° 202600112

SEDUTADEL  10/03/2026

Ufficio risorse umane del SSR
13BC

STRUTTURA PROPONENTE

Elenco Localita carenti per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del 15.01.2026) individuate per ’anno 2026 e
riferite alla popolazione residente alla data del 31 dicembre 2025 — Pubblicazione.

Relatore ASSESSORE DELEGATO ALLA SALUTE E ALLE POLITICHE SOCIALI

i
OGGETTO

La Giunta, riunitasi il giorno  10/03/2026 alle ore  09:30 nella sede dellEnte,
Presente  Assente
1. | BardiVito Presidente 29} O
2. Pepe Pasquale VicePresidente ® O
3. Latronico Cosimo Assessore X® O
4. | Cicala Carmine Assessore 60 O
5. Cupparo Francesco Assessore ® O
6. Mongiello Laura Assessore ® O

Segretario:  Salvatore Capezzuto

ha deciso in merito allargomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive.

Visto del Direttore Generale

IL DIRETTORE GENERALE __ Domenico Tripaldi

Ufficio Ragioneria Generale e Fiscalita Regionale
PRENOTAZIONE IMPEGNI

Num. . . e . . Importo

Preimpegno Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo Euro

IMPEGNI

Num. . . Missione.Programma . Importo Num.

Impegno Bilancio Titolo.Macroaggr. Capitolo Euro Atto Prenotazione Anno
IL DIRIGENTE
Allegati N° 1

Atto soggetto a pubblicazione ® integrale O integrale senza allegati O per oggetto O per oggetto e dispositivo
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata
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VISTA
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA, altresi

VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

la L. 07 agosto 1990, n. 241 ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la L.R. 02 marzo 1996, n. 12 e s.m.i. recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa
regionale;

la D.G.R. 13 gennaio 1998, n. 11 concernente l'individuazione degli atti di corﬁpetenza
della Giunta Regionale;

i1 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

i1 D. Lgs. 07 marzo 2002, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

la L.R. 25 ottobre 2010, n. 31 recante “Disposizioni di adeguamento alla normativa regionale al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150- Modifica art. 73 della Legge Regionale 30 dicembre
2009, n. 42- Modifiche della Legge Regionale 9 febbraio 2001, n. 7- Modifica art. 10 Legge
Regionale 2 febbraio 1998, n. 8 e s.m.i.”’; .

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. concernente il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni; _

lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge Statutaria Regionale 17
novembre 2016, n. 1 e successive modifiche e integrazioni;

la L.R. 11 febbraio 2022, n. 1, avente ad oggetto: “Piano Sirategico Regionale — Art. 45,
comma 4 dello Statuto regionale”;

la D.GR. 30 gennaio 2025, n. 49 avente ad oggetto. “Piano Integrato di Attiviti e

Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027: approvazione della sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza.”;

la D.GR. 28 marzo 2025. n. 133 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione (P.IA.O.) 2025-2027 — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato
con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11- bis.” e s.m.i.;

La D.GR. 30 settembre 2025, n. 564 avente ad oggetto: “D.G.R. n 133 del
28/03/2025, avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attiviti e Organizzazione (P.LA.O, ) 2025 -
2027 — Approvasione ai sensi dell'art. 6 del Decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito con
modificazgont, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14

art. 11-bis.” - Approvazione aggiornaments.””

la L.R. 30 dicembre 2019, n. 29 “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale e
disciplina dei controlli interni”;

la D.GR. 09 febbraio 2021, n. 63 recante “Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29.
Regolamento di delegificazione avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della Giunta
regionale della Basilicata” — Approvazione” adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello
Statuto regionale;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 10 febbraio 2021, n. 1 “Regolamento
regionale " Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata” — Emanazione”;

la D.G.R. 20 giugno 2025, n. 315 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio
2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.” e s.m.i.;

la D.G.R. 23.07.2025, n. 376 avente ad oggetto: “Schema di regolamento regionale avente ad
oggetto “"Modifiche ed integrazione agli articoli 6, 8, 13, 14 bis e 14 ter del regolamento regionale

10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale ?;élgi r?ausélzglpqlai 7 —
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTO
VISTA

VISTO, inoltre

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

Approvazione.”;

la D.G.R. 9 luglio 2025, n. 339 avente ad oggetto: “DGR 315/2025 - Art. 5 comma 2
Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta
regionale.”Integrazione;

la DGR 23 luglio 2025, n. 385 del 23.07.2025 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 315/2025 "Art. 5
comma 2 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della
Giunta regionale”. Indirizzi operativi.”;

la D.G.R. 06 ottobre 2021, n. 768 avente ad oggetto “Strutture amministrative della Giunta
regionale. Graduazione e avvio procedimento di rinnovo degli incarichi divigenziali”;

la D.G.R. 12 novembre 2021, n. 906 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo
indeterminato. Conferimento incarichi”, nonché le DDGGR 679/2024, 39/2025 e 226/2025 di
proroga dei predetti incarichi;

la D.G.R. 30 marzo 2022, n. 174 avente ad oggetto: "Regolamento regionale controlli interni di
regolarita amministrativa. Approvazione”;

il D.P.G.R. 05 maggio 2022, n. 80 pubblicato sul BUR n. 20 del 06 maggio 2022 avente ad
oggetto: "Regolamento regionale controlli interni di regolarita amministrativa. Emanazione";

la D.G.R. 08 aprile 2022, n.179 ad oggetto “Regolamento interno della Giunta regionale della
Basilicata - Approvazione.”;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 09 luglio 2024, n. 153 ad oggetto “Art. 48,
comma 1, lettera d), art. 49, 50, 51 e 55 dello Statuto della Regione Basilicata. Nomina componenti
della Giunta regionale della Basilicata”; ‘

la D.G.R. 14 marzo 2023, n. 232 avente ad oggetto: “Riorganizzazione Direzione Generale per
la Salute e le Politiche della Persona”;

la D.GR. 8 giugno 2023, n. 314 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo
indeterminato. Conferimenio incarico”;

la D.GR. 9 luglio 2025, n. 340 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato.
Conferimento incarico”;

la D.G.R. 31 gennaio 2024, n. 48 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona” e ssmm.ii.;

la D.G.R. 14 agosto 2024, n. 506 avente ad oggetto: “Art 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1.
Conferimento incarichi di Direzione Generale.”;

la D.D. 16 agosto 2024, n. 259 della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della
Persona, avente ad oggetto: "Affidamento funzioni vicarie di direzione generale ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 17 co. 1 L.R. n. 12/96.", la cui efficacia opera nel periodo dal 19.08.2024
fino al 06.09.2024;

la D.G.R. 20 giugno 2025, n. 316 avente ad oggetto: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021, n.
1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”;

laD.G.R. 31 gennaio 2025, n. 53 avente ad oggetto: “Incarichi dirigenziali presso la Direzione
Generale per la Salute e le Politiche della Persona. Proroga.”;

la D.G.R. 30 gennaio 2025, n. 39 avente ad oggetto: “Regolamento regionale 11 ottobre 2024,
n. 4 - Ulteriori adempimenti organizzativi.”;

la D.GR. 23 maggio 2025, n. 258 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo
indeterminato. Conferimento incarico.”;

la D.G.R. 05 agosto 2025, n. 455 avente ad oggetto: “Regolamento regionale 11 ottobre 2024,
n. 4 - Ulteriori adempimenti organizzativi.”;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

PREMESSC

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

la D.GR. 17 dicembre 2025, n. 783 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo
indeterminato. Conferimento incarico.”;

la D.G.R. 13 gennaio 2025, n. 7 avente ad oggetto: “Art. 1, comma 8, L.190/2012. Definizione
degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza per
l'aggiornamento del Piano Integrato Attivita e Organizzazione triennio 2025/2027.";

la DGR 30 gennaio 2025, n. 49 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PLAO) per il triennio 2025-2027: approvazione della sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza”;

la D.GR. 12 marzo 2025, n. 89 avente ad oggetto: “Presa d’atto, ai sensi dell'art. 15 del
Regolamento regionale n. 1 del 5 maggio 2022, pubblicato sul Bur n. 20 del 6 maggio 2022, del
Piano annuale dei controlli interni di regolaritd amministrativa di tipo successivo - anno 2025.”;

la D.CR. 23 aprile 2025, n. 102 avente ad oggetto: “Documento di Economia e Finanza
Regionale (DEFR) 2025 — 2027 — Approvazione”;

la L.R. 23.12.2025, n. 53 avente ad oggetto: “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del
Bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed entri strumentali per P'esercizio
finanziario 2026.”;

laL.R. 30.12.2025, n. 57 avente ad oggetto: “Collegato alla Legge di stabilitd regionale 2025;

che a far data dal 16 novembre 2021 le materie di competenza della medicina
convenzionata sono state conferite, nell’ambito della nuova organizzazione delle
Direzioni Regionali, all'Ufficio Risorse Umane del SSR - Direzione Generale per la Salute
e le Politiche della Persona, con la D.G.R. del 06 ottobre 2021, n. 750;

I'Intesa della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome sull’ipotesi di Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei
rapporti con i medici di medicina generale Rep. Atti n. 51/CSR del 04 aprile 2024;

I'Intesa della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome sull’ipotesi di Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei
rapporti con i medici di medicina generale Rep. Atti n. 1/CSR del 15 gennaio 2026;

I'art. 2 (Campo di applicazione e durata dell’ Accordo) dell’ACN 2026 che ai commi 1 e 2
stabilisce che:

“1. Ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni il presente Accordo Collettivo Nazionale regola sotto il profilo
economico e giuridico lesercizio delle attivita professionali tra i medici di medicina generale
convenzionati e le Aziende sanitarie, per lo svolgimento, nell’ambito e nell ‘interesse del S.S.N., dei
compiti e delle attivita relativi ai settori di:

a) ruolo unico di assistenza primaria;

b) medicina dei servizi territoriali;

c) emergenza sanilaria territoriale;

d) assistenza negli istituti penitenziari.

2. L'assetto organizzativo ¢ determinato dalla programmazione regionale nel rispetto della
normativa vigente e del presente ACN.”;

Iart. 8 (Istituzione delle forme organizzative) dell’ ACN vigente che stabilisce:

“1. Ai sensi della normativa vigente i medici di medicina generale operano all’interno del nuovo
assetfo definito dell’articolo 2, comma 3 del presente Accordo e aderiscono, secondo quanto
previsto dal precedente articolo 6, al sistema informativo (rete informatica e flussi informativi)
di ciascuna Regione e al sistema informativo nazionale, quali condizioni irrinunciabili per
Uaccesso e il mantenimento della convenzione.

2. Le Regioni, definiscono ai sensi della normativa vigente gli atti di programmazione inerenti
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

alle forme organizzative monoprofessionali (AFT) e le modalita di partecipazione dei medici
alle forme organizzative multiprofessionali, osservando i seguenti criteri generali:

a) istituzione delle AFT in tutio il territorio regionale;

b) istituzione di forme organizzative multiprofessionali tenendo conto delle caratteristiche
territoriali e demografiche, salvaguardando il principio dell’equita di accesso alle cure anche
attraverso una gradualita della complessita organizzativa;

¢) realizzazione del collegamento funzionale tra AFT e forme organizzative multiprofessionali
tramite idonei sistemi informatici e informativi.

3. La attuazione di quanto previsto dal precedente comma é determinata dagli Accordi Integrativi
Regionali.”;

I’art. 31 (Ruolo Unico del Medico di Assistenza primaria) dell’ACN 2026 che al comma 1
stabilisce che: “Gli incarichi del ruolo unico di assistenza primaria sono conferiti in una sola
Azienda a seguito delle procedure di cui all’articolo 34 e comportano un impegno a tempo
pieno, con progressiva modulazione dell’attivitd a ciclo di scelta e su base
oraria... Omissis.”

I'art 32 (Rapporto ottimale e carenza assistenziale) dell’ACN vigente che, al comma 2,
stabilisce che: ” In assenza degli Accordi Integrativi Regionali, si applica il parametro di un
medico ogni 1.200 residenti o frazione di 1.200 superiore al 50%, calcolato secondo quanto
previsto dall’Allegato 7, con un correttivo aggiuntivo di un medico ogni 5.000 residenti”;

I'art. 32 ACN vigente che ai commi dal 3 al 6 recita:

*3. La AFT é l'articolazione organizzativa di riferimento da considerare per la valutazione del
fabbisogno assistenziale a scelta e su base oraria.

4. Per la determinazione del rapporto medici / vesidenti nei Comuni comprendenti pit Aziende, si
fa riferimento alla popolazione complessiva residente nel Comune.

5. L'ambito territoriale di iscrizione del medico, ai fini dell’esercizio della scelta da parte del
cittadino e della apertura degli studi medici, é costituito, sulla base di determinazioni regionali, da
uno o pitt Comuni con popolazione di almeno 7.000 abitanti; per particolari situazioni possono
essere individuati ambiti territoriali con popolazione minore di 7.000 ma comungque non inferiore a
5.000 unita. Il medico operante in un Comune comprendente piit Aziende & iscritio nell’elenco di
una sola Azienda. In caso di modifica di ambito territoriale, il medico conserva tutte le scelte in suo
carico, comprese quelle che vengono a far parte di un ambito diverso da quello in cui, in
conseguenza della modifica, si trova inserito, nel rispetto del diritto di scelta degli assistiti.

6. In tutti i Comuni, Circoscrizioni e localiti con un numero di residenti superiore al 50% del
valore utilizzato nella determinazione del rapporto ottimale riferito all’attivita a ciclo di scelta deve
essere comunque assicurata I'assistenza ambulatoriale, in presenza o in telemedicina sulla base di
regolamentazione aziendale”;

il summenzionato art. 32 che, al comma 7, recita: “Gli Accordi Integrativi Regionali possono
individuare specifiche modalita di determinazione degli ambiti da definirsi carenti per renderli piit

aderenti al fabbisogno assistenziale delle varie AFT, tenendo conto, in particolare, delle seguenti
condizioni:

a) diverso impegno professionale relativo agli assistibili appartenenti alle varie classi di etd;
b) peculiarita geografiche del territorio e densits abitativa;

c) presidi sanitari pubblici operanti nel territorio;

d) incidenza di patologie croniche e disabilita.”

che il comma 8, dello stesso articolo stabilisce: “In caso di carenza assistenziale, vrima di
procedere_alla pubblicazione degli incarichi vacanti come wprevisto dall’articolo 34,
comma 1, 'Azienda propone ai medici, gia titolari di incarico a tempo indeterminato del
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

RILEVATO

RILEVATO

ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta all’entrata in vigore del’ACN, il
completamento dell’impegno settimanale con attivita a rapporto orario. Ai medici gia titolari di
incarico a tempo indeterminato del ruolo unico di assistenza primaria a rapporto orario (24 ore),
'Azienda propone il completamento - dellincarico fino a 38 ore settimanali con contestuale
iscrizione nell’elenco di scelta ed apertura dello studio medico nell’ambito territoriale carente
ricompreso nella AFT di riferimento, nel limite del massimale orario/scelte di cui all’articolo 38,
con modulazione dell’attivita oraria rispetto al carico assistenziale. II completamento é offerto ai
medici con maggiore anzianitd di incarico operanti in AFT e successivamente in Azienda. In caso
di pari anzianita si fa riferimento ai criteri di cui all'articolo 34, comma 11. L'accettazione del
completamento comporta il passaggio al ruolo unico di assistenza primaria ai sensi del presenie
Accordo”;

inoltre che il comma 9 dello stesso articolo recita: “L‘Azienda esamina eventuali richieste di
mobilitd intraziendale presentate dai medici gia titolari di incarico del ruolo unico di assistenza
primaria. I medici aspiranti alla mobilita devono essere titolari di incarico da almeno 2 anni nella
Azienda stessa con priorita dell'assegnazione ai medici con maggiore anzianita di incarico.”;

della nota prot. n. 117925 del 15.12.2025 acquisita al protocollo di questa Direzione
Generale n. 37600/13BC del 20.02.2026 con cui I’ Azienda Sanitaria di Potenza ha invitato i
medici di medicina generale a presentare la propria manifestazione di interesse per il
passaggio al ruolo unico ai sensi dei suddetti articoli 31 e 32 dell’ACN vigente;

della nota del 18-12-2025 acquisita al protocollo di questa Direzione Generale n.
38245/13BC del 23.02.2026  con cui 1'Azienda Sanitaria di Matera ha invitato i medici di
medicina generale a presentare la propria manifestazione di interesse per il passaggio al
ruolo unico ai sensi dei suddetti articoli 31 e 32 dell’ACN vigente;

della nota prot. n. 19134 del 20.02.2026 acquisita al protocollo di questa Direzione
Generale n. 38275/13BC del 23.02.2026 con cui I’Azienda Sanitaria di Potenza (Area SUD-
Distretto 2 ambiti 2 e 3 e Distretto 4) ha invitato i medici di medicina generale a
presentare la propria manifestazione di interesse per il passaggio al ruolo unico ai sensi
dei suddetti articoli 31 e 32 dell’ACN vigente;

il comma 1 dell’art. 33, il quale prevede che I'Azienda “in attuazione di quanto previsto
all’articolo 32, comma 10, procede all’assegnazione di incarichi del ruolo unico di assistenza
primaria (38 ore settimanali) con obbligo di contemporanea apertura dello studio per lo
svolgimento di attivitd a ciclo di scelta nella AFT assegnata, nel Comune, nella localiti o nella
zonalsede indicata ai sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3”;

lart. 34 dellACN 2026, rubricato “Procedure per I'assegnazione degli incarichi” il quale
prevede, al comma 1 che “Entro la Sfine di marzo di ogni anno ciascuna Regione, o il soggetto da
questa individuato, pubblica sul Bollettino Ufficiale I'elenco degli incarichi vacanti di medico del
ruolo unico di assistenza primaria e di quelli che si renderanno disponibili nel corso dell’anno,
individuati dalle Aziende sulla base dei criteri di cui al precedente articolo 32.”;

che, a norma del succitato art. 34, la Regione pubblica I'elenco delle zone carenti per i
medidi del ruolo unico di assistenza primaria individuate dalle singole Aziende Sanitarie

Locali della Regione sulla base dei criteri di cui all’art. 33 del’A.C.N. 2026 per la
medicina generale;

che la Programmazione & confluita nella DGR 30.12.2022 n. 948 avente ad oggetto “D.M.
Ministero della Salute n. 77 del 23 maggio 2022 — G.U. n. 144 del 22.06.2022 -
Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza
territoriale o nel servizio sanitario nazionale — adozione del provvedimento generale di
programmazione ai sensi dell’art. 1, comma 2” approvata nella seduta del Consiglio
Regionale del 23.03.2023 con Delibera n. 506, intesa quale provvedimento generale di
programmazione dell’Assistenza Sanitaria Territoriale, posto in essere con il precipuo
obiettivo di ridefinire 1'Organizzazione Territoriale Distrettuale in n. 6 Distretti, come
modificata dalla DGR 497 del 10.08.2023, di cui all’ Allegato pag. 23 e 24 “Nuovo elenco
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VISTA

VISTA

ATTESO

RILEVATO

DATO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

Distretti”

la DGR n. 600 del 17.10.2024 avente ad oggetto “Atto di definizione delle Aggregazioni
funzionali territoriali (AFT) e delle Unita complesse di cure primarie (UCCP) nella Regione
Basilicata — Approvazione.” con la quale si ridefiniscono, sulla scorta dei 6 Distretti
Territoriali previsti dalla DGR 948/2022, come modificato con DGR 497 del 10.08.2023, gli
ambiti territoriali ottimali (AOT) in modo tale che ogni AFT coincide virtuosamente con
un Ambito Territoriale Ottimale (inclusi nei 6 distretti), per un totale di 19 AFT per la
medicina generale e con la quale, tra l'altro, si demanda alla Contrattazione Integrativa
Regionale la definizione delle ulteriori disposizioni di dettaglio utili all'operativita e ai
correlati aspetti economici relativi ad AFT e UCCP;

la D.G.R. dell’08.05.2025 n. 236, pubblicata sul BUR Basilicata n. 26 del 12.05.2025, di
approvazione dell’Accordo Integrativo Regionale (A.LR.) per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale ai sensi degli artt. 4 (Negoziazione regionale) e 14
(Contenuti demandati alla negoziazione regionale) dell’A.C.N. del 04.04.2024, in cui tra I'altro
viene confermato il rapporto ottimale di 1:1200;

che con la D.D. 31.10.2025 n. 485 e stata approvata la graduatoria definitiva unica
regionale, da valere per I'anno 2026, dei medici di medicina generale da incaricare per
I'espletamento delle attivita disciplinate dall’A.C.N. 04.04.2024, pubblicata sul BUR di
Basilicata del 01.11.2025, n. 56;

che l'individuazione per 1’anno 2026 delle localita carenti dei medici del rmolo unico di
assistenza primaria viene effettuata dalle Aziende Sanitarie Locali di Potenza (A.S.P.) e
di Matera (A.S.M.) sulla base dei dati forniti dai Comuni della Regione, relativi alla
popolazione complessiva residente al 31.12.2025, e degli incarichi che si renderanno
vacanti nel corso dell’anno 2026;

della nota:

prot. n. 313215/13BC del 15.12.2025 con la quale 'Ufficio Risorse Umane del SSR —
Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona, invitava le Aziende Sanitarie
di Potenza (ASP) e Matera (ASM), all'invio dei dati della popolazione residente alla data
del 31 dicembre 2025, per consentire alla Regione la pubblicazione delle localita carenti a
ruolo unico entro il 31.03.2026;

delle Deliberazioni del Direttore Generale:

- n. 124 del 12.02.2026, dell’Azienda Sanitaria di Potenza, tramessa con nota n.
17424 del 17.02.2026, acquisita al protocollo della Direzione Generale per la
Salute e le Politiche della Persona al n. 34623/13BC del 17.02.2026 avente ad
oggetto “Ruolo Unico di Assistenza Primaria e Pediatria di Libera Scelta —
Individuazione Localita carenti ASP- anno 2026”;

- n.225 del 26.02.2026, dell’Azienda Sanitaria di Matera, trasmessa con nota n.
13189 del 27.02.2026, acquisita al protocollo della Direzione Generale per la
Salute e le Politiche della Persona al n. 42930/13BC del 27.02.2026, avente ad
oggetto “Determinazione delle localita carenti ASM anno 2026. Medici MMG, PLS e
Assistenza negli istituti penitenziari.”;

di poter procedere alla pubblicazione delle Localita Carenti per i medici del ruolo unico
di assistenza primaria come previsto dall’art. 34 comma 1 dell’ACN vigente;

che, in virtu delle previsioni di cui al predetto art. 34, comma 14, lettere a) e b) dell’A.C.N.

del 15.01.2026, il conferimento degli incarichi dei medici del ruolo unico di assistenza
primaria avviene nella misura del 80% a favore dei medidi in possesso dell’attestato di
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VISTO

RICHIAMATO

RILEVATO

VISTO

VISTCO

formazione specifica in medicina generale e del 20% a favore dei medici in possesso del
titolo equipollente. Qualora non vengano assegnati, per carenza di domande, incarichi
spettanti ad una delle due percentuali di aspiranti, gli stessi vengono assegnati all’altra
percentuale di aspiranti che, ai fini del disposto di cui al comma 15 del medesimo
articolo, devono dichiarare all’atto della domanda la riserva per la quale intendono
concorrere;

I'art. 34 dell’ACN vigente, commi da 1 a 26, con i quali viene declinata, dettagliatamente,
la procedura per 'assegnazione degli incarichi da parte della Regione o del soggetto da
questa individuato (Ufficio di Coordinamento del Servizio Sanitario di base presso 1’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza), con riferimento anche alle previsioni di cui all’art. 9 del
Decreto Legge n. 135/2018 “Disposizioni urgenti in materia di formazione specifica in medicina
generale”, convertito in Legge n. 12/2019 (cosi come modificato dall’art. 12 comma 4 del
DL 35/2019 convertito in Legge n. 60/2019 e prorogato nei termini con l'art 4 del Decreto
Legge del 30 dicembre 2021, n. 228 convertito con modificazioni dalla Legge 25 febbraio
2022 n. 15 e, dall’art. 12 comma 3-bis, lettera a), D.L. 24 marzo 2022, convertito con
modificazioni dalla L. 19 maggio 2022, n. 52 e da ultimo il decreto-legge 27 dicembre
2024, n. 202 (in G.U. 27/12/2024, n.302) convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio
2025,) ai sensi del quale, per far fronte alla carenza dei medici di medicina generale, i
laureati in medicina e chirurgia abilitati all’esercizio professionale, iscritti al corso di
formazione in medicina generale possono partecipare all’assegnazione degli incarichi
convenzionali previsti dall’ACN vigente, fermo restando che il mancato conseguimento
del titolo entro il termine previsto, entro il termine previsto dal corso di rispettiva
frequenza, comporta la decadenza dall’eventuale incarico assegnato;

in particolare, il comma 4, del succitato articolo 34 che stabilisce: “Gli aspiranti, entro 20
(venti) giorni dalla pubblicazione di cui al comma 1, presentano alla Regione, o al soggetto da
questa individuato, domanda di assegnazione, con apposizione del bollo secondo la normativa
vigente, per uno o piit incarichi vacanti.”;

che all’Utficio di Coordinamento del Servizio Sanitario di base presso ’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza (individuato formalmente dalla Regione quale struttura di
coordinamento su tutto il territorio regionale) vanno indirizzate le domande di
assegnazione di incarico medici del ruolo unico di assistenza primaria per una o piu
zone carenti pubblicate e che lo stesso espletera le conseguenti procedure di assegnazione
cosi come disciplinate dalla normativa vigente;

il comma 5, lettera c) dell’art. 34 (ACN 15.01.2026), secondo cui: “i medici che abbiano
acquisito il diploma di formazione specifica in medicina generale successivamente alla data di
scadenza della presentazione della domanda di inclusione in Graduatoria Regionale,
autocertificandone il possesso all’atto della presentazione della domanda di cui al comma 4.”,
possono concorrere al conferimento degli incarichi;

I'articolo 4, comma 9-octiesdiecies del decreto-legge n. 198 del 29 dicembre 2022,
convertito con modificazioni dalla legge n. 14 del 24 febbraio 2023, a norma del quale “ Al
fine di far fronte alle esigenze del Servizio sanitario nazionale e di garantire i livelli essenziali di
assistenza, in assenza di offerta di personale medico convenzionato collocabile, le aziende del
Servizio sanitario nazionale, sino al 31 dicembre 2026, possono trattenere in servizio, a vichiesta
degli interessati, il personale medico in regime di convenzionamento col Servizio sanitario
nazionale di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, in deroga ai limiti previsti dalle
disposizioni vigenti per il collocamento in quiescenza, fino al compimento del settantaduesimo
anno di et e comunque entro la predetta data”;

TENUTO CONTO -  altresi, della ratio della norma che, come chiaramente espresso nell’incipit del citato

articolo 4, comma 9-octiesdecies, ha 1’obiettivo “di far fronte alle esigenze del Servizio
sanitario nazionale e di garantire i livelli essenziali di assistenza” e conseguentemente di
rendere disponibili, i medici di cui trattasi per far fronte alle diverse carenze
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RITENUTO

DATO ATTO

RILEVATO

TENUTO CONTO

determinatesi sul territorio;

- che ai medici interessati, inoltre, & consentita, nell'ipotesi di manifestazione di
disponibilita, anche l'assegnazione di “eventuali ambiti resisi carenti dopo la
pubblicazione e a seguito di indisponibilita di medici a ricoprire incarichi provvisori”.
Analogamente, & consentito “conferire ai medici settantenni, disponibili a restare in
servizio, ma la cui zona carente risulti assegnata ad un nuovo medico, altri incarichi di
medicina generale per i quali non si trovino medici disponibili”, fermo restando che il
medico stesso potra rimanere in servizio non oltre il compimento del 72esimo anno di
eta;

- che Yart. 12-quater del Decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25 (Decreto PA 2025)
convertito in Legge 9 maggio 2025, n. 69, consente alle aziende del Servizio sanitario
nazionale, sino al 31 dicembre 2026, di prorogare, con il consenso degli interessati e
comunque non oltre un anno successivo al raggiungimento del limite di eta di cui
all'articolo 4, comma 9-octiesdecies, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198 (72
anni), convertito, con modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14, il rapporto
con il personale medico in regime di convenzionamento con il Servizio sanitario
nazionale di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502.

pertanto che, come gia ampliamente esplicitato nelle DDGGRR n. 351 del 30.04.2024 e n.
266 del 23.05.2025, ai fini delle Assegnazioni delle Localita Carenti, le Aziende Sanitarie,
in deroga ai limiti previsti dall’articolo 24, comma 1, lettera b) dell’ACN 2026 dopo aver
espletato le procedure previste dall’art. 34, commi 1 - 26 del succitato ACN e solo nel
caso di mancata copertura delle stesse per assenza di personale medico convenzionato
collocabile, possono trattenere in servizio i medici di medicina generale convenzionati,
ai sensi dell’articolo 4, comma 9-octiesdecies, del decreto-legge n. 198 del 29 dicembre
2022, convertito, con miodificazioni, dalla Legge n. 14 del 24 febbraio 2023 che abbiano
manifestato la loro disponibilita a mezzo sottoscrizione del “modello ex art. 4 comma,
comma 9-octiesdiecies legge n. 14 del 24 febbraio 2023” e la permanenza in servizio del
medico, potra gssere consentita esclusivamente sino all’inserimento del titolare a tempo
indeterminato, in conseguenza della reiterazione delle procedure di assegnazione ed in
caso di permanente assenza di medici disponibili; la stessa cessera all’apertura dello
studio da parte dell’avente diritto all’incarico vacante di Assistenza Primaria a ciclo di
scelta per 'ambito territoriale di riferimento;

che gli incarichi saranno affidati dalle AASS secondo i criteri e le priorita stabiliti dall’art.
34 ACN 2026, in combinato con i principi di cui agli artt. 31 e 32 del medesimo ACN e
saranno assegnati come incarichi a tempo pieno nel c.d. Ruolo Unico di Assistenza
Primaria (38 ore settimanali) con contestuale obbligo di iscrizione nell’elenco di scelta e
contemporanea apertura dello studio per lo svolgimento di attivita a ciclo di scelta nella
AFT assegnata, nel Comune, nella localita o nella zona o sede indicata ai sensi dell’art.34
commi?2e3;

altresi che, il comma 5 dello stesso articolo in particolare alla lettera a), consente
I'assegnazione di incarichi a ruolo unico “per trasferimento” ai medici titolari di incarico
a tempo indeterminato “da almeno due anni nella stessa Azienda della Regione che pubblica
Vavviso e quelli titolari in altra Regione da almeno 4 anni. Ai fini del computo del suddetto
requisito ¢ valutata la titolarita di incarico di assistenza primaria a ciclo di scelta e/o ad attiviid
oraria.”; di tal che in combinato disposto con i commi 1 e 3 dell’art. 33 ACN 2026, qualora
si_concorra per trasferimento l'eventuale incarico verrd assegnato a Ruolo Unico
ritenendosi lo stesso a tutti gli effetti di legge quale nuovo incarico;

che la piena attuazione del Piano operativo per l'assistenza territoriale in attuazione del D.M.
Ministero della Salute n. 77 del 23 maggio 2022 — definizione di modelli e standard per lo sviluppo
dell’assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale”, approvato con DGR n. 948/2022,

quale Provvedimento generale di programmazione dell’assistenza sanitaria
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RITENUTO

RITENUTO

 territoriale ai sensi dell’art.1, comma 2 del D.M. 772022, necessita di una fisiologica

fase transitoria tra il precedente ed il nuovo assetto organizzativo territoriale;

pertanto, di dover provvedere , ex art. 34 dellACN vigente, alla pubblicazione della
tabella “Rilevazione carenze per Ambito Ottimale (AFT) dei medici di Assistenza Primaria a
Ruolo Unico per I'anno 2026”, con il beneficio dell’applicazione del correttivo aggiuntivo
di 1:5000, elaborate dalle Aziende Sanitarie Locali di Potenza (ASP) e di Matera (ASM),
secondo i criteri di cui all’art. 32 (Rapporto Ottimale) e all’Allegato 7 dell’ ACN
15.01.2026, allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

inoltre che, nella predetta fase transitoria, e al fine di assicurare il servizio di assistenza
territoriale anche all’esito delle procedure di affidamento degli incarichi di cui alla
presente pubblicazione, le Aziende Sanitarie dovranno attivare tutte le ulteriori
procedure previste dall’ACN, ivi compresa l'indizione di ulteriori avvisi aziendali
nonché, ove necessario, alla periodica pubblicazione di avvisi per il conferimento di
incarichi a tempo determinato e/o per sostituzione ai sensi degli articoli 36 e 37 dell’ ACN
vigente, qualora ci6 risulti organizzativamente e strategicamente indispensabile al
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e al raggiungimento degli obiettivi di

riorganizzazione territoriale;

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di pubblicare, ex art. 34 dell’A.C.N. del 15.01.2026, della tabella “Rilevazione carenze per Ambito Ottimale
(AFT) dei medici di Assistenza Primaria a Ruolo Unico per I'anno 2026”, con il beneficio dell’applicazione del
correttivo aggiuntivo di 1:5000, elaborate dalle Aziende Sanitarie Locali di Potenza (ASP) e di Matera
(ASM), secondo i criteri di cui all’art. 32 (Rapporto Ottimale) e all’Allegato 7 dell’ACN 15.01.2026;

di stabilire che la pubblicazione delle Localita Carenti del Ruolo Unico di Medicina Generale per 'anno
2026, nelle more del completamento del processo di riforma e riorganizzazione dell’Assistenza

Territoriale, & necessaria ed utile ad affidare incarichi a Ruolo Unico a Tempo Indeterminato per 38 ore

settimanali e contemporaneo obbligo di apertura dello studio ed iscrizione nell’elenco di scelta nella AFT
di assegnazione;

di stabilire che la percentuale della riserva dei posti per 'assegnazione delle zone carenti dei medici del
ruolo unico di assistenza primaria é stabilita nella misura del 80% e del 20% dall’art. 34, comma 14,
lettere a) e b) dell’A.C.N. del 15.01.2026;

di dare atto che sono da considerarsi zone carenti anche quelle conferite ai medici che compiranno “70
anni” nel corso dell’anno 2026 e quelle relative ai medici gia ultrasettantenni trattenuti in servizio;

di stabilire che le domande per la copertura delle zone carenti dei medici del ruolo unico di assistenza
primaria devono essere indirizzate all’Ufficio di Coordinamento del Servizio di Assistenza Sanitaria di
base dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) quale struttura individuata dalla Regione per
ricevere le domande e per espletare le conseguenti procedure di assegnazione;

di precisare che, all’esito delle procedure di affidamento degli incarichi di cui al precedente punto 2,
qualora permangano ulteriori esigenze assistenziali, le Aziende Sanitarie dovranno procedere
all’indizione di ulteriori avvisi, ai sensi del comma 26 dell’art. 34 dell’ ACN vigente, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato e che, nelle more della piena attuazione della riorganizzazione
dell’assistenza sanitaria territoriale e del definitivo superamento delle disposizioni di cui alla DGR n.
5515 del 01.08.1997 e s.m.i, le Aziende Sanitarie potranno altresi conferire incarichi a tempo determinato
e/o per sostituzione ai sensi degli articoli 36 e 37 del’ ACN vigente, al fine di garantire la continuita e la
funzionalita del servizio di assistenza territoriale, in relazione alle ulteriori eventuali esigenze
organizzative e assistenziali;
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7. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale per la Salute e le Politiche della
Persona, peri conseguenti adempimenti.

La presente deliberazione e pubblicata sul B.UR. Basilicata e sul sito Internet www.regione basilicata.it -
Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona — nell’area: Temi — Salute - graduatoria medici, ove

sara reperibile, altresi, I’Avviso di avvenuta pubblicazione in uno alla modulistica per la presentazione delle
domande da parte dei medici interessati (Allegato B).

1l presente provvedimento ¢ altresi pubblicato sul portale istituzionale nelle apposite sezioni in attuazione del D.
Lgs. 33/2013.

UlstRuTTore  Mafalda Senatore

iL REsPoNsABILE p.o. __Angela Tucci IL DIRIGENTE Angelo Raffaele Rinaldi

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI Al QUALI E FATTO RIFERIMENTO
NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE

NE CURERA LA CONSERVAZIONE NE| TERMINI DI LEGGE.
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO Salvatore Capezzuto IL PRESIDENTE Vito Bardi

(] Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della

Segreteria della Giunta
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REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA (ASP)
RILEVAZIONE CARENZE PER AMBITO OTTIMALE (AFT) DEI MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA A RUOLO UNICD PER ANNO 2026
Popolazione residente al 31/12/2025 -
(a) {b) {c)=(a)-(b) {d} {e) {fl=(c)-{d+e) (g)=f/1200 {h) {i)=(g)-(h) | (Li=(g)-(h) (m) in) 1)
Popolazione | Popolazione | Differenza | Scelte su altri | Scelte da altri | Popolazione | Numero medici | Numero | carenza | eccedenza | 70-ennitrattenuti | Correftivo | Numero
Comune - i izi Aggiuntivo | mediciiscritti
residente | pediatrica | popolazione | comuni comuni utile rapporto ottimale [ medici Sservidio; 15000 | examwvits
014 1:1200 iscritti eschust dal calcalo craria
1.571 11.371 32 107 11.446 6 1
2221 14.770 237 1.744 18.277 8 5
503 3.621 1.580 1.081 3.122 3 1
4.?35 29.762 1.849 2.932 30.845 Z_G 17 9A 0 5 [ 1
4 1 Disponibile dot 15/04/2026
Atella 3.608 358 3.250 421 227 3.056 3
Barile 2.491 247 2,244 818 1.117 2.543 2
Ginestra 656 61 595 54 499 1.040 1
Rapone 827 38 789 37 82 834 1
Rionero in Vulture 11.802 1.252 10.550 554 1.295 11201 6 2
Ripacandida 1.552 139 1413 1.232 25 206
Ruvo del Monte ~ 936 73 863 83 98 878 i
2.512 150 2.362 211 121 2.272 1
24.384 2.318 22.066 3.410 3.464 22.120 18 13 57 0 3 4 1
4 3 Disponibili dal 28/04/2025
Banzi 1.142 77 1.065 568 668 1.165 2
Forenza 1.775 151 1.624 151 42 1.515 1
Genzano di Lucania 5.114 501 4.613 776 563 4.400 4
Maschito 1411 126 1.285 82 144 1.347 1
Montemilone 1.410 99 1311 16 792 2.087 1 1
IPalazzo San Gervasio 4.330 365 3.965 740 400 3.625 1 2
[Venosa 10.695 1.09_3 9.602 1.605 55 8.052 3 2
% 25.877 2,412 23.#65 3.93_§ 2,664 22.191 1_8 12 67 0 6 4 [4
4 Disponibile dalf 17/09/2025
atale Dlstratto 3 84318 | 9025 | 75203 | 8197 | 9.060 | 75156 | 62 | s | 20 | 0 ] 15 | 14 | 2
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REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA {ASP) »
RILEVAZIONE CARENZE PER AMBITO OTTIMALE (AFT} DE} MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA A RUOLO UNICO PER L'ANNO 2026 5
Popolazione residente al 31/12/2025 8
[
(@) (b) (C)=(a)-(b) “(d) {e) {=(c)-(d+e) (g)=f/1200 (h) | f)=lehh) | (W=le)-h) (m) 5 o] ®
- Pogolazione | Popolazione | Differenza | Scelte su altri | Scelte da altri} Popolazione | Numero medici | Numero | carenza | eccedenza | 70-ennitrattenuti Correttivo flumero -
omune 3 o N L - - i B Aggiuntivo | medici iseritti
residente | pediatrica | popolazione comuni comuni utile rapporto ottimale | medici in servizio 1/5.000 exattivity
014 1:1200 iscrti ssclusi dal calcolo oo
Balvano 1.673 191 1.482 768 680 1.394 1
Baragiano 2.510 297 2213 1.496 411 1.128 ' 1 1
Bella 4.539 476 4.063 1.350 913 3.626 1 1
Castelprande 770 48 722 604 50 168
Muro Lucano 4.839 413 4.426 128 687 4.985 1 3
Pescopagano 1.629 123 1.506 23 36 1.519 1 z
Picerno 5.609 594 5.015 1.215 161 3.961 2 ]
Ruoti 3.182 378 2.804 572 686 2.918 1 1 6’
Sant'angelo le fratte 1.338 136 1.202 738 44 508 1 (o]
Satriano di Lucania 2.241 233 2,008 166 550 2.432 2 =
Savoia di Lucania 964 73 831 237 1.247 1.901 1 g
[Tito 7.018 893 6.119 908 732 5.943 4 1 =
Vietri di Potenza 2.624 —31 2.373 900 32 1.505 1 1 [}
gtals mwiblts 100 38.936 4.112 34.824 9.105 6.269 31.9_8§ 27 15 118 0 6 ] 3 %
“Disponibile dat 04/05/2026 - ADisponibile dal 16/07/2026 - ADisponibile dol 05/12/2026 o
[
s ')—3
Armento 506 38 468 77 873 1.264 1 g
Brienza 3.888 305 3.583 585 247 3.245 2 m
Corleto Perticara 2.367 205 2.162 1.911 603 855 ;
Guardia Perticara 513 27 486 220 1.216 1.482 1 Pl
Marsico Nuovo 3.731 343 3.388 1.120 291 2.559 2 g
Marsicovetere 5.703 750 4.953 362 1.973 6.564 S 1 e}
Montemurro 1.038 96 942 53 2.007 2.896 1 1 1 %
Paterno 2.986 275 2711 241 1772 4.242 2 1 @
Sasso di Castalda 720 81 639 106 508 1.041 1 3
[Tramutola 2.822 89 2733 338 137 2.532 1 1 -
Viggiano 3.265 37 2.768 1.291 S8 1.575 1 g
stads mbits 2oua 27.539 2.706 24.53_3 5304 9.726 28.255 24 14 10 __ 0 6 [ 2 ;
*Disponibile dal 27/01/2026 - *Disponibile dol 28/02/2026 - AD ibile dal - ADi: ibile dal 11/04/2026 - *Disponibile dal 13/07/2026 - *Disponibile dal 11/08/2026 - g
B
T 8
Castelsaraceno 1121 93 1.028 506 54 576 1 g
Gallicchig 750 67 683 634 128 177 1 5
Grumento Nava 1.530 148 1.382 1288 407 501
Missaneflo 484 38 446 330 1.041 1.097
Moaliterno 3.495 324 3171 546 199 2.824 1 1
Roccanova 1.269 82 1.187 1.100 39 126
San Chirico Raparo 860 56 804 741 72 135 1
San Martino d'Agri 616 41 575 13 846 1.402 1
Sant'Arcangelo 6.013 613 5.400 396 397 5401 2 1
Sarconi 1.455 152 1.303 344 1.091 2.050 2
Spin 1.282 81 1.201 1116 38 - YE]
3 18.875 1_% 17.1_8_0 7.0_8_0 4.312 14.412 12 7 4r+ (1) 0 1 3 3
Le carenze in parentesi si riferiscono a posti assegnati con procedura di assegnazione ex art, 34 ¢. 18 carenze 2025, la loro attribuzione & inata off' per mancoto apertura dello studio da a
|parte degli assegnatari nei termini previsti. N
“Disponibile dal 08/11/2026 »
85.350 | 8513 | 76837 | 22489 20307 | 74655 | 63 L 37 [ 25+ | 1 ] 13 L 15 [ 2




RILEVAZIONE CARENZE PER AMBITO OTTIMALE {AFT) DEIl MEDICi DI ASSISTENZA PRIMARIA A RUOLO UNICO PER L'ANNO 2026
Popalazione residente al 31/12/2025

REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE D! POTENZA {ASP)

DISTRETTO. —
{a) (b) (e)={a)-{b} (d) (e) {f)=(c)-{d+e) (e)=f/1200 (h) (ij=(g)-{h) | {L)=()-(h) {m) m fol
Popolazione | Popolazione | Differenza | Scelte su altri| Scelte da altri | Popolazione | Numeromedici | Numero | carenza | eccedenza | 70-ennitrattenuti | Coettivo [ Numero
Comune - o i " ° : , in servizio Aggiuntivo | medici iseritti
residente pediatrica | popolazione comuni comuni utile rapporto ottimale | medici _ 1/5.000 exattivith
0.14 1:1200 w' esclusi dal calcolo oraria
bRo
Potenza 63.893 |  7.055 56844 | 1.155 5061 | _60.750 1 36 10 1
Bralemmbito 1200]  63.898 | 7.055 56844 | 1155 | 5061 | 60750 51 36 154 [ 10 12 1
“Disponibile dal 24/03/2025 “Disponibile dal 27/06/2025
Ambite
Acerenza 2.014 157 1.857 411 1234 2.680 2
Avigliano 10.395 949 9.446 1.446 1.993 9.993 6 1 2
Cancellara 1.097 74 1.023 926 287 384 3
Filiano 2.615 223 2.392 107 347 2.632 2 1
Oppido Lucano 3.484 325 3.159 1222 1.589 3.526 3
Pietragalla 3.743 370 3.379 780 783 3.382 2
Vaglio Basilicata 1.781 187 1.594 298 220 1.516 1
leambitoZ iia. 25,135 2.285 22.850 5.130 6.453 24,113 20 15 5 0 2 5 [
“;{(‘f‘é“*'« “ Q,\&S
Abriola 1.201 93 1.108 1.032 353 429
Albano di Lucania 1.280 128 1.151 1.060 10 101 1
Anzi 1.454 120 1.334 138 558 1.754 1 1
Brindisi di Montagna 760 54 706 45 465 1.126 1 1
Calvello 1.727 177 1.550 66 344 1.828 1
Campornaggiore 696 66 630 485 19 164
C: f 687 57 630 451 457 636
Laurenzana 1.537 112 1.425 482 75 1018 1
Pietrapertosa 858 62 796 53 528 1271
Pignola 6.746 748 5.998 1.473 604 5.129 2 1
San Chiri 1.078 65 1.013 88 2.189 3.114 2
Tolve 2.862 252 2.610 1.779 112 943 2
41 553 55 1.100 1598 1
1.976 19.504 7.207 6.814 19.111 16 11 5~ ] 2 4 2
110514 { 11316 | 99.198 | 13552 | 18328 | 103974 87 62 25 [ 14 21 9

a|eioadg

9202/€0/24 - V.LvIIISYE ANOID3Y V113A ITVIOIH4N ONILLITI08 -2 'N

fora4




REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA {AsSP)
RILEVAZIONE CARENZE PER AMBITO OTTIMALE {AFT) DEI MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA A RUOLO UNICO PER L'ANNO 2026
Popolazione residente al 31/12/2025
{a) (b} {c)=(a)-{b) (d} (e} (f)={c)-{d+e) (g)=f/1200 (R} {)=(e)-th) | (L}=(g)-(h) (m) m (o}
Comune Papolazione | Popolazione | Differenza [ Scelte su altri | Scelte da altri Popolazione | Numero medici | Numero | carenza | eccedenza 70'5.""' trattenuti :;m;:: m;‘i’:i"i::im
residente | pediatrica | popolazione | comuni comuni utile rapporto ottimale | medict in servizio 1/5.000 exattivitd
012 1:1200 iscritti esclustdal calcolo _ omria
Lagonegro 4917 480 4.437 1617 102 2.922 1
Maratea 4.573 414 4.159 259 255 4.155 3
Nemoli 1.363 139 1224 65 389 1.548 1
Rivello 2451 217 2.234 177 2.252 4.303 2 1
Trecchina 2.132 176 1.956 1.174 145 927
4] 15.436 1.426 14.010 3.292 3.143 13.861 12 7 37+ (2) 0 0 3 1
Le carenze in porentesi sl riferiscono o posti assegnati con procedura di assegnozione ex art. 34 ¢. 18 carenze 2025, la loro attrib & sub alf' It per mancata apertura dello studio da
parte degli assegnatari nei termini previsti,
ke 2
Castelluccio Inferiore 1.855 164 1.691 1.560 330 461 1
Castelluecio Superiore 710 72 638 576 57 119
Latranico 3.965 319 3.646 276 1498 4.868 3
Lauria 11.679 1.147 10.532 212 3.301 13.621 El 1
Rotonda 3.115 270 2.845 897 158 2.106 1
Viggianello 2.618 203 2415 1.069 406 1.752 2
atold smbita 2 23.942 2.175 21,767 4.590 5.750 22.927 19 15 3+ (1) 0 1 S 1
Le carenze in parentesi si riferiscono a posti assegnati con procedura di assegnazione ex art. 34 c. 18 carenze 2024, la loro & sub alt per mancata apertura dello studio da
parte degli assegnotari nei termini previsti,
34
Calvera 348 11 337 42 1.064 1.358 1
Carbone 477 S 468 386 481 563
Castronuavo Sant’Andi 835 50 785 217 589 1.157 1
Cersosimo 439 24 475 436 77 116 1
Chiaromonte 1701 153 1.548 625 555 1.478 1 1
Episcopia 1236 117 1.118 1.058 188 249
Fardella 553 50 503 166 360 697 1
Francavilla in sinni 3.922 447 3.475 1.151 765 3.089 2
Noepoli 713 23 696 550 175 321
San Costantino Al 577 23 554 497 1522 1578
San Paolo Albanes 198 9 130 156 197 231
San Severino Lucano 1317 86 1231 722 1.056 1.565 1
Senise 6.444 614 5.830 478 2.926 8278 4 2
Teana 514 36 478 416 62 124
Terranova del Pollino 955 54 901 40 190 1051 1 2
Staleambito 3 20.296 1706 18.580 6.940 10.207 21.857 18 11 57+ (2)7 1] 3 4 4
Le carenze in parentesi si riferiscono o posti assegnat’ con procedura di assegnozione ex art. 34 . 18 carenze 2025, la loro é all e
decadenza per mancota apertura deflo studio da parte degii assegnatari nei termini previsti.
*Disponibile dal 26/01/2026 - ADisponibile dal 01/05/2026 - ADisponibile dal 26/05/2026 -
59.674 | 5307 | 54367 | 1a822 | 19100 | 58.645 | 49 ] 33 | 11+(5) 0 { 3 12 6

sleicadg
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RILEVAZIONE CARENZE PER AMBITO OTTIMALE {AFT) DEI MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA A RUOLO UNICO PER LANNO 2026
Popolazione residente al 31/12/2025

REGIONE BASILICATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DIMATERA (ASM)

DISTRETTO
(a) (b} (c)=(a)-(b) (d) (e) {fi=(c)-(d+e) (g)=f/1200 th) {0)=(e)-(h) | {L)=(g)-(h} (m} o) (o}
; i Popolazi Dil Scelte su altri | Scelte da altri | Popolazione | Numero medici | Numero | carenza | eccedenza | 70-ennitrattenuti | Correttivo | - Numero
Comune R ) N . . N N . P it Aggiuntivo | medici iscritti
residente | pediatrica | popolazione comuni comuni utile rapporto ottimale | medici in servizia 1/5.000 e attivita
014 1:1200 iscrittl esclusi dal calcolo oraria
B R

MATERA 59841 6791 | s3agso | 228 883 | 53704 | 45 40 S 0 1 1 4
TotsiEambito 1 59841 | 6791 | s3056 | 228 883 | s3704 | a5 ) 5 0 1 1 4
AMBIEZ

CALCIANO 618 50 568 42 289 815 1 1
GARAGUSO 889 99 790 30 149 909 1 1
GRASSANO 4562 428 4.134 761 17 3.390 1

GROTTOLE 1964 162 1.802 2 539 2315 1

IRSINA 2343 380 3.969 34 24 3.959 3 1
OLIVETO L, 330 17 313 289 [ 24
TRICARICO 4642 367 4.275 39 63 4.299 3

Taatatmhite 2 ¢ 17.354 _1503 15.851 1.221 1.081 15.711 13 10 3 ) ) 8 3
FERRANDINA 7.843 776 7.067 100 106 7.073 4

MIGLIONICO 2.353 205 2.148 347 26 1.827 1

POMARICO 3.688 376 3312 213 92 3.185 1 1

SALANDRA 2.345 246 2.099 61 19 2.057 2
[FatataSmbitn 2 16.229 1.603 14.626 727 243 14142 12 8 a* 0 1 6 0

¥ Disponibile dol 17/09/2026
[AmbIS 3 oo o5

BERNALDA 12.149 1.199 10.827 80 275 11.145 9 2 2

ONTESCAGLIOSQ 9.351 1.063 8.311 81 64 8.271 5 1

cisambitad £ o 21500 2.262 19.138 161 339 19.416 16 14 2 [} 3 3 2
Totals Distretto5200) 114924 | 12159 | 102655 | 2338 2546 | 102973 | 86 72 14 [ 5 18 ]

aleloadg
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REGIONE BASILICATA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA (ASM)
RILEVAZIONE CARENZE PER AMBITO OTTIMALE (AFT) DEI MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA A RUOLO UNICO PER L'ANNO 2026
Popolazione residente af 31/12/2025

(a) {b) {c)=(a)-{b} (d) {e) {f)=(c)-{d+e) {g)=f/1200 (h) | Gi=(g)-(h) | (W=(g)-in) (m) [ o)
< Popolazione | Popolazione | Differenza | Scelte su altri| Scelte da altri| Popolazione | Numeromedici | Numero | carenza | eccedenza | 70-ennitrattenuti | Correttivo | Numero
omune I o 3 ° ° " N - . it Aggiuntivo { medici iscritti
residente | pediatrica | popolazione | comuni comuni utile rapporto ottimale | medici n servizio 1/5.000 exattivith
014 1:1200 iscritti esclusi dal caleolo onaris
ACCETTURA 1582 170 1412 120 17 1309
ALIANO 278 26 252 245 0 7
CIRIGLIANO 1025 58 967 95 g7 968 1
COLOBRARO 808 67 741 30 3 719 1
GORGOGLIONE 1008 49 959 23 238 1175 - 1 2
NUOVA SR 6933 869 6064 504 258 5718 5 1
ROTONDELLA 2346 247 2099 666 437 1870 2 1
SAN GIORGIO L. 1003 78 925 569 172 528 1
SAN MAURO F. 1217 94 1123 31 20 1112 2
STIGLIANO 3393 191 3208 50 35 3193 1
TURSI 4751 535 4216 482 241 3975 1
1308 105 1203 482 52 773 1 9
Sl Bihite 25.658 2.489 23.169 3.397 1.575 21.347 18 12 6* 0 1 17 8
“Disponibile dol 01/10/2026
s ~
CRACO 556 57 499 338 558 713 1
MONTALBANO J. 6495 736 5759 110 254 5903 4
16601 1571 15030 804 513 15139 13 3
¥srale sabits 300 23.652 2.364 21.288 1.252 1.725 21,761 18 18 0 [ 0 2 3
POLICORO 17.784 2.123 15.661 368 983 16.276 14 2
7.614 969 6.645 651 305 5.22_9 5 2
otafcamiitas = 0 25398 3.082 22.306 1.019 1.288 22.575 19 19 0 0 [ 1 4
Totale Distratta s = 74708 ] 7.935 | 66.763 5.668 4588 | 65683 1 55 49 [ o | 1 20 [ 15

aleadg
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PEC - Azienda Sanitaria

Da: Per conto di: ufficio.personale.ssr@cert.regione.basilicata.it <posta-
certificata@legalmail.it>

Inviato: giovedi 12 marzo 2026 17:31

A: protocollo@pec.aspbasilicata.it; asmbasilicata@cert.ruparbasilicata.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 - AOO_Giunta - AOO

GIUNTA REGIONALE DGR 10.03.2026 n. 112 - “Elenco Localita carenti per i Medici
del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del 15.01.2026) individuate per I'anno
2026 e riferit

Allegati: postacert.eml (880 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

GuparAddin.AreaOrganizzativaOmogenea:

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
GuparAddin.DataDiProtocollazione:

13/03/2026
GuparAddin.NumeroDiProtocollo:

2026-0027239

Messaggio di posta certificata

Il giorno 12/03/2026 alle ore 17:31:24 (+0100) il messaggio "Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 -
AOO_Giunta - AOO GIUNTA REGIONALE DGR 10.03.2026 n. 112 - "Elenco Localita carenti per i
Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del 15.01.2026) individuate per 'anno 2026 e
riferite alla popolazione residente alla data del 31 dicembre 2025- Pubblicazione." & stato inviato da
"ufficio.personale.ssr@cert.regione.basilicata.it" indirizzato a:

asmbasilicata@cert.ruparbasilicata.it
protocollo@pec.aspbasilicata.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: DC4741CE.02432BAC.E2E37B5D.4FFB590C .posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 12/03/2026 at 17:31:24 (+0100) the message "Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 - AOO_Giunta
- AOO GIUNTA REGIONALE DGR 10.03.2026 n. 112 - "Elenco Localita carenti per i Medici del Ruolo
Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del 15.01.2026) individuate per I'anno 2026 e riferite alla
popolazione residente alla data del 31 dicembre 2025- Pubblicazione." was sent by
“ufficio.personale.ssr@cert.regione.basilicata.it" and addressed to:

asmbasilicata@cert.ruparbasilicata. it
protocollo@pec.aspbasilicata.it

The original message is attached.



Message ID: DC4741 CE.02432BAC.E2E37B5D .4FFB590C.posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission



uff.prot.potenza

%

Da: Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@aspbasilicata.it>

Inviato: venerdi 13 marzo 2026 11:57

A: uff.prot.potenza@aspbasilicata.it

Oggetto: Recapitato: I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 -

AOOQ_Giunta - AOO GIUNTA REGIONALE DGR 10.03.2026 n. 112 - "Elenco Localita
carenti per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del 15.01.2026)
individuate per I'anno

Allegati: details.txt; I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 -
AOO_Giunta ... (890 KB)

GuparAddin.DataDiProtocollazione:

Nessuna

Ho recapitato il tuo messaggio ai seguenti destinatari:

alberto.dattola@aspbasilicata.it

Oggetto: I: POSTA CERTIFICATA: Protocolio nr: 53802 - del 12/03/2026 - AOO_Giunta - AOO GIUNTA REGIONALE
DGR 10.03.2026 n. 112 - "Elenco Localita carenti per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del
15.01.2026) individuate per I'anno 2026 e rife



uff.prot.potenza

Da:
Inviato:

Oggetto:

Allegati:

Microsoft Outlook

<MicrosoftExchange329e7 1ec88ae4615bbc36ab6ced 1109e@aspbasilicata.it>
venerdi 13 marzo 2026 11:57

uff.prot.potenza@aspbasilicata.it

Recapitato: I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 -
AOOQ_Giunta - AOO GIUNTA REGIONALE DGR 10.03.2026 n. 112 - "Elenco Localita
carenti per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del 15.01.2026)
individuate per I'anno

details.txt; I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 -
AOO_Giunta ... (890 KB)

GuparAddin.DataDiProtocollazione:

Nessuna

Ho recapitato il tuo messaggio ai seguenti destinatari:

giulia.motola@aspbasilicata.it

Oggetto: I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 - AOO_Giunta - AOO GIUNTA REGIONALE
DGR 10.03.2026 n. 112 - "Elenco Localita carenti per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del
15.01.2026) individuate per I'anno 2026 e rife




uff.prot.potenza

Da:
Inviato:

A:
Oggetto:

Allegati:

Microsoft Outlook

<MicrosoftExchange329e7 1ec88ae4615bbc36abbce4 1109e@aspbasilicata.it>
venerdi 13 marzo 2026 11:58

uff.prot.potenza@aspbasilicata.it

Recapitato: I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 -
AOO_Giunta - AOO GIUNTA REGIONALE DGR 10.03.2026 n. 112 - “Elenco Localita
carenti per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del 15.01.2026)
individuate per I'anno

details.txt; I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 -
AOO_Giunta ... (894 KB)

GuparAddin.DataDiProtocollazione:

Nessuna

Ho recapitato il tuo messaggio ai seguenti destinatari:

‘NADIA GUGLIELMO' (nadia.guineImo@asgbasilicata.it)

Oggetto: I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 53802 - del 12/03/2026 - AOO_Giunta - AOO GIUNTA REGIONALE
DGR 10.03.2026 n. 112 - "Elenco Localita carenti per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (A.C.N. del
15.01.2026) individuate per I'anno 2026 e rife



