SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA :
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Potenza, li 2 3 DIE' 2025
UocC Segreterizi Direzionale
Ed AA.GG.

Prot. n° /{ A fl 33

Alla Dott.ssa Nadia Guglielmo

Responsabile UOSD Prevenzione

della corruzione, Trasparenza e URP
Indirizzo e-mail:

nadia.guglielmo@aspbasilicata.it

responsabile.trasparenza@aspbasilicata.it

OGGETTO: D.D.G. ASP n°2025/01088 del 20/12/2025. -

"~ Con la presente, si trasmette in allegato, per la'pubblicazione sul sito web
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, copia del provvedimento
deliberativo indicato in oggetto: “Insediamento Collegio Sindacale Straordinario

. dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza — ASP nominato con DGRB n°739 del 27/11/2025.
Presa d’atto”, ‘ - '

Distinti saluti

11 Direttore £.f{ dell’
Dott. G:Leta inaldi

N°1 All

Il collaboratore amm.vo prof.le
$tt.ssa Patrizia Bevilacqua



DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

ASPy)

Servizio Sanitaric Regionale Basilicata

NUMERO 2025/01088

DEL 20/12/2025

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale 1 201212025

OGGETTO

27/11/2025. Presa d'atto.

Insediamento Collegio Sindacale Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza - ASP nominato con DGRB n°739 del

Struttura Proponente Affari Generali

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato Paggq.

Descrizione Allegato : Pagg.

Uffici a cui notificare

Direzione Generale

Direzione Sanitara

Direzione Amministrativa

Budget e Controllo di Gestione .

Economico Finanziaria

Trasparenza

: )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE .

La presente & stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretoric on-line in data 20/12/2025

La presente diviene
eseguibile ai sensi
dell'art44 della L.R.
n.39/2001 e ss.mmuii

¥ Immediatamente I

m

Diretiore/Dirigente U.O. Proponente  Gaetano Rinaldi

Dopo & gg dalla
" pubblicazione all'Albo

Ad avvenuta
[ approvazione
regionale
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ll Direttore f.f. del' UOC Segreteria Direzionale ed AA GG., Dott. Gaetano Rinaldi, relaziona quanto segue:

PREMESSO che la Regione Basilicata con DGR n°739 del 27/11/2025 ha nominato, ai sensi dellart. 19
comma 2 del Decreto Lgs. n°123/2011, il Collegio Sindacale Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza — ASP nelle persone di seguito indicate:

-Dott. Giuseppe Ninni - Presidente

-Dott.ssa Carmela Modrone - componente
-Dott.ssa Anna Grisorio - componente

ATTESO che DDG n°1026 del 9/12/2025 questa Azienda Sanitaria ha preso atto della nomina del Collegio
Sindacale Straordinario;

VISTA la nota PEC prot. n°117037 dell'11/12/2025 con cui il Commissario Straordinario di questa ASP ha
convocato il Presidente ed i componenti del sopra citato Collegio Sindacale Stracrdinario per il giorno 15
dicembre 2025 alle ore 10,00;

CONSTAT ATO che detto Collegio Sindacale Straordinario si & riunito nella data fissata presso la Struttura
Centrale di questa Azienda Sanitaria ubicata in Potenza alla. Via Torraca n°2, procedendo al proprio
insediamento, come si evince dal Verbale n°1 del 15/12/2025, conservato agli atti della UOC Segreteria

Direzionale ed AA.GG.;

DATO ATTO che lOrgano aziendale rimarra in carica fino alla ricostituzione del Colleglo Sindacale
Ordinario di questa Azienda Sanitaria;

PRESO ATTO che ai componenti del Collegio Sindacale Straordinario spetta il trattamento economico gia
previsto per i componenti del Collegio Sindacale Ordinario, da corrispondere in proporzione alla durata
dellincarico con decorrenza dalla data di insediamento, nella misura del- 10% degli emolumenti del
Direttore Generale della ASL, con una maggiorazione per il Presidente pari al 20/% dellindennita fissata
per gli altri componenti, ai sensi dell’art.3 comma 13 del Decreto Lgs. n°502/1002 e s.m.i.;

PRESO ATTO, aitresl, che la determinazione dei compensi del Collegio Sindacale a partire dall’1/01/2022
viene effettuata-in relazione a quanto stabilito nella DGR di Basilicata n°202101071 del 28/12/2021 avente
ad oggetto: “Legge Regionale 15 dicembre 2021 n°59 art. 38 — determinazione del trattamento economico
da aftribuire ai direttori generali delle aziende sanitarie e degli enti del Servizio sanitario regionale dj
Basilicata” e che, per effetto di 'detto provvedimento regionale, i compensn annui da corrispondére ai
componenti del'Organo Aziendale sono i seguenti: :

-Presidente Euro 18.360,00

-Componenti Euro 15.300,00

PRECISATO che la deterrhinazione dei compensi da attribuire al Collegio Sindacale deve tenere conto di
tutti gli emolumenti spettanti al Direttore Generale, ivi compresa la quota di maggiorazione percentuale de!
trattamento economico annuo;

PRESO ATTO che ai componenti del Collegio residenti in comune diverso da quello ove ha sede F'Azienda -
Sanitaria spetta, inaltre, il rimborso delle spese di vitto e alloggio debitamente documentate, nei limiti fissati
per la dlrlgenza statale, per ogni giornata di effettiva presenza, nonché il rimborso delle spese di wagglo
nella misura di Euro 0,20 per chilometro percorso, come previsto dalla vigente normativa regionale in
materia;

RITENUTO, per quanto suesposto, di dover prendere atto dellinsediaments del Collegio Sindacale
Straordinario di questa Azienda Sanitaria;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa:

PROPONE AL COMMISSARIO
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Di
-richiamare nella sezione dispositiva del presente provvedimento deliberativo la narrativa che precede;

-prendere atto dell’avvenuto insediamento in data 15/12/2025 del Collegio Sindacale. Straordinario
dell' Azienda Sanitaria Locale di Potenza — ASP, nominato con DGR di Basilicata n°739 del 27/11/2025 e
cosi composto:

-Dott. Giuseppe Ninni - Presidente

-Dott.ssa Carmela Modrone - componente

-Dott.ssa Anna Grisorio - componente

x

-dare afto che |l sopra citato Collegio Straordinario rimarra in carica fino alla ricostituzione del Collegio
Sindacale Ordinario;

-prendere atto che: ' :

v’ ai componenti del sopra citato Organo Aziendale spetta il trattamento economico gia previsto per i
componenti del Collegio Sindacale Ordinario, da corrispondere in proporzione alla durata
dellincarico con decorrenza dalla data di insediamento, nella misura del 10% degli emolumenti del
Direttore Generale della ASL, con una maggiorazione per il Presidente pari al 20/% dell'indennita
fissata per dli altri componenti, ai sensi dell'art. 3 comma 13 del Decreto Lgs. n°502/1002 e s.m.i.:

v la determinazione del compensi del Collegio Sindacale a partire dal'1/01/2022 viene effettuata in
relazione a quanto stabilito nella DGR di Basilicata n°202101071 del 28/12/2021 avente ad
oggetto: “Legge Regionale 15 dicembre 2021 n°59 art. 38 — determinazione del traftamento
economico da attribuire ai direttori generali delle aziende sanitarie e degli enti del Servizio sanitario
regionale di Basilicata”: : .

v' per effetto di detto provvedimento regionale i compensi annui da corrispondere ai componenti
dellOrgano aziendale sono i seguenti:
-Presidente Euro 18.360,00

.~-Componenti Euro 15.300,00;

-precisare che la determinazione dei compensi da attribuire al Collegio Sindacale deve tenere conto di tutti
gli emolumenti spettanti al Direttore Generale, ivi compresa la quota di maggiorazione percentuale del
trattamento economice annuo; s

-prendere atto che ai componenti del Collegio residenti in comune diverso da quello ove ha sede 'Azienda
Sanitaria spetta, inoltre, il imborso delle spese di vifto e alloggio debitamente documentate, nei limiti fissati
per la dirigenza statale, per ogni giornata di effettiva presenza, nonché ii rimborso delle spese di viaggio
nella misura di Euro 0,20 per chilometro percorso, come previsto dalla vigente normativa regionale in
materia;

-dare atto che il compenso dei componenti del Collegio Sindacale Straordinario & a carico del Bilancio
aziendale; . )

- -dichiarare il presente-atto immediatamente eseguibile, attesa I'urgenza di provvedere; -

-pubblicare il presente atto sul sito web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente™

IL COMMISSARIO

In virtu dei poteri conferitigl con Decreto di nomina del Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n.
202500207 del 3 settembre 2025;

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva

competenza;
ﬁ
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DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l'effetto:
richiamare nella presente sezione dispositiva la narrativa che precede;

-prendere atto del’'avvenuto insediamento in data 15/12/2025 del Collegio Sindacale Straordinario
dell' Azienda Sanitaria Locale di Potenza — ASP, nominato con DGR di Basilicata n°739 del 27/11/2025 e
cosl composto:

-Dott. Giuseppe Ninni - Presidente

-Dott.ssa Carmela Modrone - componente

-Dott.ssa Anna Grisorio - componente

-dare atto che Il sopra citato Collegio Straordinario rimarra in carica fino alla ricostituzione del Collegio
Sindacale Ordinario;

-prendere atto che:

- ¥ ai componenti del sopra citato Organo Aziendale spetta il trattamento economico gia previsto per i
componenti del Collegio Sindacale Ordinario, da corrispondere in proporzione alla durata
dellincarico con. decorrerza dalla data di insediamento, nella misura del 10% degli emolumenti del
Direttore Generale della ASL, con una maggiorazione per il Presidente pari al 20/% dell'indennita
fissata per gli altri componenti, ai sensi dell'art. 3 comma 13 del Decreto Lgs. n°502/1002 e s.m.i.;

v la determinazione dei compensi del Collegio Sindacale a partire dall'1/01/2022 viene effettuata in
relazione a quanto stabilito nella DGR di Basilicata n°202101071 del 28/12/2021 avente ad
oggetto: ‘Legge Regionale 15 -dicembre 2021 n°59 -art. 38 — determinazione del trattamento -
economico da attribuire ai direttori generali delle aziende sanitarie e degli enti del Servizio sanitario
regionale di Basificata”;

v per effetto di detto provvedimento regionale i compensi annui da corrispondere ai componenti
dell'Organo aziendale sono i seguenti:

-Presidente Euro 18.360,00
-Componenti Euro 15.300,00:

-precisare che la determinazione dei compensi da attribuire al Collegio Sindacale deve tenere conto di tutti
gli emolumenti spettanti al Direttore Generale, ivi compresa la quota di maggiorazione percentuale del
trattamento economico annuo;

-prendere atto che ai componentl del Collegio residenti in comune diverso da quello ove ha sede ['Azienda
Sanitaria spetta, inoltre, il imborso delle spese di vitto-e alloggio debitamente documentate, nei limiti fissati
per la dirigenza statale, per ogni giornata di effettiva presenza, nonché il rimborso delle spese di viaggio
nella misura di Euro 0,20 per chilometro percorso, come previsto dalla vigente normativa regionale in
materia;

-dare atto che il compenso dei componentl del Collegio Slndaca[e Straordinario & a carico del Bilancio
aziendale; ‘

-dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, attesa l'urgenza di provvedere;
-pubblicare il presente atto sul sito web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”

-notificare il presente atto ai componenti del Collegio Sindacale Straordinario e, tramite la procedura “Ati
Digitaf”, alle Strutture indicate sul frontes pizio.

m
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Patrizia Bevilacqua

L'lstruttore Il Res ponsabile Unico del Procedimento

Gaetano Rinaldi

Il Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa

Il presente provvedimento é notificato ai destinatari a cura dell'istruttore.

Luigi D ‘Angola Massimo De Fino Gaetano Rinaldi
I Direttore Sanitario I Commissario Il Direttore Amministrativo
Luigi D'Angola Massimo De Fino Gaetano Rinaldi

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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