Azienda Sanitaria Locale
di Potenza - AP
Protocollo Generale

Da: Ufficio Di Piano <ufficiodipiano@comune.potenza.it> Data LQZ/IOZ//ZOL&

Inviato: glove'd.l 29 ge_npam 2026 12:11 ) ) Srot. N./ff"g Z,L
Oggetto: Avvisi Pubblici progetto Lgnet3 e reclutamento personale progetto “R.I.M.A.N.1. . .

for competenza S J
.30l §a

Al Soggetti aderenti al Distretto di Inclusione (Vg

i i i Per conoscenza
Rete della Protezione e Inclusione Sociale j

Gentilissime/i,

sperando di fare cosa gradita e con preghiera di diffusione mediante i Vostri canali, segnaliamo i
seguenti Avvisi recentemente pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Potenza :

- Avviso Pubblico progetto Lgnet3 rivolto ai cittadini di paesi terzi interessati a partecipare alle
iniziative urbane di Civic Engagement e agli interventi ricreativi e culturali;

- Avvisi di reclutamento di educatori, psicologi, assistenti sociali e mediatori linguistico-culturali
relativi al progetto “R..LM.A.N.I - Rete per 1'Inclusione di Minori non Accompagnati e
Neomaggiorenni in ambito familiare e lavorativo” di cui il Comune di Potenza & partner.

Si ringrazia per 1'attenzione

Cordiali saluti

per I'Ufficio di Piano
dott.ssa Mira De Lucia
U.D. Servizi alla Persona
Ufficio di Piano
0971/415777

~~~~~ Clausola di riservatezza

le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e ne & vietata la
diffusione in qualunque modo eseguita.

Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio ¢ destinato. La invitiamo gentilmente
ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al mittente e a non utilizzare in alcun
caso il suo contenuto. :

Qualsiast utilizzo non autorizzato di questo messaggio e dei suoi eventuali allegati espone il
responsabile alle relative conseguenze civili e penali.

Qualora il messaggio fosse pervenuto per errore, preghiamo di cancellarlo immediatamente senza visionarne il contenuto e,
se possibile, darcene gentilmente notizia. Il Titolare non si assume alcuna responsabiliti per eventuali intercettazioni,
modifiche o danneggiamenti del presente messaggio email e/o eventuali allegati.
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DELL’INTERNO

UNIONE

g >
EUROPEA FONDO ASILO MIGRAZIONE E REGIONE
IHTEGRAZIONE 207172037 BASILICATA

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.S.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
Intervento - Monitoraggio della tutela volontaria e promozione deli’accoglienza familiare dei MSNA

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI MEDIATORI LINGUISTICO-CULTURALI
: PROG. 790 — CUP G49G2400018007

PREMESSO CHE

- con decreto prot. n. 6816 del 9 agosto 2024 I’ Autorita Responéabile del Fondo Asilo, Migrazione
¢ Integrazione (FAMI) 2021-2027 ha ammesso a finanziamento la proposta progettuale
“R.LM.ANL - Rete per 1'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In
ambito familiare e lavorativo” - PROG 790 — CUP G49G2400018007 Capofila Regione
Basilicata e partner “Le rose di Atacama” Associazione Impresa Sociale, Comune di Potenza,

Comune di Matera, Comune di Rivello, e Comune di Gorgoglione

VISTO I’organigramma del personale interno de “Le rose di Atacama™ Associazione Impresa

Sociale € quindi I’impossibilita di procedere ad assegnare totalmente al personale interno I’ attivita

di mediazione linguistica-culturale, incluse traduzioni laddove necessario, nell’ambito del progetto
' suindicato e di garantire ai beneficiari diretti ed indiretti (MSNA ‘e potenziali affidatari) un valido

supporto nell’accesso alle attivita progettuali previste

COMUNICA che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per

Iaffidamento di incarichi di mediatore linguistico-culturale nell’ambito del Progetto R.I.M.A.N.IL.

Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e
lavorativo” - PROG 790 - G49G24000180007

PRESTAZIONE RICHIESTA

Attivita: SERVIZI DI MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE

Potra essere valutata Iattivita di facilitazione linguistica e culturale in assenza di profili idonei a
ricoprire la posizione di mediatore linguistico e culturale con qualifica.

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 — PROG. 790
R.I.M.A.N.L. - Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo

: omu Cofiiung " Comane.
AIPOTENEA SR GTRVELD At GORGOGLIONE Assoclazione Impresa Socale

énmu
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UNIONE

EUROPEA MINISTERO

DELL’INTERNO

FONDD ASILO MISRAZIONE E
INTEGRAZIONE 20217027 BT e

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
Intervento - Monitoraggio della tuteia volontaria e promozione dell’accoglienza familiare dei MSNA

PERIODO Di SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Ltattivita di cui sopra si svolgera nel periodo che va indicativamente da 1° marzo 2026 al 31
marzo 2028.

PRESENTAZIONE CANDIDATURE
Gli e le aspiranti potranno presentare la propria candidatura, entro e non oltre il giorno 10 febbraio
2026 alle ore 12:00 a pena di esclusione, mediante mail al seguente indirizzo:

progetto790@gmail.com, riportante nell’oggetto la seguente dicitura “Reclutamento di

personale esterno per Mediazione linguistica-culturale nell’ambito del progetto R.I.M.A.N.I.
- Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e
lavorative” - PROG 790 - G49G24000180007.

La domanda, debitamente firmata e datata, redatta secondo il modello allegato dovra essere

corredata da;

Curriculum Vitae aggiornato, firmato, datato e con autorizzazione al trattamento dei dati personali
in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679;

Dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in essa contenute ai sensi del
DPR 445/2000 (secondo modello allegato);

Copia di documento d’identita in corso di validita e, se non cittadino italiano, del permesso di
soggiorno;

Copia del codice fiscale.

Le domande che giungeranno oltre il termine stabilito saranno considerate non ammissibili € non
saranno sottoposte a valutazione. Le domanda incomplete non verranno prese in considerazione.

REQUISITI DI ACCESSO

Il candidato dovra dimostrare di avere profilo idoneo a svolgere la prestazione richiesta,
documentandone I’esperienza attraverso il CV ed eventuali attestazioni di qualifiche professionali
e/o titoli di studio inerenti la prestazione richiesta.

La ricerca attivata dal presente bando ¢ rivolta ad ambosessi (L. 903/77 € L. 125/91).

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - PROG. 790
R.I.ML.A.N.I. - Rete per |'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo
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EUROPEA FONGE ASILE MIGRAZIONE E REGIONE
INTEGRAZIONE 202173037 BASILICATA

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027

Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h

MINISTERO

DELL’INTERNO

Intervento - Monitoraggio della tutela volontaria e promozione dell’accoglienza familiare dei MSNA

Sulla base dell’esperienza maturata in progetti FAMI analoghi, vengono considerate lingue
prioritarie: arabo, inglese, francese, bengalese, urdu, mandinka, wolof, fula (pulaar),

bambara, akan (twi).

Costituiscono titolo preferenziale:

Possesso P.IVA

PUNTEGGIO

I punteggi verranno attribuiti sulla base della valutazione dei curricula presentati, secondo la tabella

seguente:
CRITERIO ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO
Qualifica/titolodi | Titolo di laurea: 10 punti Qualifica professionale:7 | Da 0 a 10 punti
studio inerente la punti
prestazione Attestazione di corsi di formazione / aggiornamento:
richiesta 3 punti
Esperienze Esperienza come mediatore/traduttore/interprete >5 | Da 0 a 40 punti
professionali anni: 40 punti
pregresse Esperienza come mediatore/traduttore/interprete <5
anni: 30 punti
Esperienza come facilitatore linguistico > 5 anni: 20
punti
Esperienza come facilitatore linguistico < 5 anni:
10 punti
Conoscenze Conoscenza di una o piu lingue identificate come Da 0 a 40 punti
linguistiche prioritarie: 10 punti per lingua ‘
Conoscenza- di altre lingue oltre a quelle
identificate come prioritarie: 5 punti per lingua
Conformita rispetto | Collaborazioni pregresse nell’ambito di progetti Da 0 a 10 punti
alle esigenze di FAMI: 5 punti
Progetto Collaborazioni pregresse inerenti MSNA: 5 punti

Punteggio massimo raggiungibile: 100 punti

1l punteggio minimo che il candidato deve raggiungere per superare la selezione & di 51/100 punti.

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 — PROG. 790

R.L.M.A.N.I. - Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo
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MINISTERO
DELL’INTERNO

‘Fondo Asilo, Migrazione e integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
Intervento - Monitoraggio della tutela volontaria e promozione dell’accoglienza familiare dei MSNA

Sara stilata una graduatoria e si procedera all’affidamento degli incarichi in base al punteggio
assegnato € in considerazione delle esigenze progettuali.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito web dell’associazione:
https://lerosediatacama.it/

COMPENSI

Per lo svolgimento dell’attivita verra riconosciuto un compenso di 20 €/ora, al lordo di ogni ritenuta
di legge, in qualita di collaboratori esterni/liberi professionisti e non alle dipendenze
dell’associazione.ll monte ore complessivo sara definito in base alle esigenze progettuali e al
numero di destinatari coinvolti, previa condivisione con la figura selezionata.

Non sono previsti rimborsi spese viaggio.

TRATTAMENTO DATI

I dati forniti ai fini del presente avviso saranno trattati da “Le rose di Atacama” Associazione
Impresa Sociale nel rispetto di quanto previsto Regolamento UE 679/2016 per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati alle amministrazioni pubbliche e agli esperti incaricati di verificare il corretto
svolgimento della procedura di affidamento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’articolo 5 della L. n. 241/1990 il responsabile del procedimento di cui al presente
avviso € Dott.ssa Anita Enrica Sassano - “Le rose di Atacama” Associazione Impresa Sociale.

DIFFUSIONE BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante sito web di dell’associazione
https://lerosediatacama.it/
Potenza, 20 gennaio 20 La presidente

Dott.ssa Anita-Enrica Sassano

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAM!) 2021-2027 — PROG. 790
R.LM.A.N.I. - Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo

Associazione Impresa Sodlale
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UNIONE :‘;

EUROPEA FONDO ASILO MIGRAZIONEE REGIONE
INTEGRAZIONE 202173077 BASILICATA

MINISTERO
DELL’INTERNO

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.S.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
Intervento - Monitoraggio della tutela volontaria e promozione delP’accoglienza familiare dei MISNA

All. 1
Spett.le
Le rose di Atacama

Associazione Impresa Sociale
Via Vaccaro, 368
85100 POTENZA

E-mail: progetto790@gmail.com

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di personale esterno per
Paffidamento dell’incarico di mediatore linguistico e culturale nell’ambito del progetto
R.LM.A.N.I. Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito
familiare e lavorativo” - PROG 790 — CUP G49G2400018007

I1/La sottoscritto/a ........coeuveuvenenennnn. nato/aa .................. ) PPt
residente a ...........ocoiiiiiiiiiiii., Prov...... Vi i, s VAU
CF e celle o
e-Mail ..ot

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale esterno per I’affidamento dell’incarico
di mediatore linguistico-culturale nell’ambito del Progetto RI.M.A.N.L. - Rete per I'Inclusione di
Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorative” - PROG 790 —

CUP G49G2400018007

A tal fine, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita:

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - PROG. 790
R.LM.A.N.I. - Rete per l'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo
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Pagina 5 - potenza_0006023/2026



UNIONE %

EUROPEA FONDD ASILO MISRAZIONE E REGIONE
{NTEGRAZIONE 202172027 BASILICATA

MINISTERO
DELL’INTERNO

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
Intervento - Monitoraggio della tutela volontaria e promozione dell’accoglienza familiare dei MISNA

DICHIARA

O di aver preso visione dell’avviso e di possedere i requisiti in esso richiesti

[ di essere cittadino .....coeeoeee e e e,

0 di godere dei diritti civili e politici;

01 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

O di non essere sottoposto a procedimenti penali

Inoltre di:

di essere in possesso di P. IVA
OSIN. o O NO
di essere in possesso di patente di guida

O0SI ONO

di essere automunito/a
OSI ONO

Si allega alla presente:
O Curriculum Vitae aggiornato, firmato e con autorizzazione al trattamento dei dati personali in
base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679;

O Dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in essa contenute ai sensi
del DPR 445/2000 (AlL 2);

O Copia di documento d’identita in corso di validita e, se non cittadino italiano, del permesso di
soggiorno;

O Copia del codice fiscale.

Luogo e data Firma

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 ~ PROG. 790
R.I.M.A.N.I. - Rete per l'inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo
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UNIONE

EUROPEA fﬂﬁasAssLomsmszEE REGIONE
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Fondo Asilo, Migrazione e Integraznone (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
Intervento - Monitoraggio della tutela volontaria e promozione dell’accoglienza familiare dei MSNA

INFORMATIVA PRIVACY
ai sensi del Regolamento UE 679/2016

Gentile Utente, il Regolamento UE 679/2016 prevede il diritto alla protezione dei dati personali, pertanto “Le rose di
Atacama” — Associazione Impresa Sociale ha implementato un modello organizzativo finalizzato a garantire che il
trattamento dei dati si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta personali, nonché della dignita di ogm individuo, con
particolare riferimento ai principi di correttezza, liceita e trasparenza.
Titolare dei trattamenti :
I Titolare del trattamento & “Le rose di Atacama” — Associazione Impresa Sociale, con sede in Potenza — Via Vaccaro,
368 mentre il Responsabile del Trattamento ¢ Dott.ssa Anita Enrica Sassano
Finalita e basi giuridiche dei trattamenti _
I dati saranno trattati ai fini del procedimento di selezione per il quale I’interessato presenta domanda: il consenso al
trattamento risulta obbligatorio in quanto la mancata autorizzazione non permette I’analisi della candidatura.
Comunicazione dei dati trattati , ‘
I dati, qualora ci0 sia necessario per la realizzazione delle finalita, potranno essere comunicati:
 ad enti pubblici, assistenziali, assicurativi, associativi o altri enti pubblici o privati esclusivamente al fine di
adempiere specifici obblighi di legge
« adipendenti e collaboratori de “Le rose di Atacama” — Associazione Impresa Sociale per il supporto necessario
nell’espletamento del procedimento di selezione
e allo studio di commercialisti al quale ¢ affidata la gestione degli adempimenti fiscali
Modalita di gestione e conservazione dei dati _
In conformita ai requisiti di sicurezza, il trattamento sara effettuato anch tramite sistemi informatici, oltre che con
Iutilizzo di materiale cartaceo e di immagini: i dati ed i dati saranno conservati per 5 anni dal termine del rapporto in .
essere, ‘
Diritti dell’interessato
In qualita di interessato, ogni utente & tutelato dai diritti di seguito riportati
» diritto di essere informato: I’utente ha il diritto di sapere come i suoi dati vengono raccoli, processatl archiviatie a
quale scopo, anche prima che vengano raccolti;
» diritto di accesso ai dati: dopo che i dati sono raccolti, I’utente ha il diritto di accédervi € sapere CoIme vengono
"processati e archiviati e a quale scopo; '
» diritto di rettifica: I'utente ha il diritto di correggere i dati se sbaghatl o incompleti;
o diritto di oblio e cancellazione: Putente ha il diritto di poter cancellare per sempre i suoi dati;
o diritto di limitazione: ['utente puo limitare I’utilizzo dei suoi dati in uso o bloccarne I'utilizzo;
« diritto di portabilitd: I'utente ha il diritto di spostare, copiare o trasferire i dati personali;
o diritto di opposizione: 'utente ha il diritto di vietare che i dati vengano rielaborati senza consenso;
e dintto di divieto all’automazione: I’utente ha il diritto di non lasciare che le decisioni su di lui vengano lasciate a
algoritmi o automazioni. :
1 diritti sopra riportati possono essere esercitati con richiesta scritta inviata all'indirizzo postale della sede “Le rose di
Atacama” — Associazione Impresa 8001ale con sede in Potenza — Via Vaccaro, 368 all’indirizzo e-mail

atacama.r@gmail.com

~

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione {FAMI) 2021-2027 - PROG. 790
R.L.M.A.N.L - Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggicrenni In ambito familiare eflavorativo
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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/integrazione °
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
intervento - Monitoraggio della tutela voiontaria e promozione dell’accoglienza familiare dei MSNA

CONSENSO PRIVACY

Il/la sottoscritto/a conferisce il consenso per il trattamento

dati di cui all’informativa sopra riportata, compresa la comunicazione ai soggetti terzi sopra indicati.

Data Firma

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 — PROG. 790
R.LM.A.N.I. - Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo

Cosen
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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
Intervento - Monitoraggio della tutela volontaria e promozione dell’accoglienza familiare dei MSNA

AUTOCERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

To sottoscritto/a

nato/a

residente a 7 Prov.

via . : n.

DICHIARO

sotto la mia personale responsabilita, che tutte le informazioni contenute nella Domanda di
partecipazione alla selezione per il reclutamento di personale esterno per I’affidamento dell’incarico
di-mediatore linguistico e culturale nell’ambito del Progetto R.I.M.A.N.L. Rete per I'Inclusione di
Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo” - PROG 790 -
G49G24000180007, sono veritiere.

Sono consapevole che ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni
accertate dall’amministrazione procedente verranno applicate le sanzioni penali previste e la
decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera.

Sono a conoscenza che la mancata accettazione della presente dichiarazione, quando le norme di
legge o di regolamento ne consentono la presentazione, costituisce violazione dei doveri d’ufficio
(art. 74 del D.P.R. 445/2000).

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere
trattati, dall’ente al quale la presente dichiarazione viene prodotta, per le finalitd connesse
all’erogazione del servizio o della prestazione per cui la dichiarazione stessa viene resa e per gli
eventuali successivi adempimenti di competenza.

Luogo e data Firma del dichiarante

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 — PROG. 790
R.LM.A.N.I. - Rete per I'lnclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo
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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.S.2 Migrazione legale/integrazione
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AVVISO PUBBLICO
ISTITUZIONE SHORT LIST PER LA INDIVI])UAZIONE DI
~ EDUCATORI, PSICOLOGI E ASSISTENTI SOCIALI
PROG. 790 - CUP G49G2400018007

PREMESSO CHE

- con decreto prot. n. 6816 del 9 agosto 2024 1’Autorita Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2021-2027 ha ammesso a finanziamento la proposta progettuale “R..M.A.N.L.
Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e
lavorativo” - PROG 790 - CUP G49G2400018007 - Capofila Regione Basilicata e partner
“Le rose di Atacama” Associazione Impresa Sociale, Comune di Potenza Comune di Matera,
Comune di Rivello e Comune di Gorgoglione

~CONSIDERATO CHE
- per una gestione efficace del progetto in premessa, 1’Associazione ha necessitd di reclutare
psicologi, educatori ed assistenti sociali allo scopo di garantire ai beneficiari diretti in diretti (i
MSNA e potenziali affidatari) un valido supporto nell’accesso alle attivita progettuali previste

RENDE NOTO :
Che sono aperti i termini per la presentazione delle istanze, da parte di figure professionali in
premessa indicate per I’ inserimento nella short-list di profess1ona11ta a sostegno della attivita del
progetto suddetto da svolger51 sul terrltorlo regionale -

ART.1-OGGETTO ENATURA DELL‘IN CARICO

Il presente avviso & finalizzata alla creazione di una short-list di figure professionali cui attingere
per il conferimento di incarichi professionali’ che saranno affidati a soggetti con
comprovata competenza da svolgere sul territorio della regione Basilicata.

Ciascun incaricato svolgera, nell’ambito del progetto di cui al presente avviso, le attivita rientranti
nel proprio profilo e nelle proprie competenze € operera in sinergia con gli altri professionisti
dell’equipe multidisciplinare.

Le attivita da svolgere saranno ulterlormente dettaghate nel dlsmplmare di incarico.

ART. 2 - PROFESSIONALITA RICHIESTE

Le figure professionali richieste sono le seguenti:

a) Psicologo.

Le prestazioni richieste consisteranno nella predisposizione di ogni atto all’uopo necessario,
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" nonché nella gestione e nella materiale erogazione di ogni attivita inerente i destinatari del progetto,

nello specifico, svolgera le seguenti attivita (elenco non esaustivo):
+ Colloqui di supporto psicologico a MSNA e potenziali soggetti affidatari volti alla
predisposizione di progettazioni individualizzate;
+ Colloqui individuali;
+ Partecipazione agli incontri dell’ équipe multidisciplinari per MSNA e potenziali
soggetti affidatari

+ Partecipazione e monitoraggio delle attivita di progetto
b) Educatore Professionale

Tale profilo potra essere impiegato nelle seguenti attivita (elenco non esaustivo):
* partecipazione alle équipe multidisciplinare;
"+ azioni volte alla predisposizione di progettazioni individualizzate;
» organizzazione ed erogazione di laboratori sociali destinati ai MNSA dei FAMI e SAI;
» sostegno alla genitorialitd;
* supporto educativo ex ante ed ex post ai MSNA affidati
* partecipazione e monitoraggio delle attivita.

¢) Assistente Sociale’

Tale profilo potra essere impiegato nelle seguenti attivita (elenco non esaustivo): -
+ partecipazione alle équipe multidisciplinare; '
* azioni volte al sostegno del progetto socio-educativo rivolto ai MSNA;
+ organizzazione ed erogazione di laboratori sociali destinati ai MSNA dei FAMI e SAI
» supporto sociale ex ante ed ex post ai MSNA affidati ed agli affidatari;
» partecipazione e monitoraggio delle attivita.

La partecipazione al presente avviso e I'eventuale successiva iscrizione alla short-list, non comporta

alcun diritto di ottenere un incarico professionale o un contratto di lavoro subordinato.

L’ Associazione stipulera eventuali contrattl/dlscmlmarl di prestazione come contratti di prestazione
d’opera di natura professmnale

- ART. 3- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I professmmstl interessati a presentare domanda di inserimento nella short—hst dovranno possedere
1 seguenti requ1s1t1
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3.1 Requisiti generali
Requisiti generici:
1. Cittadinanza italiana (o cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea);
Godimento dei diritti civili e politici;
Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
Idoneita fisica all’incarico ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

Al

Non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono

un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

6. Non avere riportato condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale;

7. Inesistenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilita per lo svolgimento dell’incarico
previste dal D.Igs. 39/2013 e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di
interesse in relazione all'incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso;

8. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari;

9. Auver preso visione integrale dell’ Avviso e accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni

ivi contenute, nonché delle norme regolamentari e di legge richiamate;

10. Essere in possesso patente di guida categoria B e/o essere disponibile a spostarsi
autonomamente sul territorio regionale;

11. Rivestire la qualita di libero professionista in possesso di partita IVA o impegnarsi ad operare

in qualita di libero professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento di incarico
professionale.

3.2 Requisiti specifici
PSICOLOGO:

1. Diploma di Laurea in psicologia o titolo equipollente;
2. Iscrizione all’Albo degli Psicologi;

Esperienza rilevata dal curriculum vitae, debitamente dimostrata anche con contratti di
prestazione professionale nelle attivita attinenti al profilo sia presso PA che presso privati;

4. Adeguato livello di conoscenze e competenze informatiche, rilevabili dal CV.

EDUCATORE
1. Diploma di laurea in Scienze dell’Educazione e/o Titoli equipollenti;

2. Esperienza rilevata dal curriculum vitae, debitamente dimostrata anche con contratti di

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione {FAMI) 2021-2027 — PROG. 790
R.I.LM.A.N.I. - Rete per I'inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni In ambito familiare e lavorativo

-8

] RIMAN

&

R

AR

Comime
Somens, dRVELD iGORGOBLIONE Assoddations Impresa Socizle

Pagina 3 - potenza_0006023/2026



UNIONE
EUROPEA

SR

MINISTERO
DELL’INTERNG

# B8 o
FONDO ASILO MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE 2924/2027 Bl}\ES?{?CNAE'A

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2.h
Intervento - Monitoraggio deila tutela volontaria e promozione deif’accoglienza familiare dei MSNA

prestazione professionale nelle attivita attinenti al profilo sia presso PA che presso privati
3. Adeguato livello di conoscenze e competenze informatiche rilevabili dal CV.
ASSISTENTE SOCIALE
1. Diploma di Laurea in Scienze del Servizio Sociale o titolo equipollente;
2. Iscrizione all’ Albo degli assistenti sociali;

3. Esperienza rilevata dal curriculum vitae, debitamente dimostrata anche con contratti di
prestazione professionale nelle attivita attinenti al profilo sia presso PA che presso privati;

4. Adeguato livello di conoscenze e competenze informatiche rilevabili dal CV;

I requisiti prescritti per ciascun candidato devono essere posseduti alla data di pubblicazione del
presente avviso.

Il mancato possesso di uno dei requisiti richiesti, sia di ordine generale che specifico o la mancata
dichiarazione degli stessi comporta [’esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

Costituira elemento di particolare valutazione I’eventuale presenza, oltre ai requisiti generali e
specifici richiesti e obbligatori, dei secuenti elementi. come rilevabili dal curriculum vitae:

a) Esperienza specifica nel settore dell’accoglienza stranieri/migrazioni (CAS, SAI;
MSNA;ONG, ANTITRATTA, ECC.)

b) Adeguato livello di conoscenze linguistiche

La dichiarazione ed il curriculum presentato in maniera generica dai quali non sia possibile
rilevare il titolo di studio, le competenze e professionalita (le prestazioni, gli incarichi svolti, gli
enti per cui si € lavorato, i periodi precisi, i titoli conseguiti, la formazione conseguita),
l'esperienza nel settore

oggetto del conferimento (l'indicazione dell'Ente e/o Pubbliche Amministrazioni, o privati presso il
quale il servizio ¢ stato prestato), non saranno ritenute valide e, quindi, non sard oggetto di
valutazione. L’associazione potra comunque disporre, in qualunque momento, con provvedimento
motivato, 1’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti, cosi come potra
richiedere integrazioni documentali qualora lo ritenesse necessario ai fini della valutazione.

ART. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione esclusivamente a mezzo
posta elettronica certificata all’indirizzo mail: progetto790@gmail.com entro € non oltre le ore
12:00 del 10/02/2026 indicando nell’oggetto della mail: “Domanda di partecipazione per la
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istituzione di una short-list di professionisti idonei all’affidamento di incarichi professionali -

PROG. 790 R.I.M.A.N.L. - CUP G49G2400018007

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:
+ essere sottoscritta (con firma digitale, anche in formato CADES o PADES o anche
autografa);
+ essere scansionata in formato PDF ed accompagnata dagli allegati riportati al successivo
capoverso;
» essere trasmessa esclusivamente in modalita telematica, per come sopra specificato,

attraverso posta eletfronica la cui titolarita sia associata al candidato/a, secondo le
disposizioni di cui all'art. 65 del D. Lgs n. 82/2005 e s.m.i..

Inoltre, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000 ¢
s.m.i., dev’essere datata, sottoscritta e completa di tutte le indicazioni richieste, utilizzando
esclusivamente il modello allegato al presente avviso (All.1_Domanda di partecipazione),
lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato.

La stessa dev’essere corredata di:

+ scheda autovalutazione (All 2)

« curriculum vitae formativo e professionale, datato e firmato, (redatto esclusivamente
secondo il modello europeo - europass) da cui si evincano i periodi di attivitd lavorativa
(giorno-mese-anno di inizio ¢ fine) e ’esperienza professionale maturata nelle attivita
specificate nel profilo prescelto con facolta di allegare la documentazione probatoria circa i
titoli di accesso, le esperienze lavorative e i titoli post-laurea. In calce al Curriculum Vitae,
datato e sottoscritto, dovranno essere riportate le dichiarazioni ai sensi del D.P.R.. n.
445/2000 e le autorizzazioni al trattamento dei dati personali regolamento UE 2016/679.

+ fotocopia di un documento di identita del dichiarante in corso di validita.

Il recapito mail presso il quale il candidato intende ricevere comunicazioni ai fini della procedura
€ quello dichiarato nella domanda. Ogni sua variazione deve essere comunicata tempestivamente al
medesimo indirizzo al quale ¢& stata inoltrata la domanda di partecipazione. In caso di irreperibilita
del candidato per fatto non imputabile all'Associazione (a causa, per esempio, della disattivazione
dell'account o di "casella elettronica piena" o non funzionante, ecc.), le comunicazioni si intendono
regolarmente effettuate.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate, nonché
di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed
accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni nella presente Manifestazione e di tutta la
documentazione allegata.

L’ Associazione non assume alcuna responsabilitd in caso di mancata consegna per eventuali
disguidi derivanti dall’indicazione di un errato indirizzo o comunque non imputabili
all’ Associazione stessa.
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Si specifica che ciascun candidato, qualora volesse presentare domanda per profili professionali
differenti, dovra produrre una domanda per ciascuna figura di interesse.

ART. 5- AMMISSIBILITA

Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso il responsabile del procedimento
procedera alla verifica dei requisiti di ammissibilita.

Al fini di tale verifica, costituiscono cause di inammissibilita:

* la presentazione della domanda redatta secondo uno schema diverso dall'Allegato 1 al
presente avviso. Le dichiarazioni vanno sempre rese, anche se negative;

+ la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 e
ss.mm.ii., come riportato nello schema di cui all'Allegato 1 al presente avviso;

* lapresentazione della domanda priva dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali,
come riportato nello schema di cui all'Allegato 1 al presente avviso;

* lamancanza della firma del candidato sulla domanda (fatto salvo in caso di firma digitale)
e sugli Allegati;

+ lamancanza del CV vitae in formato europeo - europass datato e firmato;

+ lamancanza del documento di identita in corso di validita;

¢+ lapresentazione della domanda e degli allegati in formato diverso da PDF;

+ lapresentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente Avviso;

+ latrasmissione della domanda e degli Allegati, all'indirizzo mail indicato nell'Avviso con
un mezzo diverso dalla mail intestata al candidato.

Le domande dei candidati che presentino omissioni ¢/o incompletezze che non costituiscano gia di
per se causa di esclusione rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente avviso, dovranno
essere regolarizzate entro il termine che verra assegnato, a pena di esclusione.

Al termine della fase di ammissibilita, con apposita verbale del direttivo dell’ Associazione saranno
pubblicati gli elenchi dei non ammessi e degli ammessi alla successiva fase di valutazione, nel
rispetto dei dati personali con la sola indicazione del numero di protocollo dell'istanza di
partecipazione all’ avviso.

I verbale sara pubblicato sulla homepage del sito dell’ Associazione https://lerosediatacama.it/

Nessuna comunicazione verra inviata individualmente ai candidati. Pertanto sara cura degli stessi
prendere visione dell'ammissione alla procedura selettiva sul sito istituzionale dell’ Associazione.

ART. 6 - VALUTAZIONE

Terminata la fase di verifica dell'ammissibilita delle domande, il Responsabile del procedimento
nomina apposita commissione per la successiva fase di valutazione che sara effettuata sulla base dei

seguenti criteri di valutazione indicati nella scheda di autovalutazione:
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- Valutazione titoli di studio (max 15 punti)
- Valutazione titoli di servizio (max 50 punti).
Saranno valutati esclusivamente i titoli di studio e di servizio richiesti per ’ammissione al profilo

professionale per il quale si partecipa; non saranno valutate eventuali attivitd di volontariato. I
punteggi relativi ai singoli criteri sopra riportati vengono articolati come segue.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO
Meno di 90 0 punti
Da 91 a95 1 punto
Da 96 a 100 3 punti
Da 101 a 105 5 punti
Da 106 a 110 8 punti
110 e lode 10 punti

Eventuali Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per la partecipazione all’avviso, rilasciati
da Universita pubbliche o da Enti certificatori riconosciuti dal MIUR, sono cosi valutati:

ALTRITITOLI PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Master, Dottorato di ricerca e/o
specializzazioni post-universitaria in
materie attinenti al profilo

1 punti per ogni titolo
fino ad un massimo di 4 punti

Master, Dottorato di ricerca e/o
specializzazioni post-universitaria
non attinenti al profilo

0,5 punteggio per ogni titolo fino ad un
massimo di 1 punto

VALUTAZIONI TITOLI DI SERVIZIO

, PUNTEGGIO
ATTIVITA SERVIZIO ATTRIBUIBILE
Prestato in Enti Pubblici/ATS 1 punto per ogni

Stessa tipologia di servizio

per il quale si concotre (mediante incarichi, contratti diretti o mese fino ad un

tramite cooperative) massimo di 36 punti
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0,5 per ogni mese
fino ad un massimo

di 14 punti

Stessa tipologia di servizio |  Servizio presso enti privati o terzo
per il quale si concorre settore

Esperienza specifica nel settore dell’accoglienza stranieri/migrazioni (CAS, SAI; MSNA;ONG,
ANTITRATTA, ECC.)

Punteggio massimo complessivo attribuibile 5
Adeguato livello di conoscenze linguistiche

Punteggio massimo complessivo attribuibile 3

Si precisa che le esperienze elencate dovranno trovare riscontro nel curriculum vitae e dovra essere
correttamente indicata la data (giorno-mese-anno) di inizio e fine servizio. Qualora sia indicato solo
il mese di inizio della prestazione o solo il mese di fine prestazione, ai fini della valutazione, non
saranno considerati né il mese di inizio né il mese di fine servizio.

L’Associazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di
richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. La verifica dei requisiti, della valutazione
dei titoli e della documentazione trasmessa, avverra prima dell’affidamento dell’incarico.

ART. 7- REDAZIONE SHORT-LIST

La Commissione, verificata la sussistenza dei requisiti di partecipazione di cui al punto 3.2 sulla
base dei criteri individuati nell'art 6, procedera alla redazione della graduatoria degli idonei da
inserire nella short-list per ciascun profilo professionale, redatta in base alla dalla valutazione dei
titoli e delle esperienze professionali, con riserva di verifica del possesso dei requisiti, redigendo
altresi il verbale dei lavori ove verranno riportati eventuali candidati non idonei.

Al termine della fase di valutazione, con apposito verbale della commissione sara pubblicata la
graduatoria contenente gli elenchi dei non idonei e degli idonei, inseriti in ordine di punteggio
all’interno della short-list.

Il verbale con i relativi esiti saranno pubblicati sulla homepage del sito dell’Associazione
https://lerosediatacama.it/

La short-list degli esperti rimarra in vigore per anni tre dalla data di pubblicazione.

L’Associazione si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare la presente
manifestazione, di non procedere ad alcun conferimento di incarico e di indire nuova selezione.

L’Associazione si riserva, inoltre, di utilizzare la short-list di esperti per il conferimento di nuovi
incarichi professionali in caso di eventuale ampliamento delle progettualita.
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L’inserimento nell’elenco non comporta alcun obbligo da parte dell’ Associazione quale partene di
progetto in merito alla stipula del contratto di prestazione d’opera intellettuale. '

La cancellazione dalla short-list avverra:
*  per espressa rinuncia pervenuta per iscritto;
+ mancata disponibilita reiterata o ingiustificata ad accettare incarichi proposti.

I soggetti interessati prendono atto che 1’accertamento di incongruita tra quanto dichiarato all’atto
della richiesta di iscrizione e quanto diversamente verificato comporta, salvo azioni diverse, la
cancellazione dalla short-list e I’interruzione immediata di qualsiasi rapporto in essere.

La mancata indicazione di tutte le informazioni richieste e delle esperienze lavorative coerenti con
il profilo richiesto dara luogo all’esclusione d’ufficio dei candidati.

ART. 8 - CONFERIMENTOQ DEGLI INCARICHI
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati inseriti nella short-list in ordine del punteggio ottenuto.

Per le figure professionali si procedera all’assegnazione dell’incarico, in base al fabbisogno definito
dal Responsabile dell’Ufficio di Piano, tenuto conto delle risorse disponibili sui singoli progetti.

Il rapporto professionale si perfezionera con la sottoscrizione del disciplinare di incarico, nel quale
verranno disciplinati 1’oggetto dell'incarico, le modalita specifiche di realizzazione e di verifica
delle prestazioni, le modalita operative, le giornata/uomo, la durata, il compenso professionale, le
penalita,ecc.

L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del relativo disciplinare e riguardera esclusivamente
un unico profilo, ovvero quello ritenuto piti idoneo dall'Associazione.

L’eventuale conferimento di incarichi avverra nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non
discriminazione, proporzionalita e trasparenza.

E facolta dell'Associazione, in presenza dei necessari presupposti normativi e di risorse finanziarie
all'uopo disponibili, disporre ’eventuale proroga degli incarichi conferiti, alle medesime condizioni
contrattuali ed economiche previste in sede di affidamento dell’incarico. L’attribuzione degli
incarichi ¢ subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui alla presente Avviso.

Le attivita lavorative professionali potranno essere presso la sede dell’ Associazione, € nei comuni
partner di progetto (Potenza, Matera, Gorgoglione e Rivello) salvo diverse indicazioni . La
prestazione ¢€ fornita senza vincolo di subordinazione e nel rispetto delle condizioni e degli indirizzi
stabiliti dall’ Associazione in qualita di partner e titolare delle attivita di coordinamento del progetto
¢ raccordandosi con il gruppo operativo di esso.

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato
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sia in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo.

L'Associazione, prima di procedere al conferimento dell'incarico, procede ad idonei controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione.

In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto & subordinata alla presentazione, da
parte del candidato selezionato, di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000
e ss.mm.ii. riguardante I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, di
incompatibilita e di cause di inconferibilita.

Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per I'intera durata dell'incarico.

Ulteriori controlli potranno essere effettuati in qualsiasi momento.

Le risorse finanziarie necessarie alla copertura dei costi dei compensi saranno individuate
nell'ambito del progetto sul quale si attivera I’intervento. 1l compenso rimarra fisso ed invariabile
per tutta la durata dell’incarico e non saranno corrisposti premi o indennita, a qualsiasi titolo.

Il monte ore potra subire modifiche in base alle esigenze dettate dalla durata del progetto.

L’Associazione si riserva o di estendere il monte ore contrattuale in caso di manifeste esigenze e
compatibilmente con le modalita di gestione degli utenti, o di procedere, attingendo all’elenco, per
il reclutamento di ulteriore personale.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal professionista ed il compenso per la
prestazione sara stabilito sulla base di quanto previsto nel budget di progetto approvato dall’autorita
di Gestione.

Si rinvia all’esito della procedura la definizione delle condizioni contrattuali mediante apposito
disciplinare.

ART. 9 - TIPOLOGIA DI RAPPORTO E MODALITA DI SVOLGIMENTO
DELL’INCARICO

L’incarico conferito sara regolato con apposito disciplinare come contratto di prestazione d’opera
di natura professionale da affidarsi a soggetti che svolgono attivita di lavoro professionale come
titolari di Partita Iva.

Il professionista si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso
svolgendo I’attivita in questione, a non divulgarli ed a non farne oggetto di sfruttamento.

A tale scopo, per presa visione, sard fornito allo stesso copia del Codice di Comportamento vigente
dei dipendenti dell’ Associazione.

I professionista operera con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della
propria professionalita, che non subira condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel
rispetto delle normative applicabili in materia.

L’incarico non costituisce in nessun modo vincolo di subordinazione, né inserimento nella struttura
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organizzativa dell’ Associazione.

Resta inteso che saranno ascrivibili e retribuite solo le ore effettivamente svolte per attivitd rientranti
per D’espletamento delle att1v1ta di cui al presente Avviso, o_comunque afferenti alle proprie
mansioni professionali.

Le attivita prestate dovranno essere in ogni caso rispondenti al perseguimento dell’obiettivo oggetto
dell’incarico in termini di efficacia ed efficienza e sia concordata in ogni caso con il case
manager/coordinatore di riferimento.

Il pagamento avverra previa presentazione di regolare fattura con cadenza mensile (o cadenza
differente come da disciplinare o in base alle necessita di rendicontazione che dovessero verificarsi).
L’emissione della fattura sara subordinata alla verifica della documenta21one prodotta per attestare
la prestazione svolta, consistente in:

» relazione prestazione svolta;

+ timesheet controfirmato dal responsabile di riferimento.

« ogni altro documento previsto dal _ progetto e/o rifenuto necessario ai fini della
rendicontazione.

La fattura dovra riportare gli eventuali riferimenti del progetto che saranno indicati dal
Responsabile del procedlmento

ART. 10 - DISPOSIZIONI GENERALI

La short-list avra una validitd di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul sito 1st1tuz1ona1e

dell’associazione e potra essere usata anche per altre attivita di competenza.

ART. 11 - DISCIPLINA APPi‘ICABILE E NORME FINALI

L’associazione si riserva la facolta di sospendere interrompere, annullare o revocare in qualsiasi
momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, nonché la facolta di
non dar seguito alla procedura stessa senza che, in detti casi, gli interessati possano vantare alcuna
pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. .

La presentazione della domanda di partecipazione al presente Avviso comporta accettaz1one delle

condizioni ivi previste. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa rlferlmento
alla normativa a p1u livelli vigente in materia.

ART. 12 - PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso sara pubblicata sul sito dell’ Associazione: https://lerosediatacama.it/

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 — PROG. 790
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ART. 13 - ULTERIORI INFORMAZIONI

Si potranno chiedere ulteriori informazioni, relative alla pres:ent‘e Manifestazione, presso gli uffici
dell’ Associazione Le rose di Atacama impresa Sociale al seguente numero di telefono: 339/2709292
e al seguente indirizzo email:

Posta elettronica dedicata: progetto790@gmail.com

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della Legge n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del Procedimento ¢ la D.ssa Anita-Enrica Sassano.

ART. 14 - FORO COMPETENTE

Per ogni controversia, il Foro competente ¢ quello di Potenza.

ART. 15 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Tutti i dati personali raccolti dall’ Amministrazione nell’ambito della presente procedura verranno
trattati in conformita al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016. A tal riguardo, si forniscono di seguito le informazioni di cui all’art. 13 del
Regolamento citato. :

11 titolare del trattamento ¢ 1’ Associazione Le rose di Atcama Impresa Sociale , con sede alla via
Vaccaro, 368 — 85100 Potenza.

I dati personali saranno raccolti e trattati con I’ausilio di strumenti elettronici e/o con supporti

cartacei ad opera di soggetti appositamente incaricati ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE)
2016/679.

Il trattamento risponde all’esclusiva finalita di espletare. la presente procedura e tutti gli
adempimenti connessi alla realizzazione dell’intervento di cui al presente Avviso.

I dati saranno resi disponibili nei confronti dei Responsabili del Trattamento come sopra indicati (e
loro delegati, es. Responsabile del procedimento) e potranno essere comunicati ad altri destinatari,
interni o esterni all’Associazione, per la finalita sopra descritta, nonché per le finalitd di
popolamento delle banche dati regionali o adempimento degli obblighi di legge.

I dati oggetto di trattamento saranno conservati per il periodo necessario alla definizione della
presente procedura e all’espletamento di tutte le attivitd connesse alla realizzazione dell’intervento
di cui al presente Avviso.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679,
in particolare:

- il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano;

- il diritto di chiedere al Titolare del Trattamento ’accesso ai dati personali e la rettifica o la
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- cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano o di
opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita degli stessi;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

- il diritto di proporre reclamo al garante della Privacy.
Allegati alla presente Avviso:
- Domanda di partecipazione alla Manifestazione di interesse (Allegato 1).

- - Scheda di valutazione (Allegato 2)

Potenza, 20 gennaio 2026

La presidente
Dott,ssa Anita-Enrica Sassano
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Modello di domanda “ALLEGATG 1”

Spett.le

Le rose di Atacama Associazione
Impresa Sociale

Via Vaccaro, 368

85100 POTENZA

Email: progetto790@gmail.com

OGGETTO: Domanda di partecipazione per avviso pubblico istituzione short list per la

individuazione di educatori, psicologi e assistenti sociali - PROG. 790 — RILM.A.N.J. CUP
G49G2400018007

La/ll sottoscritta/o nata/o a
il residente a (Prov___ )allavia
n , telefono
E-mail |
pec ;
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla manifestazione di interesse per la costituzione di una short
list di esperti, per titoli ed esperienze, per I’eventuale conferimento di incarichi professionali per. il
profilo di (indicare solo la figura professionale per la quale intende candidarsi):

0 Psicologo;

0 FEducatore Professionale;

0 Assistente Sociale

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FANMI) 2021-2027 - PROG. 790
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sotto la propria responsabilita, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre
2000 n° 445 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA
(barrare le caselle che seguono a seconda della scelta)

U Di essere in possesso della cittadinanza italiana, o della cittadinanza in uno degli
Stati membri dell’Unione Europea ;

d  Di godere dei diritti civili e politici;

U Dinon essere stato esclusi dall’elettorato attivo;

0 Di avere ’idoneita fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze
richieste;

U Dinon aver subito condanna penale, anche con sentenza passata in giudicato, per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.

0 Di non avere riportato condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600- ter,
600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale;

J L’Inesistenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilitd per lo svolgimento
dell’incarico previste dal d.Igs. 39/2013 e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di
conflitti di interesse in relazione all'incarico oggetto della procedura di cui al presente
Avviso;

U Di aver preso visione integrale dell’avviso e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi
richiamate.

0 Dipossedere la patente di guida categoria B;

U Di rivestire la qualita di libero professionista in possesso di partita IVA o impegnarsi ad
operare in qualita di libero professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento
di incarico professionale

U Di possedere il seguente titolo di studio:

Laurea/diploma di laurea

conseguita presso con
votazione il
U Di avere aver maturato n° mesi di esperienza professionale richiesta per I’accesso

al presente avviso

0 Che i recapiti per eventuali comunicazioni successive alla presentazione della presente
domanda di partecipazione sono:

o Nome destinatario:

o Indirizzo (via, n., citta, cap., prov.)
o Cell
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o Email

o Pec (obbligatoria).

U Di essere consapevole che le modalita di perfezionamento dell’incarico, sono quelle rese
note alla PEC del candidato, dall’ Associazione, con valore di comunicazione e di notifica a
tutti gli effetti di legge;

U Di essere consapevole che potra essere contattato/a per eventuali incarichi solo se risulta in
possesso dei requisiti richiesti per I’accesso alla short-list;

Con riferimento alla presente domanda e all'allegato curriculum vitae, il/la sottoscritto/a autorizza
I’ Associazione, nel rispetto di quanto previsto dal regolamento UE 2016/679 recepito con il D.1gs.
n.101/2018, al trattamento dei propri dati personali per le finalita inerenti alla gestione della presente
procedura ¢ dichiara, ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle proprie
responsabilita e delle sanzioni previste, la veridicita delle dichiarazioni e delle informazioni in essi
contenuti.

Luogo e Data

(firma leggibile)

Si allega alla presente la seguente documentazione, cosi come previsto dall’art. 4 dell’avviso:
v' Curriculum Vitae formativo e professionale (redatto esclusivamente secondo il
modello europeo-europass);
v" Fotocopia di un documento di identita in corso di validita del dichiarante;

v' Scheda di autovalutazione (All.2_Scheda) resa ai sensi del DPR n. 445/2000 ¢ s.
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Allegato 2 - Scheda di autovalutazione titoli

Spett.le

Le rose di Atacama Associazione
Impresa Sociale
Via Vaccaro, 368

85100 POTENZA

Email : progetto790@gmail.com

SCHEDA DIAUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
AVVISO PUBBLICO
ISTUTIZIONE SHORT LIST
PER LA INDIVIDUAZIONE DI EDUCATORI, PSICOLOGI E ASSISTENTI
SOCIALI
PROG. 790 -R.LM.A.N.I. - G49G24006018007

II/Ia SOMOSCIItEO/a  evuiviiieie i e, , In qualita di
candidato/a, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 sulla
responsabilitd penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e
per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000.

DICHIARA

in relazione alla propria candidatura per il profilo di s

come previsto dall'Art. 6 dell'Avviso, di possedere i seguenti titoli ed esperienze per come di seguito
riportati: ’

1) Titolo di studio:
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2) Di aver maturato le seguenti esperienze Professionali presso Enti pubblici (mediante
incarichi, contratti diretti o tramite cooperative):

Denominazine Tipologia di Descrizione Data Data Durata in
Ente Pubblico contratto ruolo/qualificaj inizio fine mesi
incarico | incarico

Tot.
mesi

3) Di aver maturato le seguenti esperienze Professionali presso Enti privati o Terzo Settore

Descrizione Data Data

) Duratain |
ruolo/qualifica inizio fine

mesi

Denominazine Tipologia di

Ente Privato contratto
incarico | imcarico

Tot.
mesi

4) Di essere iscritto all'albo professionale
5) diavere le seguenti conoscenze e competenze informatiche

inoltre dichiara di aver maturato esperienza specifica nel settore dell’accoglienza
stranieri/migrazioni (CAS, SAL; MSNA;ONG, ANTITRATTA, ECC.)

Denominazine Tipologia di Dis?m(])"fl'e Data Data Durata
. ruolo/qualifica inizi .
Ente Privato contratto q mizio fine . in
inecarico incarico mesl
Tot. mesi

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - PROG. 790
R.I.M.A.N.L - Rete per I'lnclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni in ambito familiare e lavorativo

1 RIMAN
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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico 0.5.2 Migrazione legale/Integrazione
Misura di Attuazione MA2.d
Ambito di applicazione 2:h .
Intervento - Monitoraggio delia tutela volontaria e promozione dell’accogtienza familiare dei MSNA

6) Adeguato livello di conoscenze linguistiche

Lingua Livello di
conoscenza
Inglese
Francese
Arabo
Altro (indicare)

Il/1a sottoscritto/a si impegna a prestare la massima collaborazione con I'Amministrazione che ha
prodotto la presente manifestazione ai fini del riscontro di quanto dichiarato ed autorizza 1’Ente,
nel rispetto di quanto previsto dal regolamento UE 2016/679 recepito con il D.Igs. n.101/2018, al
trattamento dei propri dati personali per le finalitd inerenti alla gestione della presente procedura.

Allegato: copia di documento identita in corso di validita. .

Luogo ¢ data

(Firma leggibile del candidato)

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione {FAMI) 2021-2027 = PROG. 790
R.LML.A.N.IL - Rete per I'Inclusione di Minori non Accompagnati e Neomaggiorenni in ambito familiare e lavorativo

Comuns
di GEAGOGLIONE Assodazione (mpresa Sociale
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AVVISO

PROGETTO LGNet3
INIZIATIVE DI CIVIC ENGAGEMENT E LABORATORI RICREATIVI

AVVISO RIVOLTO Al CITTADINI DI PAESI TERZI INTERESSATI A PARTECIPARE ALLE INIZIATIVE URBANE
DI CIVIC ENGAGEMENT E AGLI INTERVENTI RICREATIVI E CULTURALI ALLINTERNO DEL PROGETTO
LGNET3 (PROG -993) - ACCOGLIERE E INTEGRARE PER CITTA PIU INCLUSIVE E SICURE:

CUP F81J24000000007

II' Comune di Potenza, il Ministero dell'Interno e PANCI, in continuitd con le precedenti
progettualita LgNetEA ed LGNET 2, realizza il progetto LGNet3 “Rete dei Comuni per una rapida
risposta e servizi per l'inclusione di emergenza in aree urbane svantaggiate”.

Il progetto prevede azioni volte a promuovere comunita inclusive e migliorare il benessere di tutta
la comunita in quei territori dove & alta la presenza di cittadini di origine straniera che non hanno
ancora raggiunto un sufficiente livello di integrazione, attraverso la presa in carico delle situazioni
piu complesse anche al fine di contrastare il degrado, la marginalizzazione e il conflitto sociale nelle
aree urbane interessate.

Considerato che
Per il Comune di Potenza sono state approvate le seguenti azioni progettuali:

realizzazione di iniziative urbane di civic engagement che vedranno i cittadini di origine
straniera impegnati nei Progetti di utilita alla collettivita che prevedono attivitd di
manutenzione del verde pubblico, cura di spazi pubblici e beni comuni;

realizzazione di iniziative/interventi ricreativi e culturali e nello specifico la realizzazione di
laboratori finalizzati all'inclusione sociale dei cittadini di origine straniera presenti sul
territorio, finalizzati a favorire I'inclusione sociale e a migliorare il senso di comunita
rafforzando le relazioni nella prospettiva della conoscenza reciproca.

SI INVITANO

i cittadini di Paesi terzi alloggiati nei CAS o che risiedono o che hanno il proprio domicilio nel
Comune di Potenza a manifestare la propria disponibilitd ad essere inseriti nel Progetto,
compilando l'apposito modello di domanda allegato al presente Avviso.

Nel caso di scelta di pit di una delle azioni previste, occorre indicare 'ordine di preferenza.
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Termini e modalita di partecipazione

| Soggetti interessati ed in possesso dei requisiti devono far pervenire la manifestazione di
interesse in carta semplice allegata al presente avviso, unitamente a copia di un documento di
identita e del permesso di soggiorno in corso di validita a mezzo PEC all’indirizzo

servizisociali@pec.comune.potenza.it oppure consegna a mano all’Ufficio Servizi Sociali sito in
Potenza in via Nazario Sauro nei seguenti giorni e orari di apertura al pubblico:

Dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 — 12:30.
Martedi e giovedi dalle ore 16:00 - 17:30

LCAmministrazione comunale si impegna a raccogliere le istanze pervenute e ad istruire le
medesime in ordine temporale di arrivo, si procedera a verificare la disponibilita nei laboratori
attivati.

Le domande pervenute successivamente verranno valutate con cadenza mensile, fino al termine
del progetto.

Si precisa che il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione Comunale, che si
riserva, pertanto, la facolta di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente
avviso, senza che i soggetti che si siano dichiarati interessati possano avanzare alcuna pretesa o
diritto di sorta.

Per Informazioni

Ufficio di Segretariato Sociale telefono 0971/415128 - email
segretariato.sociale@comune.potenza.it

Potenza, 27 gennaio 2026
Il dirigente UD Servizi alla Persona

Dott. Giuseppe Romaniello

GIUSEPPE ROMANIELLO
27/01/2026 15:39:16 UTC+0100

DELLINTERNO
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Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679 — Regolamento
generale sulla protezione dei dati e del Codice della Privacy italiano, come da ultimo modificato dal d.lgs. 101/2018)

Informativa completa

1. Finalita del trattamento

La informiamo che il Titolare del Trattamento dei suoi dati personali & il Comune di Potenza, sede in Piazza G. Matteotti 85100
Potenza, rappresentato dal Sindaco p.t. Vincenzo Telesca, e-mail sindaco@comune.potenza,it, per I'esercizio delle funzioni,
connesse e strumentali, dei compiti di svolgimento del servizio “RIAPERTURA Avviso pubblico “Assegne di cura”, approvato con
determinazione n. 175 del 25.03.2021 avente ad oggetto “Programma Assegno di cura” ed & svolto nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza anche con ['utilizzo di procedure informatizzate garantendo la riservatezza e |a sicurezza dei dati
stessi.

I Suoi dati personali da Lei forniti o raccolti da altri titolari del trattamento saranno raccolti e trattati per le sotto elencate
finalita:

Erogazione del contributo

Verifica dei requisiti

Comunicazioni per verifica delle condizioni richieste dalla legge

Servizi Socio Assistenziali

Attivita di Rendicontazione

2. Natura del conferimento
La raccolta di questi dati personali e:

I conferimento dei dati & obbligatorio per il corretto sviluppo dell’istruttoria e degli altri adempimenti; il mancato conferimento
di alcuni o di tutti i dati richiesti comporta 'impossibilita di ricevere il contributo.

3. Modalita del trattamento

La gestione del servizio di ““RIAPERTURA Awviso pubblico “Assegno di cura”, approvato con determinazione n. 175 del
25.03.2021 avente ad oggetto “Programma Assegno di cura” comporta il trattamento di dati comuni e di particolari dati
sensibili relativi allo stato di salute del richiedente, nonché dati anche economici riguardanti I'interessato e il nucleo familiare.

| dati sono trattati in modalita:

- Cartacea e quindi sono raccolti in schedari debitamente custoditi con accesso riservato al solo personale
appositamente designato; I'ubicazione di questi archivi cartacei & presso gli uffici.

- Informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con apposite procedure informatiche. L'accesso a
questi dati & riservato al solo personale appositamente designato. Sia la struttura di rete, che hardware che il software sono
conformi alle regole di sicurezza imposte per le infrastrutture informatiche. L'ubicazione fisica dei server & all’interno del
territorio dell’Unione Europea.

| dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi 0 comunicati a terzi, che non siano a loro volta una Pubblica Amministrazione,
salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a
terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per legge o che non avvenga per finalita istituzionali nell’obbligatorio
scambio di dati tra PA, I'interessato ha diritto a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla
stessa di controdedurre la sua eventuale contrarieta al trattamento.

Rispetto alla raccolta e all'archiviazione di dati personali appartenenti a particolari categorie {gia definiti come “sensibili”) o dati
genetici e biometrici o dati relativi a condanne penali e reati (art. 9 e 10 del Reg.UE), i dati verranno trattati nel pieno rispetto
delle normative in vigore sia in materia di privacy che di settore.

| dati personali oggetto del presente trattamento sono stati acquisiti:

- direttamente dall’interessato
Il trattamento dei dati in oggetto:
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Il trattamento dei dati conferiti & finalizzato allo sviluppo del relativo procedimento amministrativo ed alle attivita ad esso
correlate. | dati forniti verranno utilizzati esclusivamente per gli scopi per i quali sono raccolti e per 'attuazione degli interventi
socio-assistenziali dell’Ente.

La base giuridica del trattamento di dati personali per le finalita sopra esposte & da individuarsi nel disposto dell’art. 6 par. 1 lett.
E GDPR, ovvero: “il trattamento & necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso ali'esercizio di
pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento”.

La base giuridica per il trattamento per dati particolari & rappresentata dall’art. 9 GDPR lett. G “il trattamento & necessario per
motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla
finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per
tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato” ovvero dei “familiari residenti in Basilicata che hanno all’interno del
loro nucleo anagrafico un componente che pud fare richiesta “RIAPERTURA Awviso pubblico “Assegno di cura”, approvato con
determinazione n. 175 del 25.03.2021 avente ad oggetto “Programma Assegno di cura”

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati. Potranno venire a conoscenza dei
dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita
di cui sopra.

La titolarita di questo trattamento & del Comune di Potenza. Il trattamento sara eseguito sotto la responsabilita diretta dei
seguenti soggetti, a cid appositamente designati a mente dell’art. 2 quatordecies del Codice della Privacy italiano, come
integrato ,dal D.lgs. 101/2018 cosi come pubblicato nell’amministrazione trasparente nella sezione Organizzazione —
Articolazione uffici.

5. Destinatari - [
destinatari delle sue informazioni personali possono essere, oltre agli incaricati;

- 1 Altre pubbliche amministrazioni come previsto dalle normative vigenti.

5. Diritti dell’interessato

Agli interessati sono riconosciuti i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o 'integrazione se incompleti o inesatti, {a limitazione, la
cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo la richiesta al Comune di Potenza, in qualita di Titolare, oppure
al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DP0O”} e-mail: potenzagdpr@qualificagroup.it.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Potenza, con sede in Piazza G. Matteotti,s.n.c.

7. Dati di Contatto del Data Protection Officerll Responsabile per la protezione dei dati personali {Data Protection Officer -
“DP0O") puo essere contattato tramite e-mail: potenzagdpr@qualificagroup.it.

8. Reclamo all’Autorita Garante

In ultima istanza, oltre alle tutele previste in sede amministrativa o giurisdizionale, € ammesso comunque il reclamo all’Autorita
Garante, nel caso si ritenga che il trattamento avvenga in violazione del Regolamento citato




