p SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
‘ BASILICATA
) ) Azienda Sanitaria Locale di Potenza

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO UNICO
REGIONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO, PIENO ED ESCLUSIVO, DI COMPLESSIVI N. 4 (QUATTRO)
POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
— RUOLO SOCIOSANITARIO.

Ai sensi dell’art. 19 D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. si provvede alla pubblicazione delle “Tracce della prova
pratica”, nonché dell’elenco delle domande oggetto della prova orale.

Estratto del verbale n. 1 del 04.09.2024

“Per I'espletamento della prova pratica, la Commissione, all’'unanimita, decide che la stessa consistera nella
esecuzione di tecniche specifiche relative al profilo ovvero predisposizione di atti connessi al profilo
professionale. Nella data prevista per la prova pratica verranno predisposte n. 3 tracce/argomenti, che
saranno oggetto di estrazione da parte dei candidati designati da tutti gli altri concorrenti. Il tempo che verra
accordato per la redazione della prova e di 60 minuti, salvo tempi aggiuntivi. Le tracce/argomenti saranno

predisposte all’atto dell’insediamento della Commissione nel giorno previsto per la prova.
Nella valutazione della prova pratica verranno utilizzati quali criteri di giudizio i seguenti:

- Conoscenza della tecnica/atto proposto, anche in relazione all’ambito sociosanitario specifico delle

Aziende Sanitarie;

- Capacita espositiva, correttezza grammaticale, coerenza argomentativa e capacita di sintesi rispetto

alla questione proposta;
- Descrizione corretta delle varie fasi della procedura proposta e completezza della risposta;

La Commissione stabilisce che in relazione ai criteri di valutazione sopra individuati si attribuira alla prova
motivato giudizio di valutazione nonché relativo punteggio; la prova pratica verra sostenuta in pubblica
seduta ed a porte aperte; I'attribuzione del punteggio, invece, sara effettuata dalla commissione in seduta
segreta. Terminate le operazioni di correzione sara demandato al Segretario I'onere di pubblicare i relativi

esiti, nonché provvedere alla convocazione della prova successiva.

Il superamento della prova pratica e subordinato al raggiungimento del minimo previsto: 14/20”" .

Alla presente sono allegate sia le tracce non estratte che quella oggetto della prova pratica e somministrata
ai candidati presenti.

Estratto del verbale n. 1 del 04.09.2024

“Circa la modalita di svolgimento della prova orale la Commissione stabilisce che la stessa vertera sulle
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materie oggetto della prova scritta, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, sulla conoscenza

dei principi di legislazione sanitaria nazionale e regionale, sulla documentazione sanitaria, sulla tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla disciplina del rapporto di lavoro del personale del Servizio

Sanitario, sulla tutela della privacy in ambito sanitario, sul D. Lgs n. 165/2001.

Nell’ambito della prova orale sara, altresi, accertata la conoscenza iniziale della lingua inglese e la conoscenza
dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Del giudizio conclusivo di tale verifica
si terra conto di fini della determinazione del voto relativo alla prova orale. L’Azienda si riserva I'opportunita
di integrare la Commissione per la sola prova orale per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Per quanto riguarda la valutazione della prova orale la Commissione precisa che si terra conto dei sequenti

criteri:

grado di conoscenza degli argomenti;

analisi critica degli argomenti;

completezza nelle risposte;

corretto utilizzo di linguaggio tecnico;
capacita e chiarezza espositiva ed illustrativa;

capacita comunicativa e motivazionale;
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sintesi e pertinenza della risposta.

La Commissione da atto, infine che gli argomenti delle singole prove orali saranno individuati

immediatamente prima dell’espletamento della prova stessa.

Per la valutazione del colloquio, la Commissione dispone di 20 punti; il candidato sara giudicato idoneo se
avra raggiunto il punteggio minimo di 14/20 al colloquio”.

Alla presente ¢ allegato I'elenco delle domande oggetto della prova orale.

F.to Il Presidente della Commissione
Dott. Pietro Fundone



