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U.0.5.D Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Leonilde Nobile
7°0971/310585 & 0971/310225
e-mail: leonilde.nobile@aspbasilicata.it

Prot. n. ES ‘i gz

P'otenza, 2 3 GEN' LUZIE‘:'

Al Direttore Generale
Dott. Antonello Maraldo

Al Direttore Amministrativo
Dott. Pierluigi Gigliucci

Al Direttore Sanitario
Dott. Luigi D’Angola

Al'OIvV
In persona del Presidente p.t.

Al Direttorg UOC Controllo di Gestione
Dott. Giovanni B. Chiarelli

Al Responsabile Trasparenza

/;,/" Dott. Rocco Pessolani

LORO SEDI

\

Oggetto: Trasmissione Relazione Annuale del RPC —anno 2023.

Si trasmette la Relazione Annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione recante i
risultati raggiunti nell'anno 2023, basata anche sulle relazioni presentate dai Dirigenti sulle misure poste in
essere in attuazione del PIAO 2023/2025. |

Si precfsa che essendo stato caricato il PTPCT 2023/2025 sulla piattaforma ANAC di acquisizione dei
PTPCT in data 22/01/2024 ed avendo effettuato il monitoraggio annuale relativo all’attuazione del Piano sulla.

stessa piattaforma, il sistema ha generato in automatico la Relazione Annuale, anno 2023.
Cordiali Saluti.

‘ Il Responsabile Prevenzione della Corruzione
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SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 01722360763

Denominazione Amministrazione: AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
Tipologia di amministrazione: Azienda/Ente pubblico del Settore Sanitario (e assimilato)
Regione di appartenenza: Basilicata

Classe dipendenti: maggiore di 499

Numero totale Dirigenti: 330

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 56

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: LEONILDE

Cognome RPCT: NOBILE

Qualifica: Dirigente

Posizione occupata: dirigente responsabile UOSD Prevenzione della Corruzione
Data inizio incarico di RPCT: 16/07/2022

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per 1’anno di
riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali ¢ sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale Si : No
Rotazione straordinaria del personale Si Si
Inconferibilita - incompatibilita Si Si
Incarichi extraistituzionali Si Si
Whistleblowing Si Si
Formazione ' Si Si
Trasparenza : Si No
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage Si Si
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna Si Si
Patti di integrita Si . Si
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3.2 Codice di comportamento

Il codice di comportamento & stato adottato nel 2022 ed & stato aggiornato almeno una volta dopo la
sua prima adozione.
Il codice contiene le seguenti disposizioni ulteriori a quelle del D.P.R. n.62/2013:

- le caratteristiche specifiche dell’ente

- 1 comportamenti che derivano dal profilo di rischio specifico dell'ente, individuato a seguito della
messa in atto del processo di gestione del rischio
Tutti gli atti di incarico e i contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di
Comportamento adottato.
Sono state adottate misure che garantiscono l'attuazione del Codice di Comportamento tra cui:
_- controlli e verifiche sull'attuazione del Codice di Comportamento
E stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita procedura di rilevazione delle
situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 2019, Parte III, § 1.4, pag 50 e § 9 della Delibera
ANAC n. 177/ 2020).

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del personale ¢ stata programmata nel PTPCT o nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, ed ¢ stato adottato un Atto (es. regolamento, direttive,
linee guida, etc.) per la sua adozione.
L’atto adottato individua almeno i seguenti criteri di rotazione ordinaria del personale:

- uffici sottoposti a rotazione

- periodicita della rotazione
La misura Rotazione Ordinaria del personale, pur essendo stata programmata nel PTPCT o nella
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO di riferimento, non ¢ stata ancora realizzata, in
particolare:

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, |’amministrazione non ¢ stata interessata da un processo di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO o in altro Atto (es. regolamento,
direttive, linee guida, etc.) I’amministrazione ha fornito indicazioni in merito alle modalita
organizzative pill idonee a garantire la tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva.
La Rotazione Straordinaria non si & resa necessaria in assenza dei necessari presupposti.
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3.3.3 Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si &
reso necessario adottare attribuzioni di mcanchl differenti, trasfenmentl ad uffici d1vers1
trasferimenti di sede. '

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

In merito alle misure di inconferibilita e incompatibilita per gli incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, ¢& stata adottata una
procedura/regolamento/atto per l'adozione delle misure, comunque anche in assenza di procedura
formalizzata, le misure sono state attuate.

In merito alle misure in materia di conferimento e autorizzazione degli incarichi ai dipendenti, &
stata adottata una procedura/regolamento/atto per I'adozione delle misure in materia di
conferimento e autorizzazione degli incarichi ai Dipendenti o, anche in assenza di procedura
formalizzata, le misure sono state attuate.

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, nell'atto o regolamento
adottato sulle misure di inconferibilita ed incompatibilita per incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.Igs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per
l'attribuzione degli incarichi e la verifica tempestiva di insussistenza di cause ostative.

INCONFERIBILITA
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono. pervenute 180 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita.
Sono state effettuate 30 verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita, pit in dettaglio:

- a seguito delle verifiche effettuate non sono state accertate violazioni

- a seguito delle verifiche effettuate non risultano procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT

INCOMPATIBILITA

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono pervenute 180 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
incompatibilita.

Sono state effettuate 30 verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita, pili in dettaglio:

- a seguito delle verifiche effettuate non sono state accertate violazioni ,

- a seguito delle verifiche effettuate non risultano procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT
Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, nell'atto o regolamento
adottato sulle misure di inconferibilita ed incompatibilita per incarichi dirigenziali ai sensi del
D.1gs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per effettuare controlli sui precedenti penali.
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Non sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPCT o della
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in

esame, non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati.

3.5 Whistleblowing

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono
stati adottati gli interventi idonei a garantire 1’adozione della misura “Whistleblowing”, in
particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:

- Documento cartaceo

- Email

Possono effettuare le segnalazioni sia i dipendenti pubblici che g11 altri soggetti assimilati a
dlpendentl pubbhcl

3.6 Formazione

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO ¢ stata
erogata formazione sui seguenti temi:
- Sui contemm del Codice di Comportamento

- Sui temi dell’etica e dell'integrita del funzionario pubbhco
- RPCT per un numero medio di ore 10
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 10
- Refeérenti per un numero medio di ore10
- Dirigenti per un numero medio di ore 5
- Funzionari per un numero medio di ore 5
- Altro personale per un numero medio di ore 5

- Sui contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
- RPCT per un numero medio di ore 10
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 10
- Referenti per un numero medio di ore 10
- Dirigenti per un numero medio di ore 5
- Funzionari per un numero medio di ore 5
- Altro personale per un numero medio di ore 5



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
e BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

La formazione ¢ stata erogata tramite:
- formazione a distanza

Non sono stati somministrati ai partecipanti presenti del questionari finalizzati a misurare il loro
livello di gradimento. : '

La formazione ¢ stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:

- SNA
- avv. ubaldi per il tramite della Ditta Paradigma srl

3.7 Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, non sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati cosi come previsti nel PTPCT
per le seguenti motivazioni:

per collocamento a riposo del dirigente titolare della UOSD Trasparenza

L'amministrazione ha realizzato I'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

I sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero
delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO, il numero totale delle visite al sito ammonta a 12920 e la sezione che ha
ricevuto il numero maggiore di visite ¢ stata "Bandi di concorso".

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono pervenute richieste di accesso civico "semplice". -
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” & stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono
pervenute:

- 1 richieste con “informazione fornita all'utente”

- 0 richieste con “informazione non fornita all'utente”
E stato istituito il registro degli accessi ed & stata rispettata 1'indicazione che prevede di riportare nel
registro 'esito delle istanze.

In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si formula il seguente giudizio:

non sono state rilevate criticita particolari pur in assenza del dirigente responsabile: ciascun ufficio
ha provveduto a pubblicare le informazioni e documenti di competenza '

3.8 Pantouflage
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La misura “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” ¢ stata attuata
e sono state effettuate 12 verifiche dalle quali non sono state accertate violazioni.

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del
d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.).

3.10 Patti di integrita

Sono stati predisposti e utilizzati protocolli di legalita o patti d’i 1ntegr1ta per ’affidamento di
-commesse.

Le clausole dei Patti d1 Integrita o protocolh di legalita sono state inserite in 42 bandi nspetto al
totale dei bandi predisposti nell’anno di riferimento del PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO in esame.

Sono state previste clausole sul rispetto dei Patti di Integrita, in 42 contratti tra quelli stipulati
nell’anno di riferimento del PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame. '

Sono state effettuate 42 verifiche sull’attuazmne della misura in segulto alle quali non sono state
accertate violazioni.

3.11 Rapporticon i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessi particolari” non € stata programmata nel PTPCT o
nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame o, laddove la misura sia stata gia
adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta e
continua attuazione della stessa.

3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
- neutrale sulla qualita dei servizi
- positivo sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
- positivo sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
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delle procedure)
- neutrale sulla diffusione della cultura della legalita
- neutrale sulle relazioni con i cittadini
- neutrale su sensibilizzazione a seguito dei percorsi formativi realizzati

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

- La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per I’anno di
riferimento del PTPCT.

4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
specifiche ¢ sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate | Non attuate % attuazione

Misure di controllo 40 40 0 100
Misure di trasparenza 13 13 0 100
Misure di regolamentazione 22 22 0 100
Misure di rotazione 4 4 0 100
Misure di disciplina del conflitto di 2 2 0 100
interessi

TOTALI 81 81 0 100

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO, non sono pervenute segnalazioni per eventi corruttivi.

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro
’organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo & rimasta invariata

- la capacita di individuare e far emergere situazioni di r1sch10 corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi & aumentata

- la reputazione dell'ente & rimasta invariata
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SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame non ci sono state denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

I’amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri dipendenti di essere stati destinatari di un
procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non

sono stati conclusi con provvedimento non definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non

sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo, procedimenti penali a carico di
dipendenti dell'amministrazione.

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENT! DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO non sono stati avviati procedimenti disciplinari riconducibili ad eventi corruttivi a carico di
dipendenti.

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO (definito attraverso una valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Piano e
delle misure in esso contenute) sia buono per le seguenti ragioni: la valutazione tiene conto
dell'assunzione di una risorsa destinata al supporto del RPC

Si ritiene che I’idoneita complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:lo strumento ¢ idoneo anche se passibile di miglioramento

Si ritiene che 'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo,
per le seguenti ragioni:l'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto alla messa
in atto del processo di gestione del rischio risente in termini di criticita della resistenza di alcune
UU.OQ alla fattiva collaborazione
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SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presénte allegato illustra I’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

9.1 Miisure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 40

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 40

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo
programmata

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: liquidazione delle fatture previa verifica della firma dell'effettiva consegna
e dell'avvenuto collaudo

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione

Denominazione misura: obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione sulla base di
esigenze effettive e documentate emerse da apposita rilevazione nei confronti degli uffici
richiedenti

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente

Denominazione misura: obbligo di dettagliare nel bando di gara i requisiti minimi di ammissibilita
delle varianti progettuali in sede di offerta

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente

Denominazione misura: obbligo di motivazione nella decisione a contrarre in ordine alla scelta della
procedura, del sistema di affidamento ovvero della tipologia contrattuale

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: adempimento delle prescrizioni di legge in materia di subappalto
La misura ¢& stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto.
Denominazione misura: verifica delle anomalie secondo il disposto del codice dei contratti pubblici
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.
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Area di rischio: E. Incarichi e nomine

Denominazione misura: verifica su eventuali segnalazioni sullo svolgimento di incarichi ez art 53
d.lgs 56/2001

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: verifica e controllo sulla correttezza dei pagamenti effettuati ai fornitori
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Denominazione misura: controllo del lavoro svolto verificandone termini e modalita’ su verifica
attrezzature macchine e impianti nei luoghi di lavoro

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: rispondenza della prescrizione con il programma terapeutico
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso

Denominazione misura: verifiche da parte della direzione generale nella gestione risarcimento danni
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. formazione
Denominazione misura: controllo delle effettive presenze del corso sull'apposito registro
La misura & stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: P. Attivita libero professionale

Denominazione misura: rispetto rigoroso delle procedure aziendali e regionali di prescrizionee
accettazione

La misura & stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: P. Attivita libero professionale

Denominazione misura: verifica periodica della sussistenza dei requisiti necessari allo svolgimento
dell'alpi

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: V. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Ricerca

Denominazione misura: controlli periodici sulla corretta esecuzione della procedura prevista
La misura ¢é stata attuata nei tempi previsti.

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del -
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:
- Numero di misure programmate: 13
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- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 13
- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettagho del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive
Denominazione misura: osservanza obblighi previsti dal d.lgs 33/2013
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione
Denominazione misura: pubblicazione del piano dei fabbisogni
La misura ¢& stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente

Denominazione misura: previsione in tutti i bandi di una clausola risolutiva del contratto a favore
della sa in caso di gravi inadempienze

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: tracciabilita delle verifiche effettuate in sede di esecuzione del contratto
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incanchl € nomine

Denominazione misura: pubblicazione e atti del procedimento per la nomina degli incarichi di
direttori

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Denominazione misura: p1ena traccibilita e trasparenza dei flussi
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Non sono state programmate misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard
di comportamento.

9.4 Misure specifiche di reqolamentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimento
del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 22

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 22

- Numero di misure non attuate: 0
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Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive : :
Denominazione misura: esplicitazione negli atti del procedimento per la nomina degli incarichi di

direttore di dipartimento, negli atti del procedimento della conformita dello stesso alle previsioni
dell'atto aziendale

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione

Denominazione misura: per servizi e forniture standardizzabili adeguata valutazione delle
possibilita di ricorrere ad accordi quadro e verifica delle convezioni Consip gia in essere
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: scelta della procedura aperta in ogni caso possibile
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: direttive interne che assicurino la collegialita nella verifica de1 requisiti ai
fini della stipula del contratto

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: verifica del rispetto della procedura regolamentare
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Denominazione misura: compilazione di check list afferenti le procedure per i controlli delle
imprese alimentari

La misura & stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: H. Affari legali e contenzioso
Denominazione misura: utilizzo dell'elenco dei professionisti
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: O. formazione
Denominazione misura: inserimento nel piano di formazione di percorsi formativi ex lege 190/2012
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: P. Attivita libero professionale
Denominazione misura: gestione informatizzata delle liste di attesa

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

N ﬂ
Area di rischio: V. Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie - Ricerca _
Denominazione misura: obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione degli acquisti
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di farmaci sulla base di esigenze documentate da parte delle uOC richiedenti
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

9.5 Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

9.6 Misure specifiche di forrhaz_ione

Non sono state programmate misure specifiche di formazione.

9.7 Misure specifiche di rotazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO o della sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 4

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 4

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di rotazione
programmata

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: nomina rup
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni :
Denominazione misura: rotazione del personale medico e tecnico addetto alle ispezioni delle
imprese alimentare

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.
Area di rischio: O. formazione

Denominazione misura: rotazione dei dipendenti da far partecipare ai percorsi formativi
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi,
nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si
evidenzia quanto segue: :

- Numero di misure programmate: 2
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- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 2
- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni smgola misura di dxsmplma del
- conflitto di mteress1 programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive
Denominazione misura: accertamento dell'insussistenza di condizione di incompatibilita e conflitto
a cario dei soggetti preposti alla commissione

~ La misura & stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: verifica dell'assenza di conflitto di interesse per il rup e i componenti del
. gruppo tecnico

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Il Responsabilg della Prevenzione della Corruzione
Leonilde No
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