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PRESENTAZIONE

l' sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) è un insieme di tecn:che, risorse

e processi che assicurano il corretto svolgimento delle funzioni di programmazione, misurazione,

valutazione e rendicontazione della performance, ossia del ciclo della performance.

Nella Relazione l'OlV riferisce sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,

trasparenza e integrità dei controlli interni, nell'ambito dei ciclo della performance 2020,

mettendone in luce gli aspetti positivi e le eventuali criticità, evidenziando rischi e opportunità al

fine di presentare proposte per u:teriormente integrarlo e svilupparlo.

La stesura del documento è ispirata ai principi di trasparenza, attendibilità, ragionevolezza,

evidenza e tracclabilità, verificabilità dei contenuti e dell'approccao utilizeato. L'operato dell'OlV è

guidato dai principi d'indipendenza e imparzialità

La presente Relazione è trasmessa all'organo d'indirizzo politico-amministrativo e al Dipartimento

della Funzione Pubblica. La Relazione è, inoltre, pubblicata in formato apefto 5ul sito istituzionale,

nella sezione "Am min istrazione Trasparènte"

Le innovazioni normative, introdotte dal decreto legislativo 25 maggio 70L7, n 74' hanno

pvidenziato la necessità dì rivedere i precedenti indirizzi contenuti nelle delibere CIVIT/ANAC

relativamente al ciclo della performance e, quindi, hanno ìndotto il Dipartimento della funzione

pubblica a emanare apposite Linee guida, in modo da agevolare le amministrazioni nel

recepimento delle n uove disposizioni.

Peril2020l,ASPharitenutodinonmodificareilpropriosistemadiMisurazioneeValutazione
della Performance (SMVP) manlenendo in uso quello vigente nel precedente anno'

3
A5P Organismo lndipendente di Valutazione

La presente Relazione ha lo scopo di riferire sul funzionamento complessivo del sistema di

valutazione, trasparenza e integrità delI'ASP di Potenza, ed è redatta sulla base della struttura e

delle indicazioni contenute netle delibere n. 4/2OI2 e n. 23/20!3 dell'Autorità Nazionale

Anticorruzione (di seguito ANAC, ex CIVIT), per quanto applicabili alle aziende sanilarie locali.

Le valutazioni ed iriferimenti contenuti nella Relazione si basano sulla lettura dei documenti

prodotti dall,ASP Potenza (lndirizzi strategici per la programmazione dell'attivatà per il periodo

2020-2022, Piano della performance zo2o-2o22, Bilancio di previsione 2020, Piano degli indicatori

e dei risultati atresi di bilancio 2020-20221 nonché sulle risultanze delle attivìtà di supporto e

verifica svolte.


