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L’obiettivo della nostra riunione si può racchiudere in quattro punti 

essenziali:

1.Il documento di Valutazione dei Rischi: aggiornamenti e schede di 

mansioni 

2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della 

sorveglianza sanitaria

3.L’uso dei D.P.I.: acquisti e consegne

4.Programma Formativo ed informativo dei lavoratori

I dati presentati contemplano l’attività svolta durante l’anno 2022 e l’anno 

in corso.



*

D.V.R.  art. 28 comma 1, D.Lgs. n. 81/2008

1. Il documento di Valutazione dei Rischi: aggiornamenti e valutazioni per  mansioni 

1 PRESIDIO OSPEDALIERO DI VENOSA

2 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE- SPDC DI VILLA D’AGRI 
3 POLIAMBULATORIO MADRE TERESA DI CALCUTTA
4 POLIAMBULATORIO DI SANT’ARCANGELO
5 POLIAMBULATORIO DI VILLA D’AGRI 

6 POLIAMBULATORIO DI LAVELLO
7 POLIAMBULATORIO DI AVIGLIANO

8 PRESIDIO OSPEDALIERO DISTRETTUALE DI CHIAROMONTE 

2.Valutazioni per mansioni 

1 ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA
2 PERSONALE AMMINISTRATIVO (AFFARI GENERALI, UFFICIO LEGALE,GESTIONE RISORSE UMANE, FORMAZIONE, UFFICIO 

PROTOCOLLO E SERVIZIO POSTA, SEGRETERIE DIREZIONALI, AREA PROGRAMMAZIONE  E GESTIONE DI CONTROLLO, GESTIONE RISORSE 
ECONOMICHE E FINANZIARIE, GESTIONE ATTIVITA TECNICHE E PATRIMONIO)

3 PERSONALE U.O.S.D. STRUTTURE PSICHIATRICHE PER ATTIVITA RESIDENZIALI  E 
SEMIRESIDENZIALI

4 PSICOLOGO
5 SOCIOLOGO
6 ASSISTENTE SOCIALE

1.DVR AGGIORNATI 



*

D.V.R.  art. 28 comma 1, D.Lgs. n. 81/2008

1. Il documento di Valutazione dei Rischi: aggiornamenti e valutazioni per  mansioni 

2.Valutazioni per mansioni 

7 EDUCATORE
8 TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
9 TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO
10 MEDICO RADIOLOGO , TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
11 ADDETTO PORTINERIA, CENTRALINO, COMMESSO, ADDETTO SERVIZI GENERALI 
12 DIETISTA

13 OSTETRICA
14 IGIENISTA DENTALE 
15 ORTOTTISTA
16 OPERATORE TECNICO
17 PERSONALE STRUTTURA COMPLESSA DI ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
18 PERSONALE U.O.C. MEDICINA DEL LAVORO E U.O.C. PREVENZIONE IMPIANTISTICA NEI LUOGHI DI 

LAVORO
19 PERSONALE U.O.C. IGIENE E SANITA PUBBLICA
20 PERSONALE DIPERTIMENTO SALUTE E BENESSERE ANIMALE 

21 PERSONALE U.O.C. AREA MEDICA DI ASSISTENZA POST ACUZIE –AMAPA -LAURIA
22 TIROCINANTI,SPECIALIZZANDI,STUDENTI IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO NELLE SEDI ASP





01 Affidamento distinto n. 02 lotti indivisibili, delle attività di Musicoterapia presso il Centro dei 
Disturbi Alimentari di Chiaromonte, il Centro di Riabilitazione Alcologica di Chiaromonte e i 

Centri  di Salute Mentale di Lauria, del Vulture-Melfese e di Potenza dell’Asp di Potenza.

02 PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DEL SISTEMA 
INFORMATICO DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

03 RdO/MePA, per l’affidamento all’esterno, distinto in n. 1 singolo lotto, indivisibile, della 
fornitura del Servizio di Ippo-Onoterapia da destinare agli utenti del Centro per la Cura dei 

Disturbi del Comportamento Alimentare e del Peso “Giovanni Gioia” di Chiaromonte (PZ), per 
anni 2 con l’opzione di un ulteriore anno.

04 Affidamento per quattro anni del servizio di manutenzione integrale omnicomprensiva FULL 
RISK degli impianti elevatori dell’ASP Azienda Sanitaria di Potenza

05 SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI E DI CONDIZIONAMENTO 
PRESSO GLI UFFICI DELL’ASP POTENZA IN VIA TORRACA 2, DELLA DURATA DI ANNI 
QUATTRO, COMPRESI NELL’OFFERTA MIGLIORATIVA DELLA PROCEDURA DI GARA: 
“COMPLETAMENTO DELLA SEDE CENTRALE AMMINISTRATIVA DI POTENZA IN VIA 

TORRACA”

06 PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE 
DELLA FORNITURA DEI GAS MEDICINALI E TECNICI PRESSO LE STRUTTURE 
SANITARIE DELL’ASM MATERA, DELL’AOR SAN CARLO DI POTENZA, DELL’ASP 

POTENZA E DELL’IRCCS CROB DI RIONERO IN VULTURE
07 Adeguamento e sistemazione della pista di atterraggio dell’elisuperficie 118 AOR San Carlo-

Potenza



08 Adeguamento e sistemazione della pista di atterraggio dell’elisuperficie Ospedale Madonna delle 
Grazie -MATERA

09 RDO/MEPA , PER L’AFFIDAMENTO, DISTINTO IN N°1 SINGOLO LOTTO, INDIVISIBILE, 
DELLA FORNITURA DI FRUTTA, ORTAGGI E VERDURA OCCORRENTE PER IL P.O.D. DI 
CHIAROMONTE (PZ)

10 PIANO DI ESECUZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UNA RETE LOCALE IN CONVENZIONE CONSIP RETI LOCALI 7

11 Adeguamento e sistemazione della pista di atterraggio dell’elisuperficie di Lauria 

12 FORNITURA DI N. 1 TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO DA DESTINARE AL POD DI CHIAROMONTE. Adesione 
all'Accordo Quadro

Consip "Tomografi Computerizzati (TC) 2"
POD di Chiaromonte

13 Lavori di manutenzione e sistemazione della pavimentazione della piastra ambulatoriale del P.O.D. di Venosa

14 Lavori di adeguamento alle norme di sicurezza e manutenzione straordinaria del Poliambulatorio di Muro Lucano



01 RdO/MePA, per l’affidamento all’esterno, distinto in n. 1 singolo lotto, 

indivisibile, della fornitura del Servizio di Ippo-Onoterapia da destinare agli 

utenti del Centro per la Cura dei Disturbi del Comportamento Alimentare e 

del Peso “Giovanni Gioia” di Chiaromonte (PZ), per anni 2 con l’opzione di 

un ulteriore anno
02 Affidamento distinto in n°. 1 lotto indivisibile, delle attività di 

Musicoterapia presso i centri di salute mentale del Vulture-Melfese e di 

Potenza dell’Asp di Potenza. 
03 PROCEDURA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RADIOPROTEZIONE PER LE SORGENTI DI RADIAZIONI IONIZZANTI E DI 

RESPONSABILE DELLA SICUREZZA IN RM PRESSO I PRESIDI SANITARI DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA, AI SENSI 

DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS 50/2016 E SS.MM.II. NELL’AMBITO DEL MERCATO ELETTRONICO DELLA P.A. (ME.P.A.)

04 Realizzazione di indagini geognostiche nell’area parcheggio del P.O.D. “San 

Francesco” Venosa
05 SERVIZIO DI DIGITALIZZAZIONE, OBLITERAZIONE, RILEVAZIONE, CONTROLLO ED ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI DELLE 

RICETTE FARMACEUTICHE E DI QUELLE RELATIVE ALL’ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA REGIONALE (ASIR) E CONSERVAZIONE 

SOSTITUTIVA DEI DOCUMENTI TRATTATI

06 Procedura Aperta ex artt. 28 e 60 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per la fornitura di servizi di connettività a banda ultra 
larga presso le strutture dell’Azienda Sanitaria di Potenza, compresa la fornitura e posa in opera della rete di accesso e 

servizi di gestione e manutenzione.INFRATEL



2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della sorveglianza sanitaria

denunce 

TOTALE 
ANNO 2022 

n° denunce giorni di assenza per inabilità

48

Dipartimento
Emergenza Urgenza 

DEU
118

n° denunce

COVID

Contatto con 

paziente Positivo

n. 05

Trauma/contusione

36:

Schiacciamento

Distorsioni n. 02

Scivolamento/caduta accidentale n. 21

Sollevamento barelle/pazienti n. 10

Incidente in itinere n. 03

Puntura

Accidentale

n. 03

Aggressione da

Pazienti/familiari n. 04



denunce 

TOTALE 
ANNO 2023

n° denunce giorni di assenza per inabilità

30

Dipartimento
Emergenza Urgenza 

DEU
118

n° denunce

COVID

Contatto con paziente

Positivo

0

Trauma/

contusione

26:

Schiacciamento

Sollevamento 

barelle/pazienti

Cadute 

accidentale/scivolamento

Incidente in itinere n.04

Puntura

Accidentale

0

Aggressione

0

2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della sorveglianza sanitaria

Cadute 

accidentali/

Scivolamento 



Denunce 2022

Altre 
Strutture

n° denunce

72
COVID

contatto con paziente Positivo
n. 45

Trauma/ contusione
Schiacciamento

Sollevamento barelle/pazienti

Caduta accidentale/Scivolamento

Incidente stradale

n.22

n.03

Puntura

Accidentale
n.02

Rischio Aggressione 0

2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della sorveglianza sanitaria



Denunce 2023

Altre 
Strutture

n° denunce

COVID
contatto con paziente Positivo

0

Trauma/ contusione
Schiacciamento

Sollevamento barelle/pazienti

Caduta 

accidentale/Scivolamento

Incidente stradale

n.09

n.01

Puntura

Accidentale n.01

Rischio Aggressione
n. 01 

PS

n. 08 

SPDC

2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della sorveglianza sanitaria



Protocollo Rischio Aggressione  



Protocollo Rischio Aggressione  



Progetto Gestione dello Stress lavoro-

correlato per gli operatori sanitari: benessere 

lavorativo



3.L’uso dei D.P.I.: consegne

…diamo un po’ di numeri 

ANNO 2022

828.000    FFP2

182.900     GUANTI    

5.000 COPRISCARPE

2.000           CAMICI A BIOCONTENIMENTO 

24.958    tute a biocontenimento

DEU 118

REPARTO 

COVID

P.O.D.  

Venosa



3.L’uso dei D.P.I.: consegne

…diamo un po’ di numeri 

ANNO 2023

5.000   FFP2 DEU 118

REPARTO 

COVID

P.O.D.  Venosa

Altre 

U.O.(lungodegenza, 

hospice, ambulatori, etc



3.L’uso dei D.P.I.: consegne

EMERGENZA PESTE SUINA 

AFRICANA (PSA) 

ANNO 2023

n. 315 camici a Biocontenimento

n. 615 Tute a biocontenimento

n. 300  calzari al ginocchio 

n.200 FFP2

n. 200 guanti 

Dipartimento 

Salute e 

Benessere 

Animale 

Maggio 2023

barriera molto efficace 

contro gli agenti infettivi 

secondo EN 14126

Facciali filtranti FFP3 UNE-EN 149: 2001 + 

A1: 2009



3.L’uso dei D.P.I.: in corso di  aggiudicazione

Calzatura di Sicurezza S3UNI EN ISO 20345:2012

ANNO 2023

UNI EN ISO 16603 Indumenti protettivi contro il contatto con sangue e fluidi 

corporei -EMOREPELLENZA

ADI 

CSM

Pantalone e giubbino

UNI EN 13688/13

UNI EN 20471/17

ISO 16603

UNI EN 342-343



3.L’uso dei D.P.I.: in corso di  aggiudicazione

Calzatura di Sicurezza S3UNI EN ISO 20345:2012

Stivali di Sicurezza con puntale UNI EN ISO 20345 S5

Elmetto DI protezione UNI EN 397

Pettorina ad alta visibilità con logo ASP e denominazione UOC

ANNO 2023

Guanti da lavoro Maxi Foam

EN 420 EN 388

U.O.C. Medicina del lavoro

U.O.C. Prevenzione e 

Protezione Impiantistica 

luoghi di lavoro

Pantalone e giubbino

UNI EN 342-343

Tuta Emergency con resistenza al calore 

EN ISO 11612:2008 Indumenti protettivi 

contro il calore e le fiamme



4.Programma Formativo ed informativo dei lavoratori

Piano Formazione 2024

*Corso di Formazione Specifica per Addetti ad attività di ufficio-

Amministrativi ADDETTI  al  VdT



4.Programma Formativo ed informativo dei lavoratori

Piano Formazione 2024



4.Programma Formativo ed informativo dei lavoratori



4.Programma Formativo ed informativo dei lavoratori

Corso di Formazione – RLS 32 ore 

Aggiornamento 8 ore



RADIOPROTEZIONE 

D.lgs. n. 101/2020  (art. 109 comma 10)
10. I datori di lavoro garantiscono le condizioni per la collaborazione tra l’esperto di radioprotezione e il responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera f), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, nell’ambito delle 

rispettive competenze. L’esperto di radioprotezione e, ove nominato, il medico autorizzato partecipano alle riunioni periodiche di cui 

all’articolo 35 del medesimo decreto legislativo.
(art. 163 comma 2- art 48 comma 1 i detentori delle sorgenti di radiazioni ionizzanti soggette a notifica o a specifico provvedimento autorizzativo ai sensi della 

legge 31 dicembre 1962, n.1860 o ai sensi del presente decreto, sono tenuti a registrarsi sul sito istituzionale dell’ISIN e a trasmettere allo stesso le 

informazioni sul tipo, le caratteristiche dei generatori di radiazioni e la quantità delle materie radioattive, entro i dieci giorni successivi alla data di inizio della 

detenzione o dalla data di cessazione della detenzione delle sorgenti stesse. ..

(relazioni )

https://certifico.com/categorie/247-ebook/ebook-testo-unico-sicurezza/4395-d-lgs-81-2008-testo-unico-salute-e-sicurezza-lavoro



