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L'obiettivo della nostra riunione si puo racchiudere in quattro punti
essenzial:

1.1l documento di Valutazione dei Rischi: aggiornamenti e schede di

mansioni

2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della
sorveglianza sanitaria

3.L’'uso dei D.P.l.: acquisti e consegne

4.Programma Formativo ed informativo dei lavoratori

| dati presentati contemplano l'attivita svolta durante I'anno 2022 e I'anno

iNn COrso.
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D.V.R. art. 28 comma 1, D.Lgs. n. 81/2008

1. Il documento di Valutazione dei Rischi: aggiornamenti e valutazioni per mansioni
1.DVR AGGIORNATI

PRESIDIO OSPEDALIERO DI VENOSA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE- SPDC DI VILLA D’AGRI

POLIAMBULATORIO MADRE TERESA DI CALCUTTA

vl | W N

POLIAMBULATORIO DI SANT’ARCANGELO

POLIAMBULATORIO DI VILLA D’AGRI

[e)]

POLIAMBULATORIO DI LAVELLO

POLIAMBULATORIO DI AVIGLIANO

PRESIDIO OSPEDALIERO DISTRETTUALE DI CHIAROMONTE

2.Valutazioni per mansioni

ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA

PERSONALE AMMINISTRATIVO (AFFARI GENERALI, UFFICIO LEGALE,GESTIONE RISORSE UMANE, FORMAZIONE, UFFICIO
PROTOCOLLO E SERVIZIO POSTA, SEGRETERIE DIREZIONALI, AREA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI CONTROLLO, GESTIONE RISORSE
ECONOMICHE E FINANZIARIE, GESTIONE ATTIVITA TECNICHE E PATRIMONIO)

PERSONALE U.O.S.D. STRUTTURE PSICHIATRICHE PER ATTIVITA RESIDENZIALI E
SEMIRESIDENZIALI

PSICOLOGO

SOCIOLOGO

ASSISTENTE SOCIALE
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D.V.R. art. 28 comma 1, D.Lgs. n. 81/2008

1. Il documento di Valutazione dei Rischi: aggiornamenti e valutazioni per mansioni

2.Valutazioni per mansioni

EDUCATORE

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

10

MEDICO RADIOLOGO , TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA

11

ADDETTO PORTINERIA, CENTRALINO, COMMESSO, ADDETTO SERVIZI GENERALI

12

DIETISTA

13

OSTETRICA

14

IGIENISTA DENTALE

15

ORTOTTISTA

16

OPERATORE TECNICO

17

PERSONALE STRUTTURA COMPLESSA DI ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

18

PERSONALE U.O.C. MEDICINA DEL LAVORO E U.O.C. PREVENZIONE IMPIANTISTICA NEI LUOGHI DI
LAVORO

19

PERSONALE U.O.C. IGIENE E SANITA PUBBLICA

20

PERSONALE DIPERTIMENTO SALUTE E BENESSERE ANIMALE

21

PERSONALE U.O.C. AREA MEDICA DI ASSISTENZA POST ACUZIE —AMAPA -LAURIA

22

TIROCINANTI,SPECIALIZZANDI,STUDENTI IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO NELLE SEDI ASP




PROCEDURA AZIENDALE PER LA TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI E/O IN

STATO DI GRAVIDANZA
D.lgs. n. 151/2001

ANNO 2022
«RICHIESTE ASTENSIONI POST- PARTUM ART. 17 LETT. B)- C) DLGS. N.
151/2001~
N. 04

ANNO 2023
«RICHIESTE ASTENSIONI POST- PARTUM ART. 17 LETT. B)- C) DLGS. N.
151/2001»
N. 23
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D.Lgs. n. 81/2008
DUVRI ART. 26 del D.Lgs. 81/2008 anno 2022

Affidamento distinto n. 02 lotti indivisibili, delle attivita di Musicoterapia presso il Centro dei
Disturbi Alimentari di Chiaromonte, il Centro di Riabilitazione Alcologica di Chiaromonte e 1
Centri di Salute Mentale di Lauria, del Vulture-Melfese e di Potenza dell’Asp di Potenza.
PROCEDURAAPERTA PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DEL SISTEMA
INFORMATICO DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
RdO/MePA, per l'affidamento all’esterno, distinto in n. 1 singolo lotto, indivisibile, della
fornitura del Servizio di Ippo-Onoterapia da destinare agli utenti del Centro per la Cura dei
Disturbi del Comportamento Alimentare e del Peso “Giovanni Gioia” di Chiaromonte (PZ), per
anni 2 con l'opzione di un ulteriore anno.

Affidamento per quattro anni del servizio di manutenzione integrale omnicomprensiva FULL
RISK degli impianti elevatori dell’ASP Azienda Sanitaria di Potenza
SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI E DI CONDIZIONAMENTO
PRESSO GLI UFFICI DELIL’ASP POTENZA IN VIA TORRACA 2, DELLA DURATA DI ANNI
QUATTRO, COMPRESI NELL'OFFERTA MIGLIORATIVA DELLA PROCEDURA DI GARA:
“COMPLETAMENTO DELLA SEDE CENTRALE AMMINISTRATIVA DI POTENZA IN VIA
TORRACA”

PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
DELLA FORNITURA DEI GAS MEDICINALI E TECNICI PRESSO LE STRUTTURE
SANITARIE DELL’ASM MATERA, DELL’AOR SAN CARLO DI POTENZA, DELL’ASP
POTENZA E DELL’IRCCS CROB DI RIONERO IN VULTURE
Adeguamento e sistemazione della pista di atterraggio dell’elisuperficie 118 AOR San Carlo-
Potenza
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D.Lgs. n. 81/2008
DUVRI ART. 26 del D.Lgs. 81/2008

Adeguamento e sistemazione della pista di atterraggio dell’elisuperficie Ospedale Madonna delle
Grazie -MATERA

RDO/MEPA, PER LAFFIDAMENTO, DISTINTO IN N°1 SINGOLO LOTTO, INDIVISIBILE,

DELLA FORNITURA DI FRUTTA, ORTAGGI E VERDURA OCCORRENTE PER IL PO.D. DI
CHIAROMONTE (PZ)

PIANO DI ESECUZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UNA RETE LOCALE IN CONVENZIONE CONSIP RETI LOCALI 7

Adeguamento e sistemazione della pista di atterraggio dell’elisuperficie di Lauria

FORNITURA DI N.1 TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO DA DESTINARE AL POD DI CHIAROMONTE. Adesione
all'Accordo Quadro
Consip "Tomografi Computerizzati (TC) 2"
POD di Chiaromonte

Lavori di manutenzione e sistemazione della pavimentazione della piastra ambulatoriale del P.O.D. di Venosa

Lavori di adeguamento alle norme di sicurezza e manutenzione straordinaria del Poliambulatorio di Muro Lucano
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D.Lgs. n. 81/2008
DUVRI ART. 26 del D.Lgs. 81/2008 Anno 2023

RAO/MePA, per l’affidamento all’esterno, distinto in n. 1 singolo lotto,
indivisibile, della fornitura del Servizio di Ippo-Onoterapia da destinare agli
utenti del Centro per la Cura dei Disturbi del Comportamento Alimentare e
del Peso “Giovanni Gioia” di Chiaromonte (PZ), per anni 2 con |’opzione di
un ulteriore anno

Affidamento distinto in n°. 1 lotto indivisibile, delle attivita di
Musicoterapia presso i centri di salute mentale del Vulture-Melfese e di

Potenza dell’Asp di Potenza.

PROCEDURA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RADIOPROTEZIONE PER LE SORGENTI DI RADIAZIONI IONIZZANTI E DI
RESPONSABILE DELLA SICUREZZA IN RM PRESSO | PRESIDI SANITARI DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA, Al SENSI
DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS 50/2016 E SS.MM.II. NELL’AMBITO DEL MERCATO ELETTRONICO DELLA P.A. (ME.P.A.)

Realizzazione di indagini geognostiche nell’area parcheggio del P.O.D. “San

Francesco” Venosa
SERVIZIO DI DIGITALIZZAZIONE, OBLITERAZIONE, RILEVAZIONE, CONTROLLO ED ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI DELLE
RICETTE FARMACEUTICHE E DI QUELLE RELATIVE ALL’ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA REGIONALE (ASIR) E CONSERVAZIONE
SOSTITUTIVA DEI DOCUMENTI TRATTATI
Procedura Aperta ex artt. 28 e 60 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i. per la fornitura di servizi di connettivita a banda ultra
larga presso le strutture dell'Azienda Sanitaria di Potenza, compresa la fornitura e posa in opera della rete di accesso e
servizi di gestione e manutenzione. INFRATEL



2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della sorveglianza sanitaria

denunce
TOTALE n° denunce gio
ANNO 2022 48
Trauma/contusione
36:
COVID -
Contatto con Schiacciamento e

. -y - Distorsioni n. 02
paZ]ente Positivo Scivolamento/caduta accidentale n. 21

Dipartimento
Emergenza Urgenza n. 05 n. 03
D E U Sollevamento barelle/pazienti n. 10
118 Incidente in itinere n. 03

Aggressione da
Pazienti/familiari n. 04




2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della sorveglianza sanitaria

n° denunce giorni di assenza per inabilita

TOTALE 3 O

ANNO 2023
Trauma/
contusione
26:
Schiacciamento ) qutuzal
Sollevamento ccidentale
Dipartimento COVID barelle/pazienti
Emergenza Urgenza Contatto con paziente 0
DEU Positivo Cadute
118 0 ac_cidentali/
Scivolamento

Incidente in itinere n.04

Aggressione
0




2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della sorveglianza sanitaria

Altre COVID
. . n. 45
Strutture 72 contatto con paziente Positivo

Trauma/ contusione
Schiacciamento
Sollevamento barelle/pazienti |n.22
Caduta accidentale/Scivolamento (n.03
Incidente stradale

Puntura

Accidentale n.0z

Rischio Aggressione 0




2.L’andamento degli infortuni , malattie professionali ed esito della sorveglianza sanitaria

Denunce 2023

Altre COVID A

Strutture contatto con paziente Positivo

Trauma/ contusione
Schiacciamento
Sollevamento barelle/pazienti |n.09
Caduta n.01
accidentale/Scivolamento
Incidente stradale

Puntura
Accidentale n.01

n. 01 n. 08
PS SPDC

Rischio Aggressione



RIUNIONE PERIODICA
ex art. 35 D.Lgs. N. 81/2008
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Protocollo Rischio Aggressione

| ~aciel ‘m%% -T%xﬁc""fmm
r ) BASILICATE c/o
J‘ @SPQ A:u“”"%ﬁu/ HJWWM,* TT \
IONE
DOCUMENTO DI VALUTAZ
DEL RISCHIO DI AGGRESSlONE
(Art. 28 — D. L.gs 81/08)

s.P.D.C.
ZIo PSICHIATRICO DI

-
NO ALLA VIOLENZA
CONTRO CLI OPERATORI SPA
DIAGNOSI E CURA

o]

HRISPETTA
CHITIAIUTA DELLA SALUTE
cl
Ospedale S. Carlo
Potenza

e R~y o
/ @ SPg > ‘ '7""“"’"":':.;"‘5'."-‘2:" \,..,.c..,.c..,.,c._.‘,ﬂ,.mmmg

1 vas TORRASR R oA
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

DEI RISCHI i

'__7___‘_’_,/’—/ .
[ RUOLO h Nominativo
bR LOREVE2 200MCaHO

(Artt. 17 e 28 — D L.gs 81/08)
sS.P.D.C.
SPAZIO PSICHIATRICO DI [
DIAGNOSI E CURA !
clo f Datore di lavoro
alla elaborazione

Ospedale S. Carlo
[Responsabile servizio prevenzione
DR. PIERO FUNDONE

Potenza
Gennaio 2019
vo | adeliedsdy | e protezione , /
‘f Direttore DSM : ‘
‘—67.ssa. Concetta Postiglione T
| ‘ ‘7 DR. ROBERTO SPICCIARELLI SR

del documento hanno collaborato:
DR.SSA MIMMA LAINO

T e
e Du— S

759:4)_‘»7&{'9 Cocim cebito
[Rappresentate sicurezza W \
44444 S

RUOLO
! Datore di lavoro

alla elaborazione del documento hanno collaborato:
DR.SSA MIMMA LAINO

Responsabile servizio prevenzione

e protezione
[ Direttore DSM | DR. PIEROG FUNDONE

. iiDrass.Coneetta’’ ‘
/ Pesrpo Postiglione \ { la tori
| Medico competente | DR. ROBERTO SPICCIARELLY | g .

I:.vm i ‘-DR.SSA LUCIANA BELLITYTI \

Pt )
c OF S di Dott. Ing. Gerardo Ros2 Salsano
Sedeg . Maratea 20, 85100 POTENZA
1 =40 226N0AR4 - tel - fax. 0971/444591

R s
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Protocollo Rischio Aggressione

DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE RISCHIO DOc Cco01

< ’lS p ‘> PROCEDURA ESTRATTO DVR

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI

(Artt. 17 e 28 - D. L.gs 81/08)

>

“

HRISPETTA NO ALLA VIOLENZA

CONTRO GLI OPERATORI

CHITIAIUTA DELLA SALUTE

BOCUIAENTO &
VALV AR YO RaRCaEe

ALLE AGGRESSIONI

1o LRTTN
PIROCI AL PERSONALE SANITARIO

EASPt)

DOCUNMENTO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI

(Artt. 17 @ 28 — D. L.gs 81/08)

“Dipartimento Emergenza Urgenza”
118

Prevenzione e gestione degli atti di violenza a danno degli operatori

sanitari
Prevenzione e gestione degli atti di violenza a danno degli operatori
afferenti il Dipartimento Emergenza Urgenza \
\
Jh RUOLO ‘ Nominativo
BB 12 45 e ; I Daaradiiavorolire 1 = ‘ DOTT. GIAMPAOLO STOPAZZOLO
P =3 RUOLO ! Nominativo | e — -
s . | DOTT. LORENZO BOCHICCHIO pensablie senyizion [ DR ssA MIMMA LAINO
{ ‘Responsabile servizio ‘prevenzione | I;R.S SA MIMMA LATNOG e protezione
e protezione - Al = —
| Rappresentate sicurezza DR.SSA LUCIANA BELLITTI
lavoratori - —
[ Redatto ’ Revisione Data
—— n. 02 22/02/2022
= T : ] = T Maggio 2020
\ 2la e
/n. o1 loszoszzozo ' S\S &
: £
o 2020 | ‘ -




(ASPL

Progetto Gestione dellg Stress layaro-
correlato per gli operatori sanitari: benessere

layoratiyo

-I‘..a Direzione Generale ha avviato il Progetto
Gestione dello stress lavoro-correlato per gli
operatori sanitari: benessere lavorativo” rivol-
to, prioritariamente, a tutti gli operatori sanita-
ri dell’Azienda.
Liniziativa ha come obiettivo la gestione dello
stress psicofisico e stress lavoro correlato anche
a seguito della pandemia dovuta al Covid-19.
Gli Operatori Sanitari sono stati e sono tra i
lavoratori a maggior  rischio di contagio
Covid-19 ma anche i pil1 esposti ad un crescen-
te sovraccarico operativo ed emotivo.
A tal proposito, al fine di migliorare e monito-
rare le condizioni di benessere psicofisico layo-
rativo, il progetto ha previsto lorganizzazione
di “gruppi di lavoro” con un esperto Psicotera-
peuta che offrira un momento di ascolto e un

primo supporto psicologico.

il via il giorno 25 maggio

‘hﬂ vt ppi di h?voro costituiti dal
nale infermieristico € medico afferente al
[ 1p‘£rtimento Emergenza Urgenza-D.EU.e dal
nale sanitario afferente la U.O.C. Igiene e
\ Pubblica, impegnato in prima linea

ellattivita di screening- tamponi e successiva-
mente nellattivita di vaccinazione.
Lo scopo del progetto, oltre a voler promuove-
re e monitorare il benessere psicologico del.
personale sanitario, & quello di riconoscere 1
segnali di difficoltd (in se stessi o nei colleghi)
al fine diridl‘xrreilcaricod.istress.

E’ auspicabile la partecipazione.




(ASPY)  exart 33 biige N a1/2008
3.L’uso dei D.P.I.; consegne

...diamo un po’ di numeri

828.000 FFP2 /DEU 118\

182.900 GUANTI
5.000 COPRISCARPE

2.000 CAMICI A BIOCONTENIMENTO REPARTO

24.958 tute a biocontenimento COVID
P.O.D.
Venosa

\_ /




ASPL

5.000 FFP2

RIUNIONE PERIODICA
ex art. 35 D.Lgs. N. 8172008

3.L'uso dei D.P.l.;: consegne

...diamo un po’ di numeri

-

~

DEU 118

REPARTO
COVID

P.O.D. Venosa

Altre

U . O . (lungodegenza,

hospice, ambulatori, etc




RIUNIONE PERIODICA
A.Sp ex art. 35 D.Lgs. N. 81/2008

Dipartimento

EMERGENZA PESTE SUINA Salute e
AFRICANA (PSA)
Benessere
n. 315 camici a Biocontenimento Animale

n. 615 Tute a biocontenimento
n. 300 calzari al ginocchio

n.200 FFP2 Maggio 2023
\_ e /

n. 200 guanti




RIUNIONE PERIODICA
AS p‘ ex art. 35 D.Lgs. N. 81/2008

3.L’uso dei D.P.l.: In corso di aggiudicazione

ANNO 2023

Calzatura di Sicurezza S3UNI EN I1SO 20345:2012

Pantalone e giubbino

ADI
CSM

<

UNI EN 13688/13
UNI EN 20471/17
ISO 16603
UNI EN 342-343

UNI EN ISO 16603 Indumenti protettivi contro il contatto con sangue e fluidi

corporei -EMOREPELLENZA



@S DQ ex art. 35 D.Lgs. N. 8172008
3.L’uso dei D.P.l.: In corso di aggiudicazione
ANNO 2023 é h

U.O.C. Medicina del lavoro

Calzatura di Sicurezza S3UNI EN I1SO 20345:2012

Stivali di Sicurezza con puntale UNI EN 1SO 20345 S5 oot aantetica
Elmetto DI protezione UNI EN 397 luoghi di lavoro

Pettorina ad alta visibilita con logo ASP e denominazione UOC

Pantalone e giubbino
UNI EN 342-343 ‘
’

Tuta Emergency con resistenza al calore
EN ISO 11612:2008 Indumenti protettivi
contro il calore e le famme

Guanti da lavoro Maxi Foam
EN 420 EN 388



RIUNIONE PERIODICA
AS p‘ ex art. 35 D.Lgs. N. 81/2008

4,.Programma Formativo ed informativo dei layoratori

Corso di Formazione Specifica per Addetti ad attivita di ufficio-
Amministrativi ADDETTI al vdT

i 0 7 ABOD, 2023
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
p BASILICATA
t} Azienda Sanitaria Locale di Potenza
Direzione Generale

ncigh oo | R die o B )

Potenza, 05/08/2023

Al Dirigente

Dott.ssa Antonella Orlacchio
U.0.5.D. Formazione

formazione@aspbasilicata.it

Oggetio: Nota Prot. n. 068443 del 17/07/2023- Piano Formazione 2024
Con la presente si fa' seguito alla nota in oggetto, e si comunicano le esigenze formative
ovvero gli obblighi formativi in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art. 37

D.Lgs.n. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.

i.Formazione Generale e Specifica dei lavoratori

FORMAZIONE GENERALE PER I LAVORATORI il dalitd di appr E-Learning)

| DESTINATARL:
| Tutto il personale ASP
CONTENUTI:

Quadro normativo di riferimento (D.Lgs 81/08 )

Or della pr i iendal

Biritﬁ doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali

l Organi di vigilanza, controllo e assistenza

I Verifica dell'apprendimento

[ ToTaLe

[ I R

leu

2. Formazione Specifica
FORMAZIONE SPECIFICA PER I LAVORATORL

: i personale ASF “, pud avere una durata
DE: TARIIP::::&. zv:m per il Settore ATECO “Sanita e Assistenza Sociale 867, P! \
La formazione
minima di 4 ore, 8 ore e 12 ore ( Rischio Basso ,Medio, Alto).

3.Corso di Formazione specifica per Addetti ad attivita di ufficio-Amministrativi

DESTINATART:
Lavoratori che svolgano attivita d tipo amministrativo
JCONTENUTT:

della in Azienda
Lo sorveglionza sanitaria
\Gestione del rischio lizzo delle app h e munite di VDT
Rischi generici presenti neghi uffici (ambientali, MMC, utilizzo di attrezzature d'ufficio,)
ece.
La gestione delle emergenze in ufficio
Test di verifica dell'apprendimento
roTALE [ 4 ore

4. Formazione dei Dirigenti

FORMAZIONE DEI DIRIGENTI (allegato A dellAccordo Stato Regioni del 21/12/2011)
(utilizzo modalitd di apprendimento E-Learning)
DESTINA

TARI: Tutto il personale dirigente

I CONTENUTT:

[ Modulo 1: giuridico-normativo

I Modulo 2: gestione ed organizzazione della sicurezza

l Modulo 3: Individuazione e valutazione dei rischi

LModuk 4: Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori

| TotaLe | 1

gL L s




' RIUNIONE PERI
@S pt) ex art. 35 D.Lgs. N?[s)lf/goos
4,Programma Formativo ed informativo dei lavaoratori

Amministrativo
Lgs. 81/08, sono
per Fattivazione

16 ore-Personale
mma 1, lettera b), del D.
primo intervento interno €

imo Soccorso Aziendale-
A s ti ai sensi dellarticolo 18, ca

Gli addetti al pronto soccorso, designa
formati con istruzione teorica e pratica per V'ottuazione delle misure di
degli interventi di pronto soccorso.

5. Formazione dei Preposti
La formazione del preposto, cost come definito dall'articolo 2, comma 1, letter:

h 4 2 2, , lettera e), del Dlgs n 81/08, d
comprendere quella per | lavorator| e deve essere infegrata da una formozione porticolare, in Feiadiine & (lm';:.
da 1 wsercitati In materia di salute e sicurezza sul lavaro, La durata minima del modulo per preposti & di 6 ore

Formazione dei Preposti (utilizzo modalitd di apprendimento E-Learning)

DESTINATARI: titolari ex Incarico di Posizione Organizzativa e di coordinamento
CONTENUTT:

Couse e circostanze dell'infortunio (luogo dell'infortunio,
numero delle persone coinvolte, stato degli infortunati,
ecc) comunicore le informazioni in maniera chiara
 precisa al Servizi di assistenza sanitaria di emergenza.

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblight
— Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione;
_ Definizione e individuazione dei fattori di rischio;

- Incidenti e infortuni mancati:

- Tecniche di icazi e i det lavoratori, in

™) { dei rischi 'azienda, con particolare rifes al contesto 1) Scena dell'infortunio

- Individuazione misure tecniche, org ive e procedurali di p e o) raccolta delle informozioni
protezione

- Modalitd di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei
Javoratori di disposizioni di legge ¢ aziendall in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, e di uso de di protezione collettivi e individuali messi a loro

previsiona dei pericoli evident @ di quelli probabili
23 Accertamenta delle condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato:

disposizione.

Test di verifica dell'apprendimento S enatond vitall (poleo, pressi e
-stato di coscienza
_ipotermia e ipertermia

i isiclogia dell'opporato cardiovascolare
del personale addetto al soccorse.

i i di e
|respiratario Tecniche di autoprotezione

'Atluﬂn‘ gli interventi di l1) Sostenimento delle funzioni vitali:
a) posizionamento dell'infortunato e manovre per la pervietd delle

prime vie aeree
-respirazione artificiale,
-massaggio cardiaca esterno

soccorso

2) Riconoscimento & limiti d'intervento di primo saccorso,
! hipotimia, sincope. shock
ledema polmanare acuto
: lcrisi asmatica
, ldolore acuto stenocardico
lreazioni allergiche
erisi convulsive emorragie esterne post-
lemoarragico.
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Jtraumi in ambiente di lavoro { ussazioni, fratture e complicanze:
raumi e lesioni toraco-addominali.
I —

Troumi e lesioni cranio-encefalici e della colonna vertebrale.
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Corso di Formazione — RLS 32 ore

Aggiornamento 8 are

N y
N+ SERVIZIO SANITAI
<A S p > SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
: ) Azlenda Sanitaria Locale di Potenza

Servizio di Pr ione e Pi i 4
Sede centrale, Potenza g !
Via Torraca, 2 85100

RSPP- Dott.ssa Mimma Laiy
B 0971/310258- ) J«smso::m
i

e-mail: i "

Prot. n O88 4
del
Potenza, 46/06/2023

Alla Dirigente U.0.5.D. Formazione
Dr.ssa Antonella Orlacchio

Oggetto: Attivazione Corso di Formazione- RLS -" Art.37, comma 10- 11-D .Lgs.
Zione- RLS
21/2008

-correttivo dal D.Lgs. 106/09,

In adempimento
G a quanto prescri .
e Prot: i £ prescritto dall'art. :
ezione, richiede |'attivazione del corso in aggefsf7 del D.Igs. 81/08, il Servizio di Prevenzione
0.

La presente richii &
esta i
ity Y € motivata dalle recenti designazioni dei RL
19: cco DE Angelis- FP CGIL Potenza i e
¢ Sig.raRossella Dente -FLP Sanita
i e Dott.ssa Tiziana Bovino -UILFPL
corso dovra rispondere.
alle s i isti
S eguenti caratteristiche:
v Durata: 32 ore
¥ Didattica: frontale in aula
L 3
¢ Esame Finale: test online a risposta multipla.
Attestato: invi i :
ato: download invio tramite e-mail entro 1 giorno lavorati
ativo

> Descrizione

Il corso online RLS 3

2 ore ¢ discipli T
10, ) plinato dallart.
6/09 e dall‘Accordo Stato-Regioni del 21 dI'Cer:lbi: ;oslz comma 10 e 11 del D Lgs. 81/08, correttive DLgs

L'Art. 2 del DLg
Il .Lgs. 81/08 (Tes i i
sicurezza" come: “persona ele(ﬂa ZOdU'!ICO Sicurezza) definisce il "Rappresentante dei | i
della salute e della si esignata per rappresentare i lavo i GvacaioRlinen iy
curezza durante il lavoro", ratori per quante concerne gli aspetti

|

Sede legale: Vi
leg: ia Torraca, 2 - 85100 POTENZA - P.1. 01722360763 - Tel 0971/310258

[ . ST - =

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ASPy) sk
Arlenda Sanitaria Locale di Potenta

ei lavoratori per la sicurezza (RLS) dev
i in azienda e le conseguenti misure di p

resentanti d e avere una durata
revenzione e

formazione per i Rapp!
hi specifici present

Ii corso di
2 ore, di cui 12 sui risc

minima di 3

protezione adot tate.
tecnico e

slativo, organizzativo,
esercita la propria

le conoscenze necessarie sul piano legi
controllo e

negli ambiti in cul

Il corso fornisce ai partecipanti
pali tecniche di

ale relativamente ai
cost da assicurargli

comportament: rischi specifici esistenti
rappresentanza, adeguate competenze sulle princi
prevenzione dei riscl

» Programma Corso

ci della formazione del Rapp!

hi stessi.

I contenuti specifi resentante dei lavoratori per la sicurezza sono stabiliti in
sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti confenuti minimi:

zionali:
in materia di salute e
vi obblighi:

Principi giuridici comunitari e na
nerale e speciale sicurezza sul lavoro:
oinvolti e i relati

uazione dei fattori di rischio:

e Legislazione ge!
« Principali soggetti ¢
Definizione e individ
Valutazione dei rischi:

rali di prevenzione & protezione:

Individuazione delle misur
mativi dell‘attivita di rappresentan

zione.

e tecniche, organizzative e procedul
za dei lavoratori:

e Aspettinor
Nozioni di tecnica della comunica

> Attestati
/o verra inviato tramite e-mail entro 199

per il download dalla piattaforma e

L'attestato sard disponibile
o dell'iter per il rilascio.

lavorative dal completament

Cordiali saluti
Direttore Genevrale ff

Dot tuigi D' Angola

( Jrreim

RSPP
mma Laino

10258

2360763 — Tel 0971/%

2 - 85100 POTENZA - P.1 0172

Gede legale: Via Torraca,



RIUNIONE PERIODICA

| <A5pt> ex art. 35 D.Lgs. N. 8172008
RARIOPROTEZIONE

D.lgs. n. 101/2020 (art. 109 comma 10)

10. | datori di lavoro garantiscono le condizioni per la collaborazione tra [’esperto di radioprotezione e il responsabile del servizio di

prevenzione e protezione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera f), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 21, nell’ambito delle
rispettive competenze. L’esperto di radioprotezione e, ove nominato, il medico autorizzato partecipano alle riunioni periodiche di cui
all’articolo 35 del medesimo decreto legislativo.

(art. 163 comma 2- art 48 comma 1 i detentori delle sorgenti di radiazioni ionizzanti soggette a naotifica o a specifico provvedimento autorizzativo ai sensi della
legge 31 dicembre 1962, n.1860 o ai sensi del presente decreto, sono tenuti a registrarsi sul sito istituzionale dell’ISIN e a trasmettere allo stesso le
informazioni sul tipo, le caratteristiche dei generatori di radiazioni e la quantita delle materie radioattive, entro i dieci giorni successivi alla data di inizio della

detenzione o dalla data di cessazione della detenzione delle sorgenti stesse. ..
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https://certifico.com/categorie/247-ebook/ebook-testo-unico-sicurezza/4395-d-lgs-81-2008-testo-unico-salute-e-sicurezza-lavoro

Grazie per
l'attenzione

Domande?

No? Ottimo!
Cilao!




