LOGO ENTE PROMOTORE


SCHEMA DI CONVENZIONE PER TIROCINI  DI  FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

( per le Istituzioni formative private)

TRA

Il/la  ......................................................................................, con sede in ……..………………, Via ……………………………..    codice fiscale………………………… d’ora in poi denominato            “soggetto            promotore”,            rappresentato/a dal sig.…………………………………………….. nato a …………………………………...…….., il………………………………..;
E

L’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, con sede in Potenza, Via Torraca n. 2 – cap 85100 codice fiscale 01722360763, d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentata, giusta delega approvata con Deliberazione ASP n. 127 del 28.02.2018, confermata con nota del Direttore Generale prot. 70480 del 24.07.2023, dal Dirigente UOSD Formazione Dr.ssa Antonietta Orlacchio, nata a ……….. il …………..;
PREMESSO CHE

· al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859.

· con deliberazione del Direttore Generale del “soggetto ospitante” n. 708 del 03.11.2016, e ss.mm.ii. è stato approvato il “Regolamento per lo svolgimento di tirocini formativi e di orientamento curriculari presso le strutture della ASP”;
· il soggetto promotore è autorizzato da …….(indicare tipologia autorizzazione, estremi ed ente che ha autorizzato) a svolgere attività formativa ……(specificare)

· i due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di collaborazione, al fine di porre in essere e realizzare tirocini formativi e di orientamento curriculari; 
SI CONVIENE  E SI STIPULA QUANTO SEGUE

 Articolo 1

La presente convenzione regola i  rapporti  tra  l’ASP,  "soggetto  ospitante" e  il  “soggetto promotore" concernenti l'attivazione di tirocini di formazione e di orientamento curriculari, a favore di studenti e laureati compresi coloro che frequentano:

( corsi di laurea ed equivalenti,  equiparati  dei  precedenti  ordinamenti;
( laurea specialistica, ed equivalenti,  equiparati  dei  precedenti  ordinamenti;

( dottorato  di  ricerca;

( alta formazione;

( scuole di specializzazione in psicoterapia per l’abilitazione all’esercizio dell’attività di psicoterapeuta ai sensi della legge 56/89 e ss.mm.ii.;

(  master di I e di II livello;

(  corsi di formazione professionale.

Articolo 2

II "soggetto ospitante" si impegna:

a) ad accogliere presso le proprie strutture soggetti per tirocini formativi e di orientamento curriculari, secondo i limiti fissati dal citato Regolamento ASP per massimo n. ____  persone all’anno;

b) a designare un tutor aziendale incaricato di seguire e di certificare i risultati del tirocinio;

c) a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza;

d) in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare l'evento, entro i tempi  previsti  dalla  normativa  vigente,  agli  Istituti  Assicurativi  (facendo  riferimento  al numero della Polizza sottoscritta dal "soggetto promotore") e al "soggetto promotore”.

Articolo 3

Il "soggetto promotore" si impegna;

a) ad assicurare il/i tirocinante/i presso compagnie assicuratrici operanti nel settore contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la Responsabilità civile;

b)  a  far  pervenire  alla  Regione  o  alla  Provincia  delegata,  alle  strutture  provinciali  del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento,

c) a designare un tutor in veste di responsabile didattico-organizzativo il cui compito è di verificare l'attività formativa.

Articolo 4

I tirocini formativi e di orientamento curriculari  non costituiscono rapporto di lavoro. 

Per ciascun tirocinante, inserito in tirocinio presso le strutture del "soggetto ospitante" in base alla presente convenzione, verrà predisposto un progetto formativo e di orientamento, a cura del “soggetto promotore” contenente:

 -- il nominativo del tirocinante;

 -- i nominativi del tutor e del responsabile del "soggetto ospitante”;

 -- il nominativo del tutor del “soggetto promotore”;

 -- obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio con l'indicazione dei tempi di presenza nelle strutture del "soggetto ospitante”;

 -- le strutture del "soggetto ospitante" (sedi, reparti e uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

 -- gli  estremi  identificativi  delle  compagnie  assicurative  contro  gli  infortuni  sul  lavoro, nonché per la Responsabilità civile;

La durata dei tirocini è regolamentata dall'articolo 7 del Decreto Ministeriale 142/98 e non sarà comunque superiore a 12 mesi, fatta eccezione per i soggetti portatori di handicap per i quali è posto un limite massimo di 24 mesi.

Le date di inizio e di fine, nonché i tempi di presenza nei locali del "soggetto ospitante”, sono fissate di comune accordo tra i tutors designati dal "soggetto ospitante" e dal “soggetto promotore”.

Al termine del tirocinio, sarà cura del "soggetto ospitante" rilasciare al tirocinante un’attestazione di frequenza di avvenuto tirocinio.

I risultati dell'attività del tirocinante realizzati durante il periodo di tirocinio, rimangono di proprietà del "soggetto ospitante”.

Articolo 5

Durante lo svolgimento dei tirocini formativi e di orientamento, i tirocinanti sono tenuti a:

a) svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

c) mantenere, nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii. , la necessaria riservatezza per  quanto  attiene  ai  dati,  informazioni  o  conoscenze  in  merito  a  processi  produttivi  e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio,

In caso di mancato rispetto delle norme da parte del tirocinante e/o qualora lo stesso adottasse comportamenti lesivi di diritti ed interessi del "soggetto ospitante", questo potrà, previa informazione  al  tutor  incaricato  dal  "soggetto  promotore",  sospendere  o  interrompere  lo svolgimento del tirocinio.

Articolo 6 

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione espressamente acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per la finalità della convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale e /o automatizzata.

Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono.

Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente il “soggetto ospitante" e il "soggetto promotore”.

Le parti dichiarano, infine, di essere informate sulle disposizioni dettate dal D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Articolo 7

La presente convenzione entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione ed ha la durata di 
□ uno 
□ due 
□ tre 
□ quattro 

□ cinque anni. 
Ciascuna parte potrà recedere mediante comunicazione scritta da inviarsi mediante raccomandata a.r. o pec con preavviso di almeno due mesi.

Viene comunque fatta salva la possibilità per i tirocinanti coinvolti di concludere il tirocinio avviato.

La convenzione potrà essere rinnovata, alla scadenza, su  espressa richiesta del  “soggetto promotore”.

Articolo 8

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento al regolamento della ASP approvato con Deliberazione n. 708 del 03.11.2016 e ss.mm.ii. che il soggetto proponente dichiara di conoscere ed accettare e alla legislazione vigente in materia. 

Articolo 9

Il  presente atto verrà redatto in  duplice copia originale, di  cui una  andrà  al  "soggetto ospitante” e una al "soggetto promotore". Le spese di bollo, come per legge, sono a carico del “soggetto promotore”. 
Consta la presente di n. ______ facciate , numerate dal n. __ al n.  __

Letto, approvato e sottoscritto.

Potenza, (data) ………………….

Per il Soggetto Promotore
Il Legale rappresentante                                                                     
Per il Soggetto Ospitante

Il Dirigente UOSD Formazione

Dr.ssa Antonietta ORLACCHIO

su delega del Direttore Generale
