Sesto Solimando

X sesto.s@libero.it

R sesto.solimando@pec.basilicatanet.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
LAVORATIVE
2008 — 2009 Laurea in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie,

60 CFU

Universita Telematica TELMA - UNITELMA Roma (RM).

2006 - 2007 Diploma Tecnico Chimico-Biologico
Istituto Petruccelli della Gattina, Moliterno (PZ).

Dicembre 1999 Corso formativo Piattaforma - AIRO - Area Informativa Ricoveri Ospedalieri
INTEMA Informatica - Via Livorno, 83 - 85100 Potenza.
- Corso finalizzato alla attivazione della Piattaforma - AIRO - Area Informativa Ricoveri
Ospedalieri
- Tenutosi presso INTEMA Informatica il 21, 22, e 23 Dicembre 1999.

Gennaio 1999 - Dicembre 1999 Corso formativo OPERATORE ELABORATORE
Scuola Nazionale - Centro di Formazione Professionale - Villa D’Agri - Regione Basilicata.
- Corso finalizzato al conseguimento della qualifica di OPERATORE ELABORATORE.

- Il corso ha avuto una durata pari a 600 Ore.

1985 - 1988 Diploma di Infermiere Professionale

Unita Sanitaria Locale n.3 - Villa D'Agri (PZ)
- Corso finalizzato al conseguimento del diploma di Infermiere Professionale.

1978 - 1982 Diploma di Qualifica di Operatore Chimico
Istituto Professionale di Stato per L'industria e L'artigianato - Moliterno (PZ).

1975 - 1978 Licenza Media
Scuola Media Statale G. Petrocelli - Spinoso (PZ).

1970 - 1975 Licenza Elementare
Scuola Elementare G. Petrocelli - Spinoso (PZ).

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Gennaio 2017 - Presente Coordinatore Infermieristico
- Assegnazioni Funzioni di Coordinamento U.0.C. - S.P.D.C. e U.0.S.D. - C.5.M., Villa
D’Agri - Attivita Distretto di V.d.A. Ambulatori Territoriali (P.O. di Villa D'Agri, Brienza,
Sant'Arcangelo e Moliterno).
- Decorrenza dal 01/01/2017 ad oggi (Delibera D.G. n. 334/2016 e successive).
- Valutazioni annuali positive e col massimo punteggio

Marzo 2006 - Dicembre 2016 Coordinatore Infermieristico
- C.5.M. - Villa D'Agri - Attivita Distretto di V.d.A. Ambulatori territoriali (P.O. di Villa
D'Agri, Brienza, Sant'Arcangelo e Moliterno).
- Decorrenza dal 01/03/2006 al 31/12/2016 (Delibera D.G. n. 133/2006).
- Valutazioni annuali positive e col massimo punteggio
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Dicembre 1991 - Febbraio 2006 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura P.O. di Villa D'Agri.
- Decorrenza dal 02/12/1991 al 28/02/2006.

Settembre 2003 - Ottobre Funzioni di Coordinamento del personale infermieristico ed ausiliario

2003

Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura P.O. di Villa D'Agri.

- In assenza della Caposala B. R. ho svolto Funzioni di Coordinamento del personale
infermieristico ed ausiliario

- Decorrenza dal 01/09/2003 al 27/10/2003.

Gennaio 1996 - Dicembre 1997 Funzioni di Coordinamento del personale infermieristico ed ausiliario

Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura P.O. di Villa D'Agri.

- In assenza della Caposala V. R. ho svolto Funzioni di Coordinamento del personale
infermieristico ed ausiliario

- Decorrenza dal 01/01/1996 al 12/12/1997.

Marzo 1989 - Dicembre 1991 Collaboratore Professionale Infermiere

LINGUE

COMPETENZE DIGITALI

02/05/2024

COMPETENZE
INFORMATICHE

Fondazione Opera Giovanile Juventus - Centro medico Psico-Pedagogico Riabilitativo -
Sala Consilina (SA).
- Decorrenza dal 08/03/1989 -- 01/12/1991.

ITALIANO | LINGUA MADRE
INGLESE COMPRENSIONE PARLATO SCRITTURA
erazione oduzione
Ascolto | Lettura Interazion P ©
Vocale Vocale
A2 B1 A2 A2 A2
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle N Creazione di ; Risoluzione di
Lo Comunicazione 5 Sicurezza .
Informazioni Contenuti Problemi
Utente Utente Utente Utente Utente
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

- Ottima Conoscenza Sistemi Informatici e Gestionali Aziendali della U.O.C. (AIRO,
ATLANTE, Contabilita Farmacia CH4, CUP WEB, ecc.);

- Ottima padronanza del sistema operativo Windows;

- Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint);

- Utilizzo di internet e della posta elettronica, familiarita con i problemi di rete,
conoscenza di base di Antivirus, applicazioni di grafica;

- Ottima padronanza di Adobe Acrobat Reader in grado di aprire e interagire con tuttii
tipi di contenuti PDF, compresi moduli e contenuti multimediali.

- Utilizzo dei pricipali Browser Web (Google Chrome, Firefox, Safari, Opera ecc) e gli
applicativi di posta elettronica;

- Competenza nell'ideare, creare documentazioni (Moduli di vario tipo, Cartella Medica,
Cartella infermieristica, scheda terapia, gestione turni di lavoro, tabelle, database
con Excel).

- Esperto sia hardware che software, risolvo molti dei problemi legati a questi due
element;;
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COMPETENZE
COMUNICATIVE

COMPETENZE GESTIONALI

02/05/2024

- Capacita di lavorare in Equipe, il lavoro di squadra ha un impatto positivo sul luogo
di lavoro poiché tutti si sentono parte di un progetto comune e si crea sinergia,
sopratutto nella gestione del paziente, migliora le strategie d'intervento sul piano
assistenziale.

- Promozione e salvaguardia della comunicazione e della relazicne interpersonale tra

personale medico, infermiere e utenza;

Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa di

Coordinatore;

- Divulgazione diinformazioni relative all'organizzazione assistenziale e facilitazione del-
I'accesso da parte dell’'utenza ai percorsi di cura previsti dall’'unita operativa secondo
le caratteristiche organizzative del servizio;

- Miglioramento del raccordo con i medici di famiglia (soprattutto per quanto attiene

alla conoscenza del paziente e dei contesti sociali e familiari;

Potenziamento del contatto con il paziente all’atto del ricovero, per fornire quel

supporto di informazioni indispensabili ad assicurare successo nel trattamento, o

necessarie per definire le modalita di intervento pit adeguate ed appropriate al caso.

- Avere una visione d’insieme innovativa (Leadership) capace di ispirare, coinvolgere e
convincere le persone a credere nel suo progetto e a dare il massimo per attuarlo.

- Attento agli eventi organizzativi, adattandosi senza difficolta alle soluzioni individuate,
rispettando le procedure, condividendo regole e comportamenti anche nella gestione
e prevenzione dei conflitti in relazione agli obiettivi da raggiungere;

- Gestione in materia di sicurezza, dei rischi derivanti dalle attivita del servizio; Utilizzo
corretto e contenimento degli sprechi sui materiali di consumo ed apparecchiatura;

- Monitoraggio dei drop-out attraverso il contatto telefonico e, laddove possibile,
attraverso I'accesso domiciliare o diretto con i pazienti che non tornano ai controlli
e con i familiari direttamente coinvolti nei percorsi di cura. Gli obiettivi specifici di
questo ambito sono, in particolare:
- evitare e/o ridurre il rischio di ricadute;
- assicurarsi che il paziente riceva il farmaco e favorire contatti regolari e costanti

con il paziente e tra paziente e operatori della salute mentale;

- Raccordo tra le attivita Ospedaliere del Servizio P5|ch|atr|co di Diagnosi e Cura e
quelle dellAmbulatorio Territoriale (CSM);

- Monitoraggio e rendicontazione periodica delle prestazioni del servizio attraverso
I'elaborazione di dati epidemiologici e statistici che I'azienda successivamente elabora

e conserva, in particolare:
- Analisi e monitoraggio delle prestazioni, (scheda di Budget) dell'utenza dell’'SPDC

e del CSM;;

- Elaborazione dei dati per la statistica Sanitaria, Compilazione, Elaborazione,
Inserimento;

- Approwvigionamento di materiale e strumenti (e loro manutenzione) affinché non
vi siano ritardi e disfunzioni che intralcino I'attivita routinaria del servizio;

- Triage relativo alle richieste di visite ambulatoriali e domiciliari.
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ALTRE COMPETENZE

ISCRITTO AD ALBI O
ASSOCIAZIONI

PATENTE DI GUIDA

02/05/2024

- Accoglienza dell’'utente, soddisfacimento delle sue richieste informative e di invio
ad altri operatori o servizi necessari al prosieguo del percorso terapeutico. Questa
funzione si declina attraverso un contatto con 'utente - di norma breve -, la cui
qualita pud incidere notevolmente sulla sua opinione sull'azienda sanitaria e sulla
sua soddisfazione ai trattamenti ricevuti;

Ottima capacita di interazione e di adattamento in ambiente multiculturale;
Sostegno e accompagnamento dell’utente nella fase di preparazione alla valutazione
clinico diagnostica salvaguardando e tutelando prioritariamente la sua privacy;
Valutazione all’'ambiente familiare del paziente, raccolta dell'anamnesi personale e
familiare del paziente.

- Ottima capacita di lavorare in team e di organizzare il proprio lavoro sia in autonomia

che in relazione a quello altrui, maturata all'interno del contesto lavorativo occupato;

Monitoraggio e raccordo con I'ufficio Economato/Attivita Tecniche per la manuten-

zione dell’apparecchiatura in dotazione al Reparto SPDC/CSM;

- 1l coordinamento delle attivita ambulatoriali & svolto nel tentativo di perseguire i
seguenti obiettivi aziendali:

- Riduzione al minimo dei tempi di attesa, grazie a una buona organizzazione degli
orari e delle prenotazioni, programmazione e controllo diretto sul personale affe-
rente al CSM delle prenotazioni ambulatoriali (gestite dal personale infermieristico
del CSM) per le visite specialistiche psichiatriche presso I'ambulatorio ospedaliero
di Villa d’Agri e presso le Strutture Intermedie Residenziali della Val D'Agri e non
solo;

- Semplificazione delle modalita di accesso al servizio e dei percorsi di cura
dell’'utente in regime di Day-H;

- Salvaguardia della qualitd percepita dall'utenza e tutela del rapporto uten-
te/servizio attraverso la promozione di capacita relazionali adattive;

- Promozione, comunicazione e raccordo delle attivita territoriali domiciliari attra-
verso il coordinamento con i MMG, Amministrazioni Comunali, Servizi sociali, Vigili
Urbani, Forze dell'ordine, gruppi di volontari, per creare una rete assistenziale che
possa agire rapidamente, nelle situazioni di disagio, onde prevenire evoluzioni
psichiatriche molto temibili, come il suicidio; _

- Prenotazione, compilazione e custodia delle schede inerente alla certificazione
all’idoneita per il rilascio del Porto D’Armi.

- Componente del Comitato del Dipartimento di Salute Mentale;
- Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza in Ambito Aziendale (RLS).

- Iscritto all' Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Potenza dal 28

Luglio 1988 al n. 1110;
- Iscritto al Sindacato CISL-FP, Dirigente Sindacale Territoriale, Componente RSU
Aziendale.

Patente tipo B
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FORMAZIONE CONTINUA

02/05/2024

2024 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 20
e La Riforma della Sanita Territoriale e la Presa in Carico e la Gestone sul Territorio del

Paziente Complesso tra Appropriatezza e Sostenibilita; n° 20 Crediti Formativi.

2023 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 65
e Dalla Ricerca delle Evidenze alla loro Implementazione nella Pratica Professionale; n°

50 Crediti Formativi.

¢ Le Malattie Neurodegenerative nel Periodo Post Pandemia; n° 15 Crediti Formativi.

2022 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 64
e Gestione delle Lesioni di Difficile Guarigione Attraverso una Strategia Antibiofilm; n°

5 Crediti Formativi.

Il Rischio Clinico: Presupposti Teorici e Fondamenti Pratici per le Professioni Sanitarie;
n° 50 Crediti Formativi.

Il trattamento del disturbo Duale negli Eroinomani; n° 9 Crediti Formativi.

2021 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 132

L'Endometriosi: Inquadramento Clinico, Diagnostico e Terapeutico Aggiornato; n°
22,5 Crediti Formativi.

Approccio Integrato alla Salute dell’Osso. Update 2021; n° 10,5 Crediti Formativi.
Diagnosi e Trattamento di Psoriasi e Infezioni Cutanee; n° 50 Crediti Formativi.
Infezioni nelle Strutture Sanitarie: Strategie e Tecniche di Prevenzione e Controllo; n°
34 Crediti Formativi.

Principi Generali e Strumenti di Risk Management per la Sicurezza dei Pazienti e la
Gestione dei Rischi; n° 9,3 Crediti Formativi.

Covid-19; n°® 6 Crediti Formativi.

2020 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 50

Elementi di legislazione Sanitaria nazionale e regionale; n° 50 Crediti Formativi.

2019 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 86

La Profondita della Mente nelle Dinamiche di Relazione in Ambito Sanitario 2019; n°
50 Crediti Formativi.

Gestione del Rischio Clinico: Appropriatezza Organizzativa Ed Appropriatezza Clinica
Assistenziale; n° 36 Crediti Formativi. '

2018 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 47,60

| Livelli Organizzativi del Servizio Infermieristico Aziendale in Basilicata. Direzione,
Gestione, Responsabilita. n°® 8,4 Crediti Formativi.

Dal Sitra Versus il Servizio di Assistenza. Le Professioni Sanitarie nel Contesto
Organizzativo Sanitario della Regione Basilicata. n° 8,4 Crediti Formativi.

Il Dirigente Infermieristico ed il Servizio di Assistenza; n° 7,7 Crediti Formativi.
Infermieri, Coordinatore e Dirigenti, Infermiere con i loro Saperi al Servizio dei
Cittadini Lucani; n® 7,7 Crediti Formativi.

| Professionisti Sanitari Garantiscono il Diritto Umano della Salute. Giornata
Internazionale degli infermieri, dei Coordinatori e dei Dirigenti; n°® 7,7 Crediti
Formativi.

Il Sistema Sanitario della Basilicata: Infermieri ed 0.S.S. per Assistenza ai Cittadini; n°®
7,7 Crediti Formativi.
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2017

2016

2015

2014

2013

Totale Crediti Formativi Ottenuti: 26,4

e |l Codice Deontologico & la via Maestra per la Professionalizzazione ed i Valori e dei
Professionisti Sanitari; n° 10,2 Crediti FormativiCrediti Formativi..

e Obesita: Strategie e Percorsi da Condividere; n° 6 Crediti Formativi.

e La Gestione del Rischio Clinico: uno Strumento Fondamentale per la Sostenibilita
della Sanita Lucana; n° 10,2 Crediti Formativi.

Totale Crediti Formativi Ottenuti: 50

e Elementi di legislazione Sanitaria nazionale e regionale. Norme, principi e modalita
di reclutamento del personale sanitario in strutture sanitarie pubbliche e private;
n°10 Crediti Formativi.

e Corso di formazione rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) Aziendali ASP;
n°40 Crediti Formativi.

Totale Crediti Formativi Ottenuti: 47,5

e La responsabilita collettiva nell'assistenza al paziente chirurgico e nell’esecuzione
del BLS-D: Gli ambiti della struttura Organizzativa, delle professioni Sanitarie e degli
0.5.5. - n°9,5 Crediti Formativi.

e La sicurezza del paziente nelle emergenze intra ed Extra Ospedaliere ruolo delle
professioni sanitarie e la malpractice; n°18 Crediti Formativi.

o Linfermiere specialista: figura essenziale per il cambiamento organizzativo in sanit3;
n°9g,5 Crediti Formativi.

e Linfermiere di famiglia e di comunita un assistenza pil vicina al cittadino si pud; 10,5
Crediti Formativi.

Totale Crediti Formativi Ottenuti: 69

e L'accreditamento professionale dell'infermiere - Dimensione etica e deontologica;
n°10 Crediti Formativi.

o Nuove competenze specialistiche dell'infermiere e sistemi di qualita nell’ambito della
sanita Lucana; n°9 Crediti Formativi.

e Evento formativo ICF in riabilitazione Psichiatrica nelle strutture Socio-Sanitarie-
Riabilitative; n°30 CF.

e BLS-D in Ospedale. La gestione dell'emergenza urgenza in ospedale al fine di ridurre
il rischio di ritardi associati a malpractice; n°11 Crediti Formativi.

e La Valutazione del profilo infermieristico delle altre professioni e del personale di
supporto in continua evoluzione. Nuove competenze, funzioni e responsabilita; 9
Crediti Formativi.

Totale Crediti Formativi Ottenuti: 63,60

e Processi comunicativi efficaci in ambito Sanitario 1° Ediz.; n°6,5 Crediti Formativi.

e |l contributo della ricerca infermieristica nella multiprofessionalita e nella
managerialita; n°10 Crediti Formativi.

e Aspetti Medico legali della terapia infusionale e gestione del rischio clinico (Focus on:
somministrazione di sangue e derivati); n°10 Crediti Formativi.

e Corso di Formazione per le professioni sanitarie Impianto e Gestione dei PICC; n°10
Crediti Formativi.

e Corso di formazione per preposti ASP ai sensi dell’art.37del D.LGS.81/08 - n°27,1
Crediti Formativi.
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2012 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 62,50

Processi comunicativi efficaci in ambito sanitario; n°6,5 Crediti Formativi.

Corso Audit Clinico; n®12 Crediti Formativi.

La prescrizione degli APA nel mondo reale: efficacia, aderenza al trattamento ed
appropriatezza prescrittiva; n° 7 Crediti Formativi.

L'educazione continua in medicina ed il nuovo sistema di accreditamento. Lo stato
dell’arte in Basilicata; n®10 Crediti Formativi.

Corso Teorico-Pratico di stomaterapia di base; n®17 Crediti Formativi.

La teorizzazione delle professioni Sanitarie nel S.S.N.; n°®10 Crediti Formativi.

2011 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 26

Le dipendenze patologiche: le conoscenze attuali e le possibilita terapeutiche; n® 6
Crediti Formativi.

Risk Management e Deontologia nell’esercizio professionale Radiologia Interventisti-
ca; n° 2 Crediti Formativi.

Salute della Donna e del Bambino; n° 9 Crediti Formativi.

Il Triage infermieristico in Pronto Soccorso Competenze e Responsabilita del
Professionista Infermiere; n° 2 Crediti Formativi.

Corso di approfondimento sulle tematiche della privacy in ambiente sanitario - la
comunicazione efficace, la privacy e il consenso informato; n° 5 Crediti Formativi.
La comunicazione per un assistenza multiprofessionale qualificata N° 2 Crediti
Formativi.

2010 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 27

L'emergenza intraospedaliera: I'infermiere e la defibrillazione; n® 7 Crediti Formativi.
Guida all’esercizio della professione infermieristica Il nuovo Codice Deontologico; n°
6 Crediti Formativi.

La radiologia interventistica: Ruolo, Funzioni e Responsabilita dell'infermiere; n° 6
Crediti Formativi.

Corso di approfondimento sulle tematiche della privacy; n°® 5 Crediti Formativi.

La sicurezza in ambiente sanitario-rischio biologico e da movimentazione manuale
dei carichi: percezione, valutazione e gestione; n° 3 Crediti Formativi.

2009 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 31

Piano di emergenza intraospedaliero: rianimazione Cardiopolmonare e defibrillazione
precoce BLS-D retrainig; n° 4 Crediti Formativi.

Le complicanze nel paziente sottoposto a radioterapia: Ruolo infermieristico; n° 7
Crediti Formativi.

B.L.S.D. - Esecutore; n° 8 Crediti Formativi.

Il Procurement di Organi e Tessuti e la promozione della cultura della Donazione; n°
5 Crediti Formativi.

Ruolo infermieristico nella endoscopia - n° 7 Crediti Formativi.

2008 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 30
e Appropriatezza, percorsi assistenziali, evidence - based medicine e risk management

02/05/2024

come assi portanti del sistema di governo clinico - n°® 13 Crediti Formativi.
Letica e la deontologia professionale: obblighi del dipendente - n°® 17 Crediti Formativi.
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2007 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 44

2006

e Nursing al paziente Enterostomizzato n° 7 Crediti Formativi.

e LUinfermiere é il professionista di spinta del Servizio Sanitario della Regione Basilicata -
il centro trasfusionale nell’ASL n° 3, una risorsa per il territorio; n° 8 Crediti Formativi.

e Linfermiere & il professionista di spinta del Servizio Sanitario della Regione Basilicata
- Ruolo e Responsabilita nella terapia del dolore; n° 8 Crediti Formativi.

e Corso di Aggiornamento in Medicina e Cure Palliative; n° 6 Crediti Formativi.

Linfermiere & il professionista di spinta del servizio sanitario della Regione Basilicata;

n° 8 Crediti Formativi.

L'Approccio interdisciplinare nel paziente anziano in RSA Geriatrica n® 7 Crediti

Formativi.

Totale Crediti Formativi Ottenuti: 79

e Medicazione avanzata delle Ferite e delle Ulcere n°® 7 Crediti Formativi.

e Funzionamento organizzativo nelle diverse sedi operative del D.S.M. e della direzione
dipartimentale n° 12 Crediti Formativi.

e |L DAY SURGERY n° 7 Crediti Formativi.

e Live in endoscopy: Funzioni e Responsabilitd infermieristiche n° 8 Crediti Formativi.

e Nursing al paziente con la malattia di Alzheimer n° 7 Crediti Formativi.

e Piano di Emergenza Intraospedaliero: Rianimazione Cardiopolmonare e Defibrillazio-
ne Precoce BLS-D n° 6 Crediti Formativi.

e Attestato di partecipazione del progetto ECCE-InFAD - Attivita formative di tipo FAD
n° 32 Crediti Formativi.

2005 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 39

e Seminario informativo: diritto internazionale umanitario; n° 11 Crediti Formativi.

¢ Nursing e Bendaggio nei traumi delle Articolazioni; n°® 8 Crediti Formativi.

¢ Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva; n°® 15 Crediti Formativi.

e La Responsabilitd dell’Infermiere nell’emergenza e in area critica; n® 5 Crediti
Formativi.

2004 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 47

e Assistenza domiciliare rivolta al malato critico e/o terminale; n°® 11 Crediti Formativi.
e Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro; n°® 18 Crediti Formativi.

¢ La documentazione infermieristica: espressione della responsabilita professionale,
garanzia della personalizzazione dell'assistenza infermieristica; n°® 10 Crediti Formativi.

e L'Inserimento degli Operatori di supporto nel processo assistenziale; n° 8 Crediti
Formativi.

2003 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 47

e La Riabilitazione Psicosociale - Esperienze a confronto; n°® 14 Crediti Formativi.

e LaS.AR.S. e I'Ospedale: misure di profilassi e formazione di un nucleo di Nursing
Police; n° é Crediti Formativi.

e Nutrizione enterale e piaghe da decubito nel paziente anziano; n°® 6 Crediti Formativi.

e International Meeting of Vascular emergency; n° 10 Crediti Formativi.

e Il lavoro in equipe e la corretta comunicazione all'interno del gruppo; n° 8 Crediti
Formativi.

2002 Totale Crediti Formativi Ottenuti: 11

o La Sicurezza in ospedale: elemento essenziale della qualita del servizio; n® 11 Crediti
Formativi.
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CERTIFICAZIONI ED
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ATTESTATI

Partecipazioni a corsi, seminari, aggiornamenti professionali

1

Attestato di partecipazione al “PROGETTO “Esercitazione esigenze immediate
popolazione fragile”; ASP-Potenza; Potenza 20 Marzo 2024 e 17 Aprile 2024;
Attestato di partecipazione ad “Aggiornamenti in materia di Anticorruzione e
trasparenza” 05/12/2023;

Attestato di partecipazione a “Dalla ricerca delle evidenze alla loro implementazione
nella pratica professionale” 02/11/2023;

Attestato di partecipazione a “Gestione delle lesioni di difficile guarigione attraverso
una strategia antibiofilm” 29/12/2022;

Corso di aggiornamento per “Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza - (R.L.S.)";
esito POSITIVO 01/12/2022;

Attestato di partecipazione al percorso formativo “il trattamento del disturbo duale
negli eroinomani”; ASP - Potenza - 18/11/2022;

Attestato di partecipazione "Il rischio clinico: presupposti teorici e fondamenti pratici
per le professioni sanitarie” 11/11/2022;

Attestato di partecipazione al percorso formativo “PDTA - Doppia Diagnosi DSM";
ASP-Potenza-29/9/2020;

Attestato di partecipazione al corso Teorico Pratico “La rianimazione Cardiopolmonare
di base per Operatori Sanitari” 25/01/2020;

Attestato di partecipazione, come Relatore alla giornata di Studio “Ipotesi di Pro-
tocollo Operativo per I'effettuazione dei trattamenti e degli Accertamenti Sanitari
Obbligatori Psichiatrici” 11/05/2019;

Partecipante al corso di formazione “Obesita: Strategie e percorsi da condividere”;
24/06/2017;

Attestato di partecipazione all'evento formativo dell’ASP-Potenza "L'ICF nella ria-
bilitazione Psichiatrica: la formulazione del progetto terapeutico-riabilitativo
individualizzato”; Potenza 02/10/2017;

Attestato di partecipazione al Corso di formazione per i rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza (R.L.S.) ASP Potenza; Potenza 07 - 09 - 14 - 16 Giugno 2016;
Attestato di Partecipazione al 1° Seminario Formativo per RSU e Dirigenti Sindacali
Aziendali “Pubblico impiego: le relazioni sindacali all'indomani dello sbocco della
contrattazione collettiva”; Potenza 9/05/2016;

Attestato di Partecipazione al convegno Riabilitazione Psichiatrica - Psicosociale: le
buone pratiche nei trattamenti integrati "ABBRACCIALO PER ME”"; Potenza 30 Aprile
2016;

Attestato di partecipazione alle “Giornate di studio ed aggiornamento in materia di
Salute e sicurezza sul Lavoro”; Bari 07 Marzo 2014;

Attestato di Partecipazione “L'evoluzione delle professioni sanitarie e del personale di
supporto: nuove competenze, Funzioni e Responsabilita” - A.O.R. San Carlo - Potenza,
con superamento dell’'esame finale. Potenza 06 Dicembre 2014;

Corso tearico pratico - pratico di "Stomaterapia di base”; Rionero in Vulture (PZ)
26-27 Ottobre 2012;

Partecipazione al Congresso “La prescrizione degli APA nel mondo reale: Efficacia,
aderenza al trattamento ed appropriatezza prescrittiva”; Potenza 18 Aprile 2012;
Attestato di partecipazione al Corso "Approfondimento sulle tematiche della privacy
in ambiente sanitario”; 01/12/2011;

Partecipazione al Congresso “Osteoporosi: Terapia Farmacologica e Appropriatezza
Prescrittiva”; PZ 26/11/2011;

Partecipazione al Progetto “Centro per la prevenzione, Diagnosi e Cura delle Malattie
del Pancreas”; PZ 18/09/2010;
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- Attestato di partecipazione “I rischi in ambiente Ospedaliero”; Potenza 05 Maggio
2009;

Attestato di partecipazione al Convegno Internazionale "Confronti in pneumologia”;
PZ 06 Giugno 2008;

Attestato di partecipazione al Convegno "Obesita Patologica - strategie terapeutiche
dietoterapia, terapia comportamentale, Chirurgia Bariatrica”; Villa D'’Agri 23 Febbraio
2008; dal 28 al 30 Maggio 2007;

Attestato di partecipazione allo Stage Formativo presso il Dipartimento di Salute
Mentale di Trieste (TS);

Attestato di partecipazione al Convegno "Quale sviluppo per le professioni sanitarie
alla luce della legge n® 251/2000"; Potenza 23 Marzo 2007;

Attestato di "Esecutore di BLS - D”; Villa D'’Agri 22 Dicembre 2006;

.- Convegno regionale sui Rischi NBCR “il pericolo del nuovo millennio”; Potenza 02

Dicembre 2006;
- Attestato di partecipazione al 2° Corso di aggiornamento in medicina e cure palliative
"Strategie Terapeutiche nel Dolore Oncologico”; Villa D'Agri 17-18 Novembre 2006;
Attestato di partecipazione al "1° Corso di aggiornamento in Cure Palliative
Domiciliari”; 5-6 Novembre 2004; Monopoli (BA) 7 - 8 - 9 Ottobre 2004;
Attestato di partecipazione al convegno nazionale la Documentazione infermieristica;
Attestato di partecipazione al Corso ECM “In Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”;
PZ 26-27-28 /04/2004;
Attestato di partecipazione al Convegno “Il Pronto Soccorso attivo dell'Ospeda-
le di Melfi nella rete dell’Emergenza -Urgenza Regionale - Strategie Operative,
Organizzative e Gestionali; Melfi (PZ) 22/11/2003;
Attestato di partecipazione su "Nutrizione Enterale e piaghe da decubito nel paziente
anziano”; Villa D'Agri 15/11/2003;
Attestato di partecipazione su "La Sars e I'Ospedale - misure di profilassi e formazione
di un nucleo di Nursing Police”; Villa D'Agri 29 Ottobre 2003;
Attestato di partecipazione al Corso ECM “il lavoro in equipe e la corretta
comunicazione all'interno del gruppo”; 11-12 /07/2003;
- Attestato di partecipazione al Convegno Nazionale "La riabilitazione Psicosociale
Esperienze a Confronto”; 12-13-14 /06/2003;
- Partecipazione a: “International Meeting of Vascular Emergency”; Castel Volturno
(CE) dal 28/02/2003 al 01/03/2003;
- 14° Corso di formazione di 32 ore per “rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza”;
PZ 20 - 27 /02/2003; ;
- Attestato di Partecipazione "Lavorare insieme in salute mentale: Come?" Villa D'Agri
23 Maggio 2002;
Attestato di Partecipazione "Punture accidentali e rischio biologico in ambiente
sanitario”, 22 Maggio 2002;
- Corso di formazione “Servizi di Salute Mentale Territoriali Funzionanti 24 ore”; Matera
18-19 Marzo 2002;12-13 Ottobre 200f1;
Corso di aggiornamento "Le Broncopneumopatie Croniche: Aspetti Gestionali e
Terapeutici Integrati”;
Attestato di Partecipazione "Le malattie da alimenti: [Pattivitd del Centro di
Sorveglianza Nutrizionale”, 17/03/200f1;
- Partecipazione come componente del “Gruppo tecnico consultivo regionale per la
Salute Mentale” (D.G. n.144 del 27.01.1999)" - Presso Regione Basilicata; Potenza
(04-11-25 Ottobre e 15 Novembre 2000);
Attestato di Partecipazione "Ospedale e Territorio: quale integrazione”; Villa D'Agri
18/11/2000;
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AUTORIZZAZIONE

Dichiarazione sostitutiva
degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000

Trattamento dei dati
personali

Villa d’Agri(PZ), 02/05/2024

02/05/2024

- Attestato di Partecipazione "Salute Mentale e Lavoro di Rete in aree Urbane e non
Urbane"; Potenza 07/11/2000;

- Corso di aggiornamento per operatori dei Dipartimenti di Salute Mentale della
Regione Basilicata 2° corso (ore 42); Matera 22/11/1999 - 25/02/2000;

- Corso di aggiornamento "Lo sviluppo delle capacita di gestione del ruolo infermieri-
stico: la relazione con il paziente e le dinamiche comunicative e di comportamento
in ruolo” (ore totali 15); 28-29-30 /12/1999;

- Corso di aggiornamento "Il processo di Aziendalizzazione del S.5.N. il nuovo contesto
normativo del personale e i contratti di lavoro del personale” (ore totali 12); Potenza
8/11/1999 al 22/11/1999;

- Corso per Addetti antincendio livello ELEVATO; Villa D'Agri (PZ) 05/10/1999 al
07/10/1999;

- Corso di aggiornamento per operatori dei Dipartimenti di Salute Mentale della
Regione Basilicata 1° corso (ore 120); Matera 13 Maggio 1999;

- Attestato di Partecipazione "Istituzione dell’ambulatorio di Endocrinologia clinica ed

Endochirurgia nell'Ospedale di Villa D'Agri”; Villa D'Agri (PZ) 21 Ottobre 1998;

Forum Aziendale sulla Professione infermieristica; Villa D'Agri (PZ) 10 Giugno 1998;

Negoziare il futuro della professione infermieristica: il tempo delle scelte; Roma o7

Maggio 1998;

1° Giornata - Anatomia e fisiologia del rene;

2° Giornata - Semeiotica le nefropatie;

3° Giornata - Insufficienza Renale Acuta e Cronica;

4° Giornata - La dialisi e il trapianto;

5° Giornata - Ruolo dell'infermiere nell’assistenza nel paziente nefropatico e

dializzato.

- Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento Professionale “Ruolo Dell’in-
fermiere nell’assistenza al paziente Nefropatico e dializzato"; Potenza dal 24.03.1994
- al 12.05.1994:

- ldentita e Responsabilita Professionale; Villa D'Agri (PZ) 05 Novembre 1992;

Lo Stato Dell’ Arte in Chirurgia Maxillo facciale; Villa D'Agri (PZ) 26 Novembre 1988;

- La Diagnosi Prenatale; Villa D'Agri (PZ) 22 Ottobre 1988;

Obiettivi della salute nell'anno 2000; Policoro (MT) 05/03/1988;

- La Malattia Diabetica; Villa D’Agri (PZ) 21 Novembre 1987;

| tumori del colon - retto; Villa D'Agri(PZ) 25 Ottobre 1986,

- Disinfezione degli ambienti Ospedalieri; Maratea (PZ) 23 Novembre 1985;

Il sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive
modifiche ed integrazioni, & consapevole del fatto che, in caso di falsita in atti e mendaci
dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale,
come disposto dall’art. 76 del citato D.PR.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e
veritiere. Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum
vitae ai sensi della legge 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali”
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