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1. Qualita, appropriatezza e sicurezza delle cure secondo il DM n. 70 del 2015.

Il candidato approfondisca il concetto di qualita in sanita, descrivendo i principali
strumenti di miglioramento continuo (indicatori, audit clinico-assistenziale, gestione
delrischio) e il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie nella promozione della
sicurezza delle cure.

Infermiere di famiglia come modelle di continuita assistenziale e presa in carico.

Il candidato analizzi il concetto di presa in carico della persona e di continuita
assistenziale alla luce del DM 77/2022, soffermandosi sulle funzioni dell’infermiere di
famiglia. Descriva il ruolo strategico del dirigente delle professioni sanitarie nella
programmazione del fabbisogno di infermieri di famiglia e delle funzioni nei vari setting
assistenziali.

Leadership e gestione del cambiamento.

Il candidato analizzi i principali modelli di leadership applicabili al contesto sanitario e
descriva il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie nella gestione del
cambiamento organizzativo, dell’innovazione e della resistenza al cambiamento.
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