SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

ELEZIONI R.S.U 14, 15 e 16 aprile 2025

VERBALE N.1
Insediamento Commissione Elettorale e adempimenti preliminari

L’anno duemilaventicinque il giorno diciassette del mese di marzo alle ore 11.00 in Potenza presso
I’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria di Potenza, sita alla Via
Torraca, n. 2, si € riunita la Commissione Elettorale RSU dell’A.S.P., convocata in data odierna e
formalmente costituita con nota Prot. n.27582 del 13.03.2025, nella seguente composizione, di
seguito elencata secondo 1’ordine di presentazione da parte delle OO. SS. dei propri rappresentanti:

VITA ANTONELLA designata dal presentatore della lista CGIL FP con nota assunta al protocollo
A.S.P.n.13785 del 06.02.2025;

VINCENZO PASTORE designato dal presentatore della lista UIL FPL con nota assunta al
protocollo A.S.P. n.14473 del 07.02.2025;

BUONGERMINO GIANNA designata dal presentatore della lista FIALS con nota assunta al
protocollo A.S.P. n.20658 del 24.02.2025;

PERRUOLO MARCELLA designata dal presentatore della lista CISL FP con nota consegnata a
mano presso gli uffici dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane in data 04.03.2025 e siglata per ricevuta in pari data, successivamente acquisita al
Prot. Aziendale n. 28455 del 17.03.2025;

La Commissione risulta regolarmente riunita, essendo presenti tutti i suoi componenti.

La Commissione prende atto degli adempimenti che dovra porre in essere in ordine cronologico, ai
sensi e per gli dell’art.6 del ACNQ 7.08.1998 — Parte II (Regolamento Elettorale R.S.U.) e della
Circolare A.R.A.N. n.1/2025 prot. n. 553 del 16.01.2025:

Elezione del presidente;

Definizione delle regole del suo funzionamento;

Acquisizione dall’ Amministrazione dell’elenco generale degh elettori;

Ricevimento delle liste elettorali;

Verifica accreditamento dell’ Amministrazione presso I’A.R.A.N.;

Verifica delle liste e delle candidature presentate e decisione circa I’ammissibilita delle stesse;

Esame degli eventuali ricorsi in materia di ammissibilita di liste e candidature;

Definizione dei seggi con I’attribuzione dei relativi elettori;

Predisposizione del “modello” della scheda elettorale e degli elenchi degli aventi diritto al

voto per ciascun seggio;

10. Distribuzione del materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;

11. Nomina dei presidenti di seggio e degli scrutatori;

12. Organizzazione e gestione delle operazioni di scrutinio;

13. Raccolta dei dati elettorali parziali dei singoli seggi e riepilogo dei risultati;

14. Compilazione dei verbali;

15. Comunicazione dei risultati ai lavoratori, all’associazione datoriale e alle organizzazioni
sindacali presentatrici di lista;

16. Esame degli eventuali ricorsi e proclamazione degli eletti;

17. Trasmissione dei verbali e degli atti all’Amministrazione per la debita conservazione e la

trasmissione all’ARAN del Verbale elettorale finale.
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La Commissione stabilisce che i punti all’ordine del giorno saranno i seguenti:
e Elezione del Presidente;
e Definizione delle regole del suo funzionamento;
e Acquisizione dall’ Amministrazione dell’elenco generale degli elettori;
e Ricevimento delle liste elettorali;

Pertanto, la Commissione:

- elegge con voto palese e a all’unanimitd dei suoi componenti come Presidente la Dott.ssa
Antonella Vita, la quale a sua volta designa la Dott.ssa Gianna Buongermino, in qualita di
Segretario, delegato alla compilazione e/o predisposizione dei verbali e dei comunicati da
pubblicare sul sito istituzionale aziendale nella sezione all’uopo dedicata;

- decide, in assenza di indicazioni in merito al funzionamento della stessa nel regolamento
elettorale, che:

- le riunioni sono valide quando ¢ rappresentata almeno la meta piu uno dei suoi componenti
(il quorum costitutivo & pari a n.3, ossia 2+1);

- per le proprie decisioni, viene adottato il criterio della maggioranza dei componenti
presenti (quorum deliberativo);

- acquisisce dall’ Amministrazione ’elenco generale degli elettori, gia trasmesso in data 31.01.2025
alle Organizzazioni Sindacali a mezzo e-mail dal Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, Dott. Antonio Pedota, e stabilisce, sulla base del numero degli elettori in esso indicati
(n.1561), che:

- la R.S.U. da eleggere sara costituita da n. 24 (ventiquattro) componenti (ex art.4 Parte I
dell’A.C.Q. 7.08.1998, come integrato e modificato dall’A.C.Q. 16.10.1998 del Comparto
Sanita);

- il limite massimo delle candidature per ciascuna lista ¢ n. 32 (trentadue), ex art.4, Co 6,
del Regolamento Elettorale R.S.U.);

- il limite minimo delle firme di sottoscrizione occorrente per la presenta21one delle liste ¢ di
n. 32 (trentadue), pari al 2% del numero dei lavoratori per le Amministrazioni fino a 2000
dipendenti, ex art.4, Co.2, del Regolamento Elettorale R.S.U.;

la Commissione invita per le vie brevi, altresi, I’'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
a fornire 1’elenco generale aggiornato dell’elettorato attivo, in ordine alfabetico € per sesso,
articolato in sotto elenchi, predisposti con il medesimo criterio, degli stessi elettori distinti
per posti di lavoro (presidi ospedalieri, distretti, strutture che potrebbero potenzialmente
identificarsi come seggi elettorali) entro il 25 marzo p.v.;

- riceve dall’ Amministrazione le liste elettorali regolarmente presentate dalle OO.SS. entro il
termine di scadenza prestabilito (17 marzo 2025) dal Protocollo A.R.A.N. del 16.1.2025
“Tempistica delle procedure di voto”, numerate progressivamente secondo I’ordine cronologico di
acquisizione al Protocollo A.S.P.:
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LISTAN.1 UIL FPL Prot. n. 26478 del 11.03.2025
LISTAN.2 FIALS Prot. n. 26785 del 12.03.2025
LISTAN.3 CISL FP Prot. n. 27449 del 13.03.2025
LISTAN.4 CGIL FP Prot. n. 27913 del 14.03.2025

LISTAN.5 CSE FLP Sanita Prot. n. 27968 del 14.03.2025

La seduta termina alle ore 13.30 e la Commissione si da appuntamento per il prosieguo dei lavori a
data da destinarsi con convocazione diretta.

Si trasmette il presente atto al sostituito del Responsabile della Trasparenza, Dott.ssa Nadia
Guglielmo, per la pubblicazione sul sito aziendale nell’apposita sezione dedicata all’elezioni R.S.U.
2025.

Letto, approvato e sottoscritto:

IL P@@TE . ICOMPONENTI:




