ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’A.S.P.

VERBALE DELLA SEDUTA N. 103 DEL 05.06.2020

OGGETTO: Esame schede di valutazione performance organizzativa 2019; attivita per la stesura
della Relazione sul Funzionamento Complessivo del Sistema di Valutazione Trasparenza e Integrita

Asp anno 2019; ciclo della performance 2020 — monitoraggio attivita in corso; varie ed eventuali;

In data 05/06/2020, alle ore 11.00 si & tenuto I’incontro n. 103 dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance dell’ASP (di seguito OIV) nei locali della struttura centrale, sita in
Via Torraca n. 2 di Potenza, giusta nota di convocazione prot. n. 46863 del 29/05/2020.

Sono presenti i componenti dell’OIV nelle persone di:

> Dott. Antonio Summa Presidente
> Dott. Antonio Accettura Componente
» Dott.ssa Costantina Nardella Componente

Partecipano all’incontro: la Dott.ssa Rosa Colasurdo, la Dott.ssa Leonilde Nobile dell’lUOSD
Trattamento Giuridico e Valutazione del Personale, la Dott.ssa Alessandra D’Anzieri dell’UOC
Controllo di Gestione, il Dott. Giovanni Berardino Chiarelli Direttore UOC Controllo di Gestione,
la Dott.ssa Maria Martino dell’UOC Controllo di Gestione, per la trattazione del seguente ordine

del giorno:
1. Esame schede di valutazione performance organizzativa 2019;

2. Attivita per la stesura della Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di

valutazione, trasparenza e integrita 2019;
3. Ciclo della performance 2020 — monitoraggio attivita in corso;
4. Varie ed eventuali.

L’OIV prende atto che sono pervenute alla struttura di supporto: la nota ASP n. 27474 del
12/03/2020 avente ad oggetto “Trasmissione DDG n. 125 del 09/03/2020”; la DDG n. 244 del
14/05/2020 avente ad oggetto “DGR n. 129/2020 e budget operativo aziendale 2020:
provvedimenti”; la DDG n. 245 del 14/05/2020 avente ad oggetto “Piano triennale della
performance 2020-2022: adeguamento del piano delle direttive anno 2020 a seguito dell’adozione

della DGR 129/20207; tutta la documentazione citata & stata anticipata a mezzo posta elettronica.

L’Azienda in data odierna consegna all’OIV n. 75 schede di valutazione della performance

organizzativa su n. 82 schede complessive. ‘4\ ;%
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L’O1V, preliminarmente, decide di trattare in primis il punto 2 dell’OdG.

L’OIV a causa dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, ha proseguito da remoto, attraverso
diverse interlocuzioni e interscambio informativo a mezzo mail tra componenti e con gli operatori
aziendali, la propria attivita finalizzata alla stesura della relazione sul funzionamento complessivo
del sistema di valutazione trasparenza ed integrita ASP anno 2019. Nel tempo che ha preceduto
I’incontro odierno, I’Organismo ha lavorato in un’ottica di miglioramento progressivo dei contenuti
e contributi in bozza di volta in volta elaborati in remoto attraverso il coinvolgimento e 1’apporto di

ogni suo componente e relazionandosi in particolare con il controllo di gestione aziendale.

L’OIV, nel corso della riunione odierna, completa le attivita di stesura della relazione sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dell’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza anno 2019 che, debitamente sottoscritta dai componenti, si allega al
presente verbale per i seguiti di competenza (trasmissione alla Direzione Strategica e pubblicazione

sul sito web aziendale).

Al termine della discussione del punto 2 all’OdG, lasciano la riunione il dott. Giovanni Berardino
Chiarelli, la Dott.ssa Alessandra D’Anzieri e la Dott.ssa Leonilde Nobile.

La seduta viene sospesa alle ore 13:30.
L’OIV riprende i lavori alle ore 15:00.

L’OIV passa alla trattazione del punto 1 dell’OdG, procedendo all’esame delle schede di

valutazione della Performance Organizzativa 2019, acquisite in data odierna.

Premesso che, alla data di stesura della presente verbale, risultano acquisite n. 75 schede di
valutazione della performance organizzativa anno 2019 e che restano da acquisire ulteriori n. 7
schede.

Considerato che la situazione di emergenza Coronavirus verificatasi ha comportato ripercussioni
nella realizzazione del cronoprogramma connesso al ciclo della performance, I’OIV in data odierna
riprende I’attivita in sede e avvia I’esame delle schede.

Si evidenzia la necessita di procedere celermente nell’esecuzione del processo di valutazione della
performance 2019, con 1’obiettivo che lo stesso si concluda nel rispetto di quanto normativamente
previsto (30 giugno termine di redazione, validazione e pubblicazione della relazione sulla
performance dell’anno precedente).

L’OIV preliminarmente precisa che la documentazione che prendera in esame ai fini del
completamento delle attivita di competenza ¢ la seguente:

e Relazione annuale 2019,

e Scheda di Valutazione debitamente sottoscritta dal Valutatore di I Istanza e dal Valutato;

e Eventuali integrazioni.
L’OIV ha proceduto all’esame di n. 10 schede di cui all’allegato elenco che forma parte integrante e

sostanziale del presente verbale.
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La Dott.ssa Nardella ha partecipato in videoconferenza all’esame delle schede di valutazione di cui

al presente verbale, condividendone I'intero processo.
L’OIV rinvia I’esame del punto 3 dell’OdG ad altra riunione.

L’OIV si riconvoca per il proseguimento dell’esame delle schede di valutazione della performance

organizzativa 2019 per il prossimo 10 giugno 2020, alle ore 10:00.
Alle ore 18:00 la seduta ¢ tolta.
Letto, Firmato e Sottoscritto
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n.d' punteggio I° | trasmissione secettazione Ac
) Dipartimento Cognome e Nome Unita Operativa . g Valutatore I°
ord istanza Valutatore )
Istanza
I’lstanza
1|Dipartimento Salute Mentale ROMANO MARIA I. UOC Spazio Psichiatrico Diagnosi e Cura VdA 98,08 15/05/2020 2!
2|Dipartimento dei Servizi DI NOVI MARIA ROSARIA UOSD Senologia 99,00 1
Dipartimento di Prevenzione ] . . .
CALICE PASQUALE uocClI Epid logi Sanita Pubblica ASP 96 2!
3 Collettiva della Salute Umana o glene Epidemiolopica € adnit FUnbica e
Dipartimento di Prevenzione UOSD Coordinamento attivita di igiene e sanita
FOCARACCIO CATERINA 0 2!
+ Collettiva della Salute Umana pubblica ASP i
Sioart] i :
5| DIpAMIMEALG ol Prevenzions MARANDOLA MARINA UOSD Epidemiologia e Malattie Rare 94,32 2!
Collettiva della Salute Umana
6 D_Um:_.Bm:S di Prevenzione SCHETTINO BIAGIO c.On Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti 99,40 2
Collettiva della Salute Umana di Lavoro Potenza
Diparti to di Prevenzi
7| 'partimento di Frevenzione DI NUBILA VINCENZO UOSD Medicina dello Sport 95,28 2
Collettiva della Salute Umana
8|Dipartimento Salute Mentale GESUALDI FILIPPO UOSD Centro Salute Mentale Villa d'Agri 95,61 15/05/2020 2
9|Dipartimento Salute Mentale GUARINO ALFONSINA _-—--]UOC Centro Salute Mentale di Lauria 100,00 15/05/2020 2
Diparti todiP ione dell
10 __o. ,__.:m: _ ~m<m.:N_ €@ |GAGLIARDI BRUNA UOSD Interarea Sicurezza Alimentare 80,56 2
Sanita e Benessere Animale
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