DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

(ASPy

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata

NUMERO 2022/D.00866 DEL 28/03/2022

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

OGGETTO

Affidamento servizi per lo svolgimento di prove selettive di personale.

Struttura Proponente Economato - Proweditorato

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

Uffici a cui notificare

Economico Patrimoniale Comunicazione e Relazioni Esterne - (P2)

Gestione del Personale - (P2)

RISERVATO ALL'UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE (IMPUTAZIONE BUDGET)

Centro di Costo Importo € Centro di Costo Importo €

Gaetano Rinaldi

Il Dirigente dell’Unita Operativa
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 636 del 10.10.2017, di approvazione e adozione del nuovo regolamento per la
predisposizione e formalizzazione delle Deliberazioni del Direttore Generale e Determinazioni dei Dirigenti, come modificato con
Deliberazione Commissariale n. 2018/00463 del 27.6.2018;

VISTA |a Deliberazione del Direttore Generale n. 640 del 10.10.2017, concernente le misure operative di trasparenza,
semplificazione amministrativa e di controllo interno aziendale, con la quale sono stati individuati i titolari delle strutture, a
valenza gestionale, autorizzate all’adozione delle Deter minazioni Dirigenziali proprie e delegate dal Direttore Generale;

PREMESSO che:

e con Determinazione n. 3346 del 07.12.2020 si procedeva all’affidamento alla ditta Makertek del servizio per I’espletamento
di prove preselettive per procedure concorsuali, giusta approvazione esito RDO MePA n. 2674839;

e aseguito di contestazioni sollevate dal Direttore dell’U.O0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, nella sua qualita di DEC, la
predetta ditta ha comunicato, con nota prot. 13442/2022, l'intensione di recedere dal contratto per le motivazioni
dettagliatamente espresse nella medesima nota;

e con nota prot. 15996/2022, il DEC ha proposto “la risoluzione contrattuale consensuale, nell’‘intesa che la Ditta Makertek non
avanz alcuna pretesa inrelazione alle minime attivita svolte”;

e a seguito della predetta nota, si & provveduto, tramite apposita RDO, a richiedere a ditte selezionate offerta per lo
svolgimento di preselezioni da remoto;

e la predetta RDO é andata deserta;

DATO ATTO che con nota prot. n. 34366 del 25.03.2022, il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, a seguito
delle vicende innanzi elencate, ha comunicato di aver acquisito, d’intesa con la Direzione Amministrativa aziendale, “la
disponibilita di idonei locali ove poter svolgere, in presenza, le prove concorsuali (preselettive e non)” da parte della ditta B.S.I.
s.r.ls. attuale gestore del Quartiere Fieristico ubicato in Tito Scalo (PZ) “unica struttura di adeguata capienza presente nelle
vicinanze di Potenza” e la disponibilita della ditta I.B.S. s.r.l., attuale forniture del sistema informatizzato di gestione dei concorsi
in uso presso quest’azienda, a fornire tutti i servizi necessari per I’espletamento della attivita correlate alla esecuzione di prove
selettive di personale;

PRESO ATTO che allegati alla predetta nota, sono stati, altresi, trasmessi i preventivi di spesa redatti dalle suddette ditte che qui
di seguito si riepilogano:

DITTA DESCRIZIONE PREZZO COMPLESSIVO
(IVA esclusa)
I.B.S. srl — Potenza
C.F.: 00451920771 Attivita di preselezione e selezione di n. 4 € 39.586.00
P.IVA: 01075390763 concorsi per un totale di 8.866 partecipanti T
(Offerta Prot. 34341/2022)
B.S.l.s.r.l.s. — Tito Scalo (PZ) Utilizzo Quartiere Fieristico EFAB e
P.IVA/C.F.: 02070360769 fornitura attrezzature per svolgimento €34.200,00
(Offerta Prot. 34104/2022) concorsi —Giornate previste: 9

DATO ATTO della necessita di procedere con estrema urgenza all’avvio delle prove dei concorsi di che trattasi;

RITENUTO, sulla base dell’istruttoria condotta dall’U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, cosi come condivisa con la
Direzione Amministrativa aziendale, dalla quale si evince la congruita dei preventivi offerti dalle ditte interpellate, di dover
procedere all’affidamento dei serviz in parola alle ditte ed ai prezzi come dettagliati nella tabella che precede;

DATO ATTO che e stata accertata la regolarita del DURC e |’assenza di annotazioni al Casellario ANAC comportanti I’automatica
esclusione dalla partecipazione alle gare pubbliche, giusta documentazione agli atti della U.O. proponente;

DATO ATTO, altresi, come rappresentato nella predetta nota prot. 34366/2022, che i costi complessivi da sostenersi per la
fornitura dei servizi in parola sono quasi interamente coperti dalla tassa di concorso corrisposta dai candidati partecipanti alle

procedure concorsuali de quibus;

VISTO il D.lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.;
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DETERMINA

Giusta la premessa in narrativa:

1. di affidare, ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, la fornitura dei servizi di seguito indicati alle ditte
ed ai prezzi cosi come riepilogato:

DITTA DESCRIZIONE PREZZO COMPLESSIVO oG
(IVA esclusa)

I.B.S. srl — Potenza
C.F.: 00451920771
P.IVA: 01075390763
(Offerta Prot. 34341/2022)

Attivita di preselezione e selezione di
n. 4 concorsi per un totale di 8.866 € 39.586,00 Z3535C70AB
partecipanti

B.S.l.s.r.l.s. = Tito Scalo (P2) Utilizzo Quartiere Fieristico EFAB e
P.IVA/C.F.: 02070360769 fornitura attrezzature per svolgimento € 34.200,00 Z5335C70E9
(Offerta Prot. 34104/2022) concorsi —Giornate previste: 9

2. di dare atto che & stata accertata la regolarita del DURC e l'assenza di annotazioni al Casellario ANAC comportanti
I’automatica esclusione dalla partecipazione alle gare pubbliche, giusta documentazione agli atti della U.O. proponente;

3. di dare atto che il contratto di fornitura si regolarizzera con la sottoscrizione da parte delle ditte, per accettazione, del
presente provvedimento, demandando all’U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane i relativi adempimenti;

4. di confermare quale DEC degli affidamenti in parola, il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

5. di dare atto che:

a. ai fini dell’osservanza degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanzari di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i., i
Codici Identificativi Gara (C.I.G.) sono quelli indicati nella tabella che precede;

b. ogni obbligo in materia di trasparenza (avviso di post-informazione concernente I’affidamento in parola ed obblighi
derivanti dall’art. 29 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.), & soddisfatto con la pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione Trasparente” presente nel sito web dell’Azienda Sanitaria, pubblicazione a cura
dell’U.0.S.D. Responsabile della Trasparenza e del Sito Aziendale ASP;

6. di trasmettere il presente provvedimento alle U.O.C. indicate nel frontespizo;

7. didichiarareil presente provvedimento immediatamente eseguibile;

8. di dare atto, come rappresentato nella citata nota prot. 34366/2022, che i costi complessivi da sostenersi per la fornitura dei
servizi in parola sono quasi interamente coperti dalla tassa di concorso corrisposta dai candidati partecipanti alle procedure
concorsuali de quibus;

9. di dare atto che la spesa complessiva per |'affidamento delle forniture in parola derivante dal presente provvedimento,

quantificabile complessivamente in € 73.786,00 (IVA esclusa) [€ 90.018,92 — IVA al 22% inclusa], gravera sui budget e sui
centri di costo cosi come individuati in fase di liquidazione delle fatture.
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Cataldo Lopardo

L’Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Gaetano Rinaldi

Il Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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