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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 

AVVISO INTERNO  

RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AI DIRIGENTI PSICOLOGI – DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA 

IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO  

L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA 

 

In esecuzione della D.D.G. n. 2021/00344 del 12/05/2021 e successiva D.D.G. di modifica e 

integrazione n. 2021/00362 del 27/05/2021, dovendo questa Azienda Sanitaria procedere 

all’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 (cinque) Dirigenti Psicologi – disciplina di Psicoterapia, 

utilizzando apposita graduatoria finale di merito, valida ed efficace, approvata con D.D.G. n. 

860/2019, si chiede di voler manifestare, entro e non oltre il 7 giugno 2021, l’eventuale interesse 

ad assumere servizio, per mobilità interna, nelle sedi di seguito indicate: 

a) U.O.C. “Distretto della Salute Venosa” – U.O.S.D. “Consultorio Venosa” – sedi Venosa/Lavello 

(N. 1 POSTO); 

b) Dipartimento Salute Mentale – Potenza (N. 2 POSTI); 

c) U.O.S.D. “Consultorio Lagonegro” (N. 1 POSTO); 

d) U.O.C. “Distretto della Salute Lauria”/Hospice (N. 1 POSTO). 

La manifestazione di interesse dovrà avvenire con apposita domanda protocollata e indirizzata al 

Direttore della U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”. Alla domanda dovrà allegarsi apposito 

curriculum vitae che sarà utilizzato esclusivamente nel caso di domande in numero superiore ai posti 

previsti per ciascuna sede, per individuare il/i candidato/i da assegnare presso la sede prescelta. 

L’eventuale valutazione dei curricula sarà effettuata: 

 per il posto indicato alla lett. a) dal Direttore f.f. della U.O.C. “Distretto della Salute di Venosa”; 

 per i posti indicati alla lett. b) dal Direttore del Dipartimento Salute Mentale; 

 per i posti indicati alle lett. c) ed d) dal Direttore f.f. della U.O.C. “Distretto della Salute di Lauria”, 

con il supporto del Direttore della U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”. 

La valutazione dei curricula sarà motivata in relazione alla coerenza dei curricula stessi con le attività 

da svolgersi presso la diversa sede di assegnazione richiesta. 

Potenza, lì 28/05/2021 

F.TO Il DIRETTORE U.O.C. “GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE UMANE” 

Dott. Antonio PEDOTA 

Per informazioni 
Dott. Paolo Schettini 
e-mail: paolo.schettini@aspbasilicata.it 
cell.az.: 3666715062 


