SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
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Azienda Sanitaria Locale di Potenza

PROT.N. 70835DEL 7 5 GEN, 202

AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE “DIABETOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA”

- {p / /7 A,
In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/ del- é/O-il lflé, ai sensi del CCNL dell’Area

della Dirigenza Sanitaria, & indetto avviso interno per il conferimento di incarico, di durata quinquennale, di

Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale denominata: “U.0.S.D. Diabetologia ed
Endocrinologia” - fascia B1 (punti 26) - afferente al Dipartimento Post-Acuzie Continuita Ospedale Territorio
aziendale.

Possono partecipare al presente avviso i Dirigenti del Ruolo Medico dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza
(ASP), in possesso dei seguenti requisiti:

» rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

» cinque anni di servizio;

» valutazione positiva del Collegio Tecnico;

> specializzazione nella disciplina oggetto dell’'incarico.

Gli interessati dovranno far pervenire |'istanza di partecipazione alla selezione, utilizzando lo schema di
domanda allegato al presente Avviso, indirizzata al Direttore Generale, precisando lI'incarico per il quale si

concorre, corredata da dettagliato curriculum formativo e professionale, entro e non oltre il 04"/02/202/ iy

a pena di esclusione.
La domanda puo essere prodotta sia direttamente presso I'ufficio protocollo della Struttura Centrale ASP in
via Torraca a Potenza che a mezzo PEC, al seguente indirizzo: protocollo@pec.aspbasilicata.it

Per la consegna a mano fara fede il timbro di arrivo del protocollo generale aziendale.

Per la trasmissione a mezzo PEC, che dovra pervenire da altra PEC, il termine ultimo di invio & stabilito, a pena

di esclusione, alle ore 24,00 del giorno di scadenza del presente Avviso. L'invio della domanda tramite PEC
non esonera il candidato dalla produzione del documento di riconoscimento in corso di validita, da allegare
tramite la stessa PEC alla domanda medesima. La domanda e tutta la documentazione a corredo della stessa
dovranno essere allegate esclusivamente in formato PDF.

La domanda, da redigersi su carta semplice e secondo lo schema allegato al presente Awviso, e il curriculum
alla stessa allegata devono essere datati e sottoscritti, pena I'esclusione dalla procedura, allegando copia di
un documento di identita in corso di validita.

In particolare nel curriculum allegato il candidato avra cura di dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., ogni stato, fatto e qualita personale che
ritenga utile ai fini della valutazione da svolgersi in relazione allo specifico incarico da conferirsi, con
particolare riferimento particolare riferimento ad attivita lavorative, valutazioni annuali e periodiche,
percorsi formativi etc. utili a consentire la valutazione comparata dei curricula secondo quanto previsto
dall’art. 19, comma 9, del CCNL Area Sanita 2016/2018.

Si precisa che:
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- I'attuale assetto organizzativo potra essere sottoposto a rivisitazione da parte dell’Azienda Sanitaria,
anche prima della naturale scadenza dell’'incarico da conferirsi, sempre che cid si rendesse necessario,
all’esito dell'instaurando procedimento di modifica dell’Atto Aziendale dal quale potrebbero scaturire
diverse esigenze organizzative tali da incidere sull’attuale articolazione delle Strutture e degli incarichi
non gestionali;

- per le ragioni di cui sopra, gli incarichi da conferirsi potranno successivamente essere oggetto di modifica,
integrazione o soppressione, anche prima della scadenza ferma restando |'applicazione dell’art. 19,
comma 5 ter del CCNL Area Sanita, Triennio 2016/2018;

— I"Awviso Interno di cui al presente atto non ha finalita di rotazione;

- in considerazione della scarsita di personale dirigenziale e, in particolare, della carenza di dirigenti titolari
di incarichi di struttura semplice dipartimentale o semplice subarticolazione di struttura complessa, gli
incarichi di struttura da conferirsi all’esito della procedura conseguente all’Avviso Interno saranno
prioritariamente assegnati a personale dirigenziale che non risulti gia titolare di un incarico di struttura
della stessa tipologia (SSD o SS) di quello per il quale e stata presentata domanda (per le ragioni pil
ampiamente esposte nella DDG di indizione del presente Awviso).

Fermo restando quanto sopra, in caso di pit domande per I'attribuzione dello stesso incarico i curricula

presentati dai candidati saranno valutati comparativamente, applicando i criteri previsti dall’art. 19, comma

9 del CCNL vigente.

La valutazione & operata dal Direttore del Dipartimento di afferenza della U.0.S.D. il quale, sentiti Direttori

delle Strutture Complesse che compongono il Dipartimento stesso, formula al Direttore Generale la proposta

di incarico.

L'incarico é conferito con apposita Deliberazione, cui segue la stipula di apposito contratto di conferimehto

di incarico dirigenziale.

Il Direttore_Generale

Dott. Antonello raldo



