DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NUMERO 2024/00031 DEL 12/01/2024

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

¥ Collegio Sindacale i 12/01/2024

OGGETTO

Awviso interno per il conferimento di incarico di Struttura Semplice Dipartimentale - Diabetologia e Endocrinologia.

Struttura Proponente Gestione del Personale - (P2)

Documenti integranti il provvedimento:
Descrizione Allegato Pagg. Descrizione Allegato Pagg.

Awiso Interno 2 Schema di domanda 1

Uffici a cui notificare

Gestione del Personale - (P2) Gestione del Personale - (LAG)

Gestione del Personale - (VEN) Economico Patrimoniale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente e stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 12/01/2024

La presente diviene . Dobo 5 aq dall Ad avvenuta
eseguibile ai sensi W Immediatamente ustc:licagz?onz :ll'Albo [™ approvazione
dell'art44 della L.R. P regionale

n.39/2001 e ss.mm.ii
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Il Direttore dell’U.0.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”, Dott. Pedota Antonio relaziona quanto segue:

Premesso che, con D.D. della UOSD Valutazione e Trattamento giuridico del personale ASP n. 2023/D.01759 del
10/07/2023, avente ad oggetto “Dipendente matr. 20138781 - Dirigente Medico. Risoluzione del rapporto di lavoro
con decorrenza 01.02.2024”, I’ Azienda ha collocato a riposo il Dott. Giuseppe Citro, dipendente di questa Azienda
Sanitaria a tempo indeterminato in qualitad di Dirigente Medico — disciplina di Endocrinologia, in forza presso il
Dipartimento Post-Acuzie Continuitd Ospedale Territorio / UOSD Diabetologia Endocrinologia, con decorrenza dal
01/02/2024;

Considerato che si rende necessario assicurare la continuita inerente alla apicalita nella responsabilita della Struttura

Semplice Dipartimentale di che trattasi;

Ritenuto necessario provvedere all'indizione di apposito Avviso interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale

de quo, che risultera privo di titolare dal 31.01.2024;

Richiamato:

- quanto disciplinato, in ordine all’affidamento degli incarichi dirigenziali, dal Titolo Ill Capo Il del CCNL vigente
della Dirigenza Sanitaria;

- il Regolamento aziendale per I'affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali ex D.D.G. n. 836/2010;

- il Regolamento aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali ex D.D.G. n. 819/2015;

- la D.D.G. n. 921/2015 integrata e modificata con D.D.G. n. 931/2015 di approvazione della graduazione delle
strutture aziendali dell’ASP;

- la D.D.G. n. 2016/00871 del 27/12/2016 avente ad oggetto “Definizione del valore economico degli incarichi

dirigenziali Area Medica e Veterinaria”;

Ritenuto, pertanto, per quantoin precedenza argomentato,

- di conferire procedere allindizione di apposito Avviso per il conferimento dell'incarico dirigenziale di
Responsabile della “U.0.S.D. Diabetologia e Endocrinologia” afferente al Dipartimento Post Acuzie Continuita
Ospedale Territorio;

— di stabilire che la durata dell'incarico, come previsto dall’art. 19 co. 5 del vigente CCNL, & stabilita in anni 5
(cinque), fermi restando gli esiti dei processi di verifica delle attivita svolte e dei risultati raggiunti ai sensi dei

vigenti regolamenti e della normativa contrattuale nazionale vigente;

Precisato che l'incarico & affidato sulla base dell’attuale assetto organizzativo e che, pertanto, ove all'esito di
processi di riorganizzazione lo stesso incarico non risulti coerente con la nuovae intervenuta organizzazione lo stesso
potra essere revocato, ferme restando le garanzie previste dalla contrattazione collettiva nazionale e dalle fonti

normative vigenti nel tempo;
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Visti lo schema di awiso interno e lo schema di domanda di partecipazione, allegati al presente provvedimento, per

il conferimento dell’incarico di struttura semplice dipartimentale in parola;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

e Diindire Awviso interno finalizzato al conferimento dell'incarico di struttura semplice dipartimentale, afferente al

Dipartimento Post-Acuzie Continuita Ospedale Territorio, denominato “UOSD Diabetologia Endocrinologia”;

e Di stabilire che la durata dell'incarico da conferirsi & di anni 5, fermi restando gli esiti dei processi di verifica delle
attivita svolte e dei risultati raggiunti ai sensi dei vigenti regolamenti e della normativa contrattuale nazionale

vigente;

» Di precisare che I'incarico ¢ affidato sulla base dell’attuale assetto organizzativo e che, pertanto, ove all’esito di
processi di riorganizzazione lo stesso incarico non risulti coerente con la nuova e intervenuta organizzazione lo
stesso potra essere revocato, ferme restando le garanzie previste dalla contrattazione collettiva nazionale e dalle

fonti normative vigenti nel tempo;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri conferitigli con DDG n. 506 del 20/07/2023, a seguito del Decreto di nomina dal
Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 125 del 26.06.2023;

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l'effetto:

> Di indire Awiso interno, allegato al presente atto per formame parte integrante e sostanziale unitamente allo
schema di domanda di partecipazione, da pubblicarsi sul sito internet aziendale, finalizzato al conferimento
dell'incarico di struttura semplice dipartimentale, afferente al Dipartimento Post-Acuzie Continuita Ospedale

Territorio, denominato “UOSD Diabetologia Endocrinologia”;

> Di stabilire che la durata dell'incarico da conferirsi & di anni 5, fermi restando gli esiti dei processi di verifica delle
attivita svolte e dei risultati raggiunti ai sensi dei vigenti regolamenti e della normativa contrattuale nazionale

vigente;

> Di precisare che l'incarico & affidato sulla base dell’attuale assetto organizzativo e che, pertanto, ove all’esito di

processi di riorganizzazione lo stesso incarico non risulti coerente con la nuova e intervenuta organizzazione lo

e e e e
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stesso potra essere revocato, ferme restando le garanzie previste dalla contrattazione collettiva nazionale e dalle

fonti normative vigenti nel tempo;

> Di dichiarare il presente prowedimento immediatamente eseguibile da notificare on line alla U.O.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane per i seguiti e, per opportuna conoscenza, all'0.LV., alla U.O.C. Controllo di Gestione, al
Responsabile ASP della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile ASP per la Trasparenza e Sito Aziendale e

all'U.0.C. Segreteria Direzionale e Affari Generali.

L'Istruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Antonio Pedota

Il Dirigente Respons abile dell’'Unita Operativa

Il presente provvedimento & notificato ai destinatari a cura dell'istruttore.

Luigi O Angola Antonello Maraldo Prierluigi Gigliucci
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Luigi D'Angola Antonello Maraldo Pierluigi Gigliucci

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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