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“DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA DI GENERE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO A CARATTERE SANITARIO:

STRUMENTI PER PREVENIRLE, RICONOSCERLE E CONTRASTARLE”

Introduzione e Moderazione:

Dr.ssa Emilia Straziuso
Presidente CUG ASP di Potenza

Saluti

Dott. Cosimo Latronico
Assessore alla Salute, Politiche della Persona e PNRR

Dott. Antonello Maraldo
Direttore Generale ASP di Potenza

Dott. Ing. Giuseppe Spera
Direttore Generale AOR “Ospedale San Carlo” di Potenza

Vittoria Rotunno
Presidente Commissione Pari Opportunita Regione Basilicata

Relazioni

Avv. Ivana Enrica Pipponzi - Consigliera Regionale di Parita effettiva della Basilicata
(La discriminazione di genere sui posti di lavoro, ruolo e funzioni della Consigliera di Parita)

Avv. Rossana Mignoli - Consigliera Regionale di Parita supplente della Basilicata
(La ratifica della convenzione di ILO sulle molestie e violenze sui luoghi di lavoro)

Dott.ssa Liliana Romano -Responsabile U.0.S.D. Consultorio di Potenza
(Promozione e sostegno della donna lavoratrice contro la discriminazione di genere)

Dr. Andrea Barra - Direttore U.0.S.D. SPDC
(Come si sviluppa il comportamento violento? Aggressivita e patologia: la disregolazione emotiva)

Dr.ssa Maria Teresa Caputo - Psicologa Componente CUG AOR “Ospedale San Carlo” di Potenza
(Come si sviluppa il comportamento di chi subisce violenza: indicatori di rilevazione della violenza e interventi di tutela e gestione )

Avv. Maria Barbieri - Presidente CUG Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza
(Indicazioni e strumenti per prevenire e affrontare il rischio di violenza nei confronti dei professionisti dell'aiuto)



