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Prot. n. 123165

Potenza, 15.12.2022

Alla Segreteria Aziendale ASP FIALS

Oggetto: Nota prot. n.121352 — Portale del Dipendente — Riscontro.

In riscontro alla nota di cui all’'oggetto si rappresenta quanto segue:

La decisione di rendere disponibile l'accesso al portale del dipendente solo
dalla rete interna aziendale é scaturita dalla constatazione dell’elevato grado
di vulnerabilita del sistema e, quindi, dalla necessita di scongiurare l'accesso
fraudolento ai dati in essi contenuti.

Improprio €, quindi, confondere quanto ¢ nellinteresse dei dipendenti come
volonta vessatoria nei confronti degli stessi o, peggio, come tentativi di
limitare la loro liberta.

Trattasi di attenzione a tutelare il loro patrimonio informativo.

La soluzione individuata dallUOC SIA aziendale & quella di introdurre
sistemi di autenticazione sicuri quali SPID, CNS, e CIE come, tra l’altro, gia
in essere presso altre PA e, oramai, di diffuso e facile utilizzo.

I ritardo denunciato non & dovuto ad inerzia da parte dell’Azienda ma alla
ricerca di soluzioni tecniche che consentano ai dipendenti la possibilita di
continuare accedere al portale dall’interno della rete aziendale utilizzando
utente e password, riservando “l’accesso sicuro” soltanto agli utenti esterni.
Si sarebbe potuto introdurre l'accesso sicuro per tutti risparmiando tempo
ma, probabilmente, con disagi superiori a quelli attuali.

Questa Azienda é da tempo impegnata sul fronte della digitalizzazione

introdotta nella quasi totalita dei sevizi aziendali.
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Ne ¢ riprova il grande risultato conseguito nella alimentazione del fascicolo
sanitario elettronico, certificata dallo stress test eseguito dal ministero in
funzione del PNRR.

I controlli eseguiti ci hanno visto primeggiare tra le altre regioni italiane.
Giova, a riprova, richiamare la recente visita in Basilicata del Ministro Colao
venuto personalmente a complimentarsi con le Aziende del SSR.

e Anche nel settore dello smart-working, contrariamente a quanto
erroneamente affermato nella nota della FIALS, I'impegno di questa Azienda
¢ stato totale ed immediato.

Grazie anche allo sforzo profuso dall'lUOC SIA, gli interventi messi in atto
dall’Azienda durante il periodo COVID hanno consentito a quanti ne hanno
fatto richiesta, piu di 80 dipendenti, di continuare a lavorare da casa propria
in assoluta sicurezza.

Con DDG n.613 del 14/09/2022 I’Azienda ha, inoltre, approvato il Piano
Organizzativo del Lavoro Agile 2022/2024 per regolamentare quanto gia reso
disponibile in periodo emergenziale.

e Sicuramente non sfugge a questa Azienda che non vi sono tante postazioni
per quanti sono i dipendenti. Siamo in un’azienda in cui non insistono solo
uffici amministrativi.

Di pari & noto che le postazioni di lavoro, cui ogni dipendente accede con le
proprie credenziali a tutela della riservatezza dei dati di ognuno, sono
aziendali e non personali e che mai é stato chiesto ad alcuno di cedere le
proprie credenziali.

Impropria &, pertanto, l'eccezione per cui vi sarebbero “dipendenti fortunati”.
Definizione, questa, che adombrerebbe una disparita di trattamento tra 1
dipendenti cui questa azienda mai ha dato adito.

Piuttosto € come si conviene in ambito lavorativo, vige lindicazione al
doveroso rispetto del principio di condivisione di risorse strumentali per
’accesso in autonomia ai dati inerenti la propria attivita lavorativa.

e La nota della FIALS risente, evidentemente, di un livello di approssimazione
e genericita la ove “ignora” che:

_I’Azienda ASP ha circa 2.000 dipendenti con circa 1.600 postazioni di

lavoro, tutte perfettamente funzionanti, distribuite su circa 80 sedi;
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-non ci sono sedi a cui € assegnato in maniera esclusiva un dipendente che
non sia dotata di almeno una postazione di lavoro;

-ogni dipendente ha la possibilita di accedere ad una postazione in una delle
sedi in cui si articola la propria attivita lavorativa quotidiana;

-di recente I’Azienda ha proceduto a dotare ogni dirigente del Dipartimento di
Prevenzione — Sanita Animale di un computer portatile connesso alla rete
consentendo cosi al dirigente di operare in qualsiasi posto si trovi.

Ove la Segreteria Aziendale della FIALS fosse in possesso di informazioni
diverse la si invita a fornirle in termini e spirito costruttivo.

L’azienda, come nel suo stile, sara pronta a recepirle in termini correttivi e

migliorativi.

Tanto premesso si invita codesta spettabile Segreteria Aziendale a rivedere la
posizione assunta con la nota di cui all’oggetto ed a ritirare le accuse generiche ed
infondate rivolte anche nei confronti di colleghi, essi stessi lavoratori, che
quotidianamente e con grande impegno cercano di assicurare all’Azienda tutta il
massimo sostegno e supporto ed ai quali va riconosciuto merito € dedizione.

Distinti saluti.

Il Direttore Generale f.f.
Dott. Luigi D’Angola
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