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" Codice Avviamento
AZIENDA SANITARIA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario Comune sede Postale (CAP) sede
LOCALE DI POTENZA nazionale legale POTENZA legale 85100 Numero di 92405
g 9
registro
hitps:/Avww.aspbasilicata, trazi
Codice fiscale o Link di ps aspbasilicata |UamrTl1m|s_ ezl tovinicia sede Soggetto che ha
Partita IVA 01722360763 pubblicazione sullamministrazicriel legale POTENZA predisposto la griglia o Data 09/07/2025
: ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
lia d AGGIORNAMENTO| TUR,
angiad 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ERS NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Deneminazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato e |d pubblicazione
livello 1 sezione2 | ' STRRD del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi i i | riferito a tutti gl uffici? |risultano aggiomati?) P70 B
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi obbligo trasparente" del sito | richieste dalle v
v : elaborabile?
edi istituzionale?
Consulenti e |Estremi degli atti di canferimenta di incarichi
collaboratori  [di collaborazione o di consulenza a soggetti
At 15, ¢. 2, esterni a qualsiasi titalo (compresi quelli Tempestivo Pubblicato nella
dlgs.n affidati con contratto di collaborazione (ex art. 89195 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da dinata e continuativa) con i i n. 33/2013)
dei soggetti percettori, della
Per ciascun titolare di incarico:
AL 15.c1, Tampeste Pubblicato nella
lett. b), d.lgs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al  |(ex art. 8, d.Igs.
n. 3372013 vigente modello europeo R.3am0I), | SoeneTrasparente 106% foo% 100% 1=3%%
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
I’:g' ;)5 dcl';s' Consulenti e |@l12 ttolanita di cariche in enti di diito privato Te’;“;s'é"l"s
Titolari di | 435013 | collaborator; |169912l 0 finanziati dalla pubblica <E: 335/2-015? "| " Non pubblicato 0% 0% 0% %
Consulenti e incarichi di oalle di
collaboratori
(da pubbl 3) ] relativi al
At 15.c.1, | Mtabelle)  rapporto dilavoro, di consulenza o di
lett. d), d.lgs. i esi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella
. 3312013 lcontratto di collaborazione coordinata e (exart. 8,dlgs.| o . . W
continuativa), con specifica evidenza delle n. 3312013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15,¢. 2, "
digs.n Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
35/261:; con indicazione di oggetto, durata e (ex art. 8, d.Igs. Nor pubbficate 0% 0% 0% 0% alla
AR E40 14 compenso dellincarico (comunicate alla n. 33/2013) o
.d Ig‘s n ' Funzione pubblica)
Art 53, c. 14, |Attestazione dell'avvenuta verifica Pubblicato nella
dlgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo | Sezione Trasparente 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 0%
1652001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c.1, Tempestivo .
: Pubblicato nella
lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della |(ex art. 8, d.Igs h o o 0 - 9% o
bis, dIgs. n durata dellincarico n. 3312013) Sezione Trasparente 100% 100% 67% - 99% 100%
3372013
Ar. 14,¢c.1 Tempestivo
' . Pubblicato nella
Ie!(. blec.1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 1-33%
bis, d.Igs. n vigente modella europeo d.gs. n.
3312013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
Art. 14,¢. 1, aH'_assunzmne dellincarico (con specifica (exart. 8, dlgs.|g.oinne Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett c)ec. 1- evidenza delle eventuali componenti variabili | n. 33/2013)
bis, d.Igs. n o legate alla .
33/2013 g i i g 3
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
icon fondi pubblici (ex art. 8, d
Art.14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
lett. d)ec. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs " o o ¥ o
bis, dlgs. n compensi a qualsiasi titalo corrisposti n.3312013) | Nonpubblicato 0% 0% o% 0%
3372013
IA‘?' 14,7, 11' {Altri eventuali incarichi con oneri a carico (ezear;m;s:\llos
et g)e e, 1= ldella finanza pubblica e indicazione dei - . 9.85:| " Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
bis, d.gs. n lcompensi spettani n. 33/2013)
3372013
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di| sola volta entro
Art. 14,c.1, societd, quote di partecipazione a societa, 3 mesi dalla
lett. ec. 1- esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla
bis, d.Igs. n sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal Fiibblica el
3312013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la conferimento ubplicato netia 5
c. 1,punta 1, 1. Incarichi dichiarazione corrisponde al veros [Per il dell'incarico e | Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 34%-66%
Titolari di n. 441/1982 Bmmm_rslratm dif soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta
incarichi vertice (da | entro il secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fino
dirigenziali pubblicare in | consentano (NB: dando eventualmente alla cessazione
amministrativi tabelle) evidenza del mancato consenso) e riferita al
di vertice momento
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
o soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale et 6o 1- fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Eiits 3 g
bis, d.igs. n. “"“’f“" e i parenti e"‘:" il Si‘cg_“:" %’a""- dellanominao| Pubblicato nella
33/2013 Art. 2, ove gll-stessivi-consentand; (N dando) dal Sezione Trasparente |  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 34% - 66%
c. 1, punta 2, | eventualmente evidenza del mancato CHRtaRmaRto
n I441l193i consenso)] (NB: & necessario limitare, con dellincarice
: appositi accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione
B) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, ¢c.1, della situazione patrimoniale intervenute
lett.ec. 1- nell'anno precedente e copia della
bis, d.lgs. n. Hichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il . Pubblicato nella . o oo o oas I
3312013 At 3, onitigeition séparatos tpareriiantoll Annuale | Sezione Trasparente |  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 34% - 66%
I. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del
nancato
. Te ti
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (azm_:gscv: Pubblicato nella
dligs. n. cause di incanferibilita dell'incarico d‘lgs. a ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
39/2013 39/2013)
Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato neila
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
39/2013 dell'incarico dlgs.n
[t ;:c'u‘;::‘;(er' nt: o degli . Annuale
eriodo, d.gs. n| percepiti a carico della finanza pubblica (nonoltre il 30 | Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
332013 mazs)
" Per ciascun titalare di incarico:
X Incarichi
14, ¢.1, | dirigenziali,a Tempestivo P
i bblicato nella
letl. a) e c. 1- | qualsiasititolo [Atto di conferimento, con l'indicazione della |(ex art. 8, d.lgs. b o o o
N " . 100%
bis, d.Igs. n. conferiti,ivi _|durata dellincarico n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100%
33/2013 inclusi quelli
Titolari di | A't. 14,c.1, conferiti Tempestivo s
A 5 4 Pubblicato nella
incarichi | lett- b) e c. 1- discrez Ci lum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. = " o :
diigenziali | bis, digs. n. | & dallorgano di |vigente modello eurapeo n 33013) | Sezione Trasparente|  100% Too% 100% h-BE%
(dirigenti non 33/2013 indirizzo politico
generali) enza pr [Compensi di qualsiasi natura connessi
pubbliche ci | <°MPens: di qualsiasi n: ; Tempestvo | o picats nella
selezionee |2 I'assunzione dell'incarico (con specifica (ex art. 8, d.Igs. by . . 5 "
Art. 14, ¢ 1, itolari di evidenza delle eventuali componenti variabili | n.33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett c)ec. 1- o legate alla
bis, d.gs. n posx_zmn;
33/2013 organizzativa Tempestivo Pubblicato nella
D o oyl servizio & missioni pagall | an 5, digs, Sezione Trasparerte|  100% 100% 34% - 66% 0%
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sufficiente che in AT venga indicata il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque

criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
la visione dei suddetti atti e documenti

. LOCALE DI POTENZA nazionale legale POTENZA legale 89100 Numero di 92405
registro
Codice fiscale o Link di https:/Aww.aspbasilicata. xuammlms(ran Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 01722360763 i one-trasp legale POTENZA predisposto la griglia o Data 09/07/2025
y ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
di AGGIORNAMENTO| APERTURA
'”Gl:lglé?un‘c 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempodi | Ildato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | |\ o0 0
sotto-sezione e sotto- Rif " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 ! enm:n 2 del singolo Contenuti dell'obbligo i Y ini i i riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? ¢ aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| normative obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? :
Pe':‘:zs:e:t’" Dersonale con rapporto di lavaro non a Annuale
Art.17,c. 1, P poi ivicompreso il G 1Te 1 Pubblicato nella
dlgs. n. '3 bersonale assegnata agli uffici di diretta digs.n Sezione Trasparente 100% 100% 67% - 99% 100%
33/2013 (da pubblicare pollaborazione con gli organi di indirizze 3312013)
Personale in politico
non a tempo
indeterminato Costo del
persanale non a Costo complessivo del personale con
apporto di lavaro non a tempo Trimestrale
Art. 17,¢.2, tempo d | do al 17, c. 2 Pubblicato nella
digs.n. | indeterminato |"determinato, con particolare riguardo al (@t 17,€.2, | Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 67% - 99% 100%
3312013 personale assegnato agli uffici di diretta dlgs.n
(da pubblicare in r:al]\:burazlone con gli organi di indirizzo 33/2013)
tabelle) ~ Poltico
[rassi di assenza Trimestrale
Art. 16, c. 3, " Pubblicato nella
Tassi di dlgs. n trimestrali Ta_ssx r_h assenza del personale distinti per {art. 16, c. 3, Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
assenza 3312013 uffici di livello dirigenziale dlgs.n.
33/2013)
Incarichi Art. 18, dIgs. |Incarichi confenti [Elenco degli incarichi conleriti o autorizzali a
conferiti e n. 33/2013 | e autorizzati ai :lascun dipendente (d|r|genle e non Tempestivo
autorizzati ai | Art. 53, c. 14, ip con I dell'oggetto, della| (ex art. 8, d.Igs. ) o . .
dipendenti | dligs.n. | (dirigenti e non [durata e del compensa spettante perogni | n.33/2013) | Nonpubblicato 0% 6% 0% 0%
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) ncarico
Ar: |2g1s‘ - T per la dei| T nella
st Contrattazione tontratti e accordi :ollemvt nazionali ed (ex art. 8, d.Igs. b > 100% 100% 100%
collettva | , :3‘;:;“138 colletiva  pventualiinterpretazioni autentiche n. 33/2013) |oezione Trasparente 100% i
Personale dlgs.n
Cantram integrativi stipulati, con la relazione
Cantrattazion e quella
citegrativa | A% 21,62, | gy bertfcate dagi organi diconvolo coliegio | YTPESENO | pupbiicato nella
dlgs. n. integrativi dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici 3 35,2'0"3) "| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 9 eentrali di bilancio o analoghi organi previsti ]
dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
Art.21,¢.2, 4
organi di controllo interno, trasmesse al
dlgs. n % s © Annuale :
3312013 Costi contratti Ministero del'Economia e delle finanze, che (art. 55, ¢ 4 Pubblicato nella
. predispone, alla scopo, uno specifico loc  |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 55, c. integrativi R 7 =, d.lgs.n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
4,dlgs. n adedlo | 3 150/2009)
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
Att. 10, c. 8, Tempestve | pubbicato nella
lett.c), digs. | Nominativi Nominativi (ex ant B, d19S. |5 zione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013)
n. 33/2013
Art. 10,c.8, (Elzrgpgs‘;"l"s Pubblicata nella
o lett. c), d.Igs. Curricula Curricula o 0-9%| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0%
n. 33/2013)
n. 33/2013
Par. 14.2, rempestve | Pubblcato nella
delib. CVITn.|  Compensi Compensi (exart, 8, d195.| gozione Trasparente 100% 100% 100% 100%
1212013 n. 3312013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi d \
Bandi di Art. 19, d.igs. C,mr;;,s; qualsiasi titolo, di personale presso Termpestivo Pubblicato nella
concoreo n. 332013 Iamministrazione nonche' i criteri di (exarl. 8, |gosione Trasparente | 34%- 6% 100% 100% 100%
(da della C ione e le tracce ;3',%; 0
in delle prove scritte 13)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei

Bandi di gara e
contratti

Art. 37 del
digs 33/2013

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate

delle procedure

dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita

Una tantum
con

aggiornamento

tempestivo

Pubblicate nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Avviso finalizzate ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
pconomici in ordine ai lavori di possibile

interesse
realizzazione

opere incompiute

di opere i iute nonché

glla gestione delle stesse

B: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita

sezione del portale web del Ministero delle

Infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione

n AT & assicurata mediante link al portale
IT

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Mancata
redazione

i muni
programmazione |COMunicazione circa la mancata

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici,
per assenza di lavori

del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi

0%

0%

Documenti sul
sistema di

Atti re:anu norme, criteri oggettivi per il
del sistema di

I'eventuale aggiornamento periodico dello
Ftesso e durata, criteri snggemvl (reqmsm

elativi alle capacrta 3

ecniche e p per lliscrizione al
Eistema.

0%

0%

0%

Graviilleciti
professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti

I elencazlnne delle condotte che

0 gravi illeciti p i agli
effetti degli artt. 95, co. 1, Ienera e)e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Pragetii di

Dbbhgu previsto per i soggetti titolari di

pubblico

rogetti di i pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con
ndicazione del CUP, importo totale del
inanziamento, le fonti finanziarie, la data di
Bvvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Annuale

Non pubblicato

0%

0%
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LOCALE DI POTENZA nazionale legale ROTENZA legale 88100 Nurmero di 92405
registro
Codice fiscale o Link di https:/Avww. i 0 sede Soggetto che ha
Partita IVA 01722360763 p ione p lli-e-rilievi- o I';Igaule POTENZA predisposto la griglia o Data 09/07/2025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
lia d AGGIORNAMENTO RA
mf;:g'r:géio 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ﬁ%iﬂ:'ro NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o0
sotta-sezione e sotto- Rif to | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato e 2| pubblicazione
livello 1 sezione 2 Sl del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| “Amministrazione informazioni | riferito a tutti gl uffiei? | isultano aggiomati?| ™ 2L T
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| M°™Mauve obbligo trasparente” el sito | richieste dalle
s elaborabile?
edi istituzionale?
Informazi bientali che | Telpestva
Informazioni nigfmazion| amblentall chiele ex art, 8, d.Igs.
; istrazi aifini delle - 232013 NIA NiA NIA NiA NIA
lproprie attivita istituzionali
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio
P}anu qEQK' i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
indicatori e dei | o;tier & marine, la diversita biologica ed i |(ex art. 8, d.lgs
risultati attesi di S5 apne, a o u/ e NIA NIA NIA NIA NIA
2. A suoi elementi costitutivi, compresi gli n. 33/2013)
bilancio e Rt
organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinant |radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri (ex art. 8, NIA N/A NIA N/A N/A
rilasci nell'ambiente, che incidona o possono d.gs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizieni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro T .
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché &Tiis ;vo
sull'ambiente e |le attivita che incidono o possono incidere £
+ N/A NIA NIA
relative analisi di |sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed 3"3-',350-1’; A N
impatto - [analisi costi-benefici ed altre analisi ed )
AR 40, . 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle
Informazioni stesse
bientali dlgs. n.
L 3312013
Misure a ) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
protezione uddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. B,
del'ambiente e &ltre analisi ed ipotesi economiche usate dlgs e N/A N/A NIA N/IA N/IA
relative analisi fell'ambito delle stesse 35,2013)
di
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione [5) Relazioni sull'attuazione della legislazione |  (ex art. 8, N/A NA NIA N/A N/A
della fambientale dlgs. n
legislaziane 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana
‘compresa |a contaminazione della catena
Stato della alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
salute e della  [paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse (ex art. 8, d.Igs. NI& -
picurezza umana [culturale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) NIA NiA NI A
degli elementi del'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stito Tempestivo
dellambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta (ex an?s dligs.
Ministero dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del c N/A NIA NIA NIA NIA
iy 1 n. 3312013)
del’Ambiente e |territorio
della tutela del
territorio
adottati el
Art. 42/c.1, nterventi straordinari e di emergenza che
lett. a), d. Fomportanc deroghe alla legislazione
bigente, con lindicazione espressa delle Tempestvo | b bpiicato nella
Prowvedimenti orme di legge eventualmente derogate e dei| (X 2% 8. | goione Tragparente 100% 100% 67% - 99% 67% - 99%
fmotivi della deroga, nonché con l'indicazione digs. n.
i eventuali atti amministrativi o giurisdizionali ~ 33/2013)
|ntervenuti
Interventi
straordinari e di Art. 42,¢c.1 - . Tempestive
! + Termini temporali eventualmente fissati per Pubblicato nella
emergenza '9"';3’}2“0'19: Termini temporalfe. e cisic del poteri di adazione del (ex a"é 8, "495- Sezione Trasparente 100% 100% 67% - 99% 67% - 99%
n provvedimenti straordinari 1, 332013)
At 42,c.1, . 4 ! rempestvo | Pubblicato nella
ett. ¢), d.igs. n.| Costo prevista [°St0 previsto degll '"‘,e"""?“,e casto {exant. 8, digs, Sezione Trasparente 100% 100% 67% - 99% 67% - 99%
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione n. 33/12013)
Piano triennale Piano triennale per la prevenzione della
perla corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Art. 10, c. 8, e % i . 5
lett. a), d.igs prevenzione  |e misure integrative di prevenzione della Pubblicato nella
"33/2013  |della corruzione Eorruzione individuate ai sensi dell'articolo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 3
e della ,comma 2-bis della
trasparenza egge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
Art. 1,¢.8,1 della
n. 190/2012, | prevenzione
d i Responsabile della prevenzione della
Art. 43, c. 1, [della corruzione corruzione e della trasparenza Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
dlgs. n. e della
3312013 trasparenza
Regolamenti per
lap ione e perlap ione e la
lar D della e dellillegalita | Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
della (laddove adottati)
Altri contenuti . della Relazione del
orruzione 3 )
At 16141 i de‘lileua dﬂim i (ex :rr;n:a’ce 14| o SUPBlicatonella
190/201 L% s 9 Lot 4 % Y ¥ %
n- 19072012 'l corruzione |risultati dellattivita svolta (entro il 15 L n. 190/2012) | Seziene Trasparente 100% 100% 100% 0
e dicembre di ogni anno)
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di
Art.1,¢.3,1. | dal'AN.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia) o o o 0
n. 190/2012 atti di di vigilanza e controllo nell'anticorruzione | |eMPestive Non;putblicats 0% 0% 0% 0%
adeguamento a
tali
Art. 18,¢. 5, Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle
dligs.n accertamento disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
39/2013 delle violazioni




Pfotocollo ASP

Da: Awv. Antonello Mango <mango.antonello@cert.ordineavvocatipotenza.it>

Inviato: mercoledi 9 luglio 2025 20:37

A: protocollo@pec.aspbasilicata.it

Oggetto: Trasmissione Griglia di rilevazione sull'assolvimento obblighi di pubblicazione al
31/05/2025

Allegati: Nota trasmissione Griglia rilevazione al 31_05_2025.pdf; Griglia di rilevazione al 31_

05_2025 ASP Potenza.pdf

GuparAddin.DataDiProtocollazione:
Nessuna

Stante l'assenza della Segretaria della Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV e I'impossibilita di
accedere alla casella mail dedicata dell'OIV, si invia quanto in oggetto.

Cordialita.

L'OIV



